ESTADQ DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MELEIRO-SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019

0 MUNICIPIO DE MELEIRO/SC, através da Comisséo de Processo Seletivo, no uso de suas atribuicoes
legais e de acordo com o que estabelece o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Federal n°
11.350, art. 21 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, Lei Organica do Municipio de Meleiro,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Meleiro-SC, Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
do Municipio de Meleiro-SC, Lei Municipal 1786/2018, Lei Municipal 1802/2019, Lei Complementar
Municipal 31/2010 Decreto Municipal 016/2019, torna publico que estardo abertas as inscricdes para
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo temporaria em cargos do Pessoal do
Municipio de Meleiro/SC, adiante especificados e conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste

Edital.

1. CRONOGRAMA DO CERTAME

A realizacdo do certame seguird as datas e prazos estipulados de acordo com o seguinte cronograma,
podendo ser alterados de acordo com o interesse publico do municipio, de forma unilateral:

Cronograma do Certame

Data

Publicagdo da integra do Edital

25/03/2019

Prazo para impugnagao das disposigdes do edital

25/03/2019 a 29/03/2019 até 11:30

Periodo de inscri¢des exclusivamente via internet

25/03/2019 a 25/04/2019 até 11:30

Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos
candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de
necessidade especial fisica e solicitar condigdo especial para realiza¢do da
prova, inclusive mae nutriz.

25/04/2019 Até 11:30

Prazo final para entrega da documentag&o de hipossuficiéncia financeira.

25/04/2019 11:30

Prazo final para entrega da entrega da documentagéo comprovatéria para
condi¢do especial de doador de sangue.

25/04/2019 11:30

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo

30/04/2019 em horario bancario

Divulgac&o das inscricbes deferidas e indeferidas de todos os cargos.

06/05/2019

Publicagdo dos locais de realizagdo das provas.

06/05/2019

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacdo das inscrigbes
deferidas e indeferidas

07/05/2019 a 09/05/2019 até 11:30

Publicagio do edital de homologag&o definitiva das inscrigdes. 13/05/2019
Aplicagao da prova escrita objetiva 19/05/2019 09:00
Divulgac&o do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 20/05/2019

Recursos contra as questbes e ao gabarito preliminar da prova objetiva
escrita

21/05/2019 & 23/05/2019 até 11:30

Divulgagdo do gabarito definitivo da prova objetiva escrita 31/05/2019
Divulgagdo da classificagdo preliminar da prova objetiva escrita. 05/06/2019
Recursos contra a classificagéo preliminar da prova objetiva. 06/06/2019 a 10/06/2019 até 11:30
Divulgagdo e Homologagao da classificagao final da prova escrita. 07/06/2019

2. DOS CARGOS, VAGAS E CLASSIFICAGAQ

2.1 O candidato concorrera aos cargos previstos neste Edital durante a validade deste Processo Seletivo
Simplificado, sendo contratados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragéo, pelo
regime estatuario, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social e estéo relacionados nos quadros a
sequir;



|

2.1.1 Cargos:
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CARGOS HABILITAGOES/ CARGA HORARIA TIPO DE PROVA REMUNERAGAO
ESCOLARIDADE
AGENTE Ensino Médio Completo, ter | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE concluido, com aproveitamento,
SAUDE MICROAREA | curso de formagdo inicial, com
01-PARTE MANOEL | carga horaria minima de
ALVES, LINHA quarenta horas, Residir na
MOTA, FORQUILHA Microarea 01 - Parte Manoel
ROCHA MACHADO, Alves, Linha Mota, Forquilha
BARRA DO RIO Rocha Machado, Barra do Rio
JUNDIA E PARTE Jundia e parte Sapiranga.
SAPIRANGA.
AGENTE Quando n&o houver candidato | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE inscrito que preencha o requisito
SAUDE MICROAREA | previsto no inciso Ill do caput do
01-PARTE MANOEL | artigo 6° da Lei Federal
ALVES, LINHA 11.350/2006,  podera  ser
MOTA, FORQUILHA admitda a contratagdo de
ROCHA MACHADO, candidato com ensino
BARRA DO RIO fundamental, que  devera
JUNDIA E PARTE comprovar a conclusdo do
SAPIRANGA.(NAO ensino médio no prazo maximo
HABILITADO) de trés anos.
Ensino Fundamental Completo,
ter concluido, com
aproveitamento,  curso  de
formagdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas, Residir na Microarea 01 -
Parte Manoel Alves, Linha Mota,
Forquilha Rocha Machado,
Barra do Rio Jundia e parte
Sapiranga.
AGENTE Ensino Médio Completo, ter | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE concluido, com aproveitamento,
SAUDE MICROAREA | curso de formagéo inicial, com
02 - SAPIRANGA carga horaria minima de
quarenta horas, Residir na
Microarea 02 — Sapiranga.
AGENTE Quando n&o houver candidato | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
CQMUNITARIO,DE inscrito que preencha o requisito
SAUDE MICROAREA | previsto no inciso lIl do caput do
02 - SAPIRANGA artigo 6° da Lei Federal
(NAO HABILITADO) 11.350/2006,  podera  ser
admitda a contratagdo de
candidato com ensino
fundamental, que  devera
comprovar a conclusdo do
ensino médio no prazo maximo
de trés anos.
Ensino Fundamental Completo,
ter concluido, com
aproveitamento,  curso  de
formagdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas, Residir na Microarea 02 —
Sapiranga.
AGENTE Ensino Médio Completo, ter | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE concluido, com aproveitamento,
SAUDE MICROAREA | curso de formacdo inicial, com
03 - PARTE MANOEL | carga horaria  minima de
ALVES, LIMEIRA, quarenta horas, Residir na
ALTO RIO JUNDIA Microdrea 03 - Parte Manoel
(ATE A IGREJA) E Alves, Limeira, Alto Rio Jundia
PARTE VILA UNIAO (até a igreja) e Parte Vila Unigo.
AGENTE Quando n&o houver candidato | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38




ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MELEIRO-SC

%muﬁ'
COMUNITARIO DE inscrito que preencha o requisito
SAUDE MICROAREA | previsto no inciso Il do caput do
03 - PARTE MANOEL | artigo 6° da Lei Federal
ALVES, LIMEIRA, 11.350/2006, poderd  ser
ALTO RIO JUNDIA admitda a contratagdo de
(ATE AIGREJA) E candidato com ensino
PARTE VILA UNIAO fundamental, que  devera
comprovar a conclusdo do
ensino médio no prazo maximo
de trés anos.
Ensino Fundamental Completo,
ter concluido, com
aproveitamento, curso  de
formagdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas, Residir na Microarea 03 -
Parte Manoel Alves, Limeira,
Alto Rio Jundia (até a igreja) e
Parte Vila Unido.
AGENTE Ensino Médio Completo, ter | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
CQMUNITARIOIDE concluido, com aproveitamento,
SAUDE MICROAREA | curso de formag&o inicial, com
04 - BARRADO carga hordria minima de
CEDRO E PARTE quarenta horas, Residir na
JACARE. Microarea 04 - Barra do cedro e
Parte Jacaré.
AGENTE Quando n&do houver candidato | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE inscrito que preencha o requisito
SAUDE MICROAREA | previsto no inciso Il do caput do
04 - BARRADO artigo 6° da Lei Federal
CEDRO E PARTE 11.350/2006, poderd  ser
JACARE. (NAO admitida a contratagdo de
HABILITADO) candidato com ensino
fundamental, que  devera
comprovar a conclusdo do
ensino médio no prazo maximo
de trés anos.
Ensino Fundamental Completo,
ter concluido, com
aproveitamento,  curso  de
formagdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas, Residir na Microarea 04 -
Barra do cedro e Parte Jacaré.
AGENTE Ensino Médio Completo, ter | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE concluido, com aproveitamento,
SAUDE MICROAREA | curso de formagéo inicial, com
05 - PARTE SANGA carga hordria minima de
GRANDE E PARTE quarenta horas, Residir na
VILA UNIAO. Microarea 05 - Parte Sanga
Grande e Parte Vila Unido.
AGENTE Quando n&o houver candidato | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
CQMUNITARIO'DE inscrito que preencha o requisito
SAUDE MICROAREA | previsto no inciso lIl do caput do
05 - PARTE SANGA artigo 6° da Lei Federal
GRANDE E PARTE 11.350/2006,  podera  ser
VILA UNIAO. (NAO admitida a contratagdo de
HABILITADO) candidato com ensino

fundamental, que  devera
comprovar a conclusdo do
ensino médio no prazo maximo
de trés anos.

Ensino Fundamental Completo,
ter concluido, com
aproveitamento,  curso  de
formagdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas, Residir na Microarea 05 -
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Parte Sanga Grande e Parte
Vila Unido.

AGENTE Ensino Médio Completo, ter | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE concluido, com aproveitamento,
SAUDE MICROAREA | curso de formagéo inicial, com
06 - PARTEBAIRRO | carga horaria minima de
IMIGRANTES E POR | quarenta horas, Residir na
DO SOL Microdrea 06 - Parte bairro
Imigrantes e Por do Sol.
AGENTE Quando n&o houver candidato | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE inscrito que preencha o requisito
SAUDE MICROAREA | previsto no inciso Il do caput do
06 - PARTEBAIRRO | artigo 6° da Lei Federal
IMIGRANTES E POR | 11.350/2006,  podera  ser
DO SOL (NAO admitida a contratagdo de
HABILITADO) candidato com ensino
fundamental, que  devera
comprovar a conclusdo do
ensino médio no prazo maximo
de trés anos.
Ensino Fundamental Completo,
ter concluido, com
aproveitamento,  curso  de
formagdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas, Residir na Microarea 06 -
Parte bairro Imigrantes e Por do
Sol.
AGENTE Ensino Médio Completo, ter | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE concluido, com aproveitamento,
SAUDE MICROAREA | curso de formagdo inicial, com
07 - PARTE JARDIM carga hordria minima de
ITALIA E PARTE quarenta horas, Residir na
CENTRO (BAIRRO Microarea 07 - Parte Jardim
CASAN). ltdlia e parte Centro (Bairro
Casan).
AGENTE Quando n&o houver candidato | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
CQMUNITARIO'DE inscrito que preencha o requisito
SAUDE MICROAREA | previsto no inciso lIl do caput do
07 - PARTE JARDIM artigo 6° da Lei Federal
ITALIA E PARTE 11.350/2006,  podera  ser
CENTRO (BAIRRO admitida a contratagdo de
CASAN). (NAO candidato com ensino
HABILITADO) fundamental, que  devera
comprovar a conclusdo do
ensino médio no prazo maximo
de trés anos.
Ensino Fundamental Completo,
ter concluido, com
aproveitamento,  curso  de
formagdo inicial, com carga
hordria minima de quarenta
horas, Residir na Microarea 07 -
Parte Jardim Itdlia e parte
Centro (Bairro Casan).
AGENTE Ensino Médio Completo, ter | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE concluido, com aproveitamento,
SAUDE MICROAREA | curso de formacdo inicial, com
08 - PARTE CENTRO | carga hordria minima de
quarenta horas, Residir na
Microarea 08 - Parte Centro.
AGENTE Quando n&o houver candidato | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE inscrito que preencha o requisito
SAUDE MICROAREA | previsto no inciso Il do caput do
08 - PARTE CENTRO | artigo 6° da Lei Federal
(NAO HABILITADO) 11.350/2006,  podera  ser

admitda a contratagdo de
candidato com ensino
fundamental, que  devera
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comprovar a conclusdo do
ensino médio no prazo maximo
de trés anos.
Ensino Fundamental Completo,
ter concluido, com
aproveitamento, curso  de
formagdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas, Residir na Microarea 08 -
Parte Centro.
AGENTE Ensino Médio Completo, ter | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE concluido, com aproveitamento,
SAUDE MICROAREA | curso de formagdo inicial, com
09 - PARTE carga horaria  minima de
IMIGRANTES, quarenta horas, Residir na
PARTE JARDIM Microarea 09 - Parte Imigrantes,
ITALIA E PARTE Parte Jardim Itdlia e parte
CENTRO. Centro.
AGENTE Quando n&do houver candidato | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE inscrito que preencha o requisito
SAUDE MICROAREA | previsto no inciso Il do caput do
09 - PARTE artigo 6° da Lei Federal
IMIGRANTES, 11.350/2006,  poderd  ser
PARTE JARDIM admitida a contratagdo de
ITALIA E PARTE candidato com ensino
CENTRO. (NAO fundamental, que  devera
HABILITADO) comprovar a conclusdo do
ensino médio no prazo maximo
de trés anos.
Ensino Fundamental Completo,
ter concluido, com
aproveitamento, curso  de
formagdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas, Residir na Microarea 09 -
Parte Imigrantes, Parte Jardim
Italia e parte Centro.
AGENTE Ensino Médio Completo, ter | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE concluido, com aproveitamento,
SAUDE MICROAREA | curso de formagéo inicial, com
10 - PARTE JARDIM carga horaria  minima de
ITALIA ERIO quarenta horas, Residir na
MORTO. Microdrea 10 - Parte Jardim
Italia e Rio Morto.
AGENTE Quando n&do houver candidato | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE inscrito que preencha o requisito
SAUDE MICROAREA | previsto no inciso Ill do caput do
10 - PARTE JARDIM artigo 6° da Lei Federal
ITALIA E RIO 11.350/2006,  podera  ser
MORTO. (NAO admitida a contratagdo de
HABILITADO) candidato com ensino
fundamental, que  devera
comprovar a conclusdo do
ensino médio no prazo maximo
de trés anos.
Ensino Fundamental Completo,
ter concluido, com
aproveitamento,  curso  de
formagdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas, Residir na Microarea 10 -
Parte Jardim Italia e Rio Morto.
AGENTE Ensino Médio Completo, ter | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE concluido, com aproveitamento,
SAUDE MICROAREA | curso de formacdo inicial, com
11 - JARDIM carga horaria minima de

AMERICA, PARTE
CENTRO.

quarenta horas, Residir na
Microarea 11 - Jardim América,
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Parte Centro.
AGENTE Quando n&o houver candidato | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE inscrito que preencha o requisito
SAUDE MICROAREA | previsto no inciso Ill do caput do
11 - JARDIM artigo 6° da Lei Federal
AMERICA, PARTE 11.350/2006, podera  ser
CENTRO. (NAO admitda a contratacio de
HABILITADO) candidato com ensino
fundamental, que  devera
comprovar a conclusdo do
ensino médio no prazo maximo
de trés anos.
Ensino Fundamental Completo,
ter concluido, com
aproveitamento, curso  de
formagdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas, Residir na Microarea 11 -
Jardim América, Parte Centro.
AGENTE Ensino Médio Completo, ter | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE concluido, com aproveitamento,
SAUDE MICROAREA | curso de formagdo inicial, com
12 - MORRO DO carga hordria minima de
BODOQUE, SANGA quarenta horas, Residir na
DA AREIA, NOVO Microdrea 12 Morro  do
HORIZONTE E Bodoque, Sanga da Areia, Novo
NOVO PARAISO. Horizonte e Novo Paraiso.
AGENTE Quando n&o houver candidato | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE inscrito que preencha o requisito
SAUDE MICROAREA | previsto no inciso Ill do caput do
12 - MORRO DO artigo 6° da Lei Federal
BODOQUE, SANGA 11.350/2006,  podera  ser
DA AREIA, NOVO admitda a contratagdo de
HORIZONTE E candidato com ensino
NOVO PARAISO. fundamental, que  devera
(NAO HABILITADO) comprovar a conclusdo do
ensino médio no prazo maximo
de trés anos.
Ensino Fundamental Completo,
ter concluido, com
aproveitamento,  curso  de
formagdo inicial, com carga
hordria minima de quarenta
horas, Residir na Microarea 12 -
Morro do Bodoque, Sanga da
Areia, Novo Horizonte e Novo
Paraiso.
AGENTE Ensino Médio Completo, ter | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE concluido, com aproveitamento,
SAUDE MICROAREA | curso de formagdo inicial, com
13 - ESTREITO carga hordria minima de
quarenta horas, Residir na
Microarea 13 — Estreito.
AGENTE Quando n&do houver candidato | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE inscrito que preencha o requisito
SAUDE MICROAREA | previsto no inciso Il do caput do
13 - ESTREITO artigo 6° da Lei Federal
(NAO HABILITADO) 11.350/2006,  podera  ser

admitida a contratagdo de
candidato com ensino
fundamental, que  devera
comprovar a conclusdo do
ensino médio no prazo maximo
de trés anos.

Ensino Fundamental Completo,
ter concluido, com
aproveitamento,  curso  de
formagdo inicial, com carga
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horaria minima de quarenta
horas, Residir na Microarea 13 —
Estreito.

AGENTE Ensino Médio Completo, ter | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE concluido, com aproveitamento,
SAUDE MICROAREA | curso de formagdo inicial, com
14 - VILA CEGA, carga horaria  minima de
PARTE SANGA quarenta horas, Residir na
GRANDE, PARTE Microarea 14 - Vila Cega, Parte
ZANETTE, PARTE Sanga Grande, Parte Zanette,
SC 447, PARTE SC Parte SC 447, Parte SC 108 e
108 E RUA 20 DE Rua 20 de Dezembro (Estreito).
DEZEMBRO
(ESTREITO).
AGENTE Quando n&do houver candidato | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE inscrito que preencha o requisito
SAUDE MICROAREA | previsto no inciso Il do caput do
14 - VILA CEGA, artigo 6° da Lei Federal
PARTE SANGA 11.350/2006, poderd  ser
GRANDE, PARTE admitda a contratagdo de
ZANETTE, PARTE candidato com ensino
SC 447, PARTE SC fundamental, que  devera
108 E RUA 20 DE comprovar a conclusdo do
DEZEMBRO ensino médio no prazo maximo
(ESTREITO). (NAO de trés anos.
HABILITADO)
Ensino Fundamental Completo,
ter concluido, com
aproveitamento,  curso  de
formagdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas, Residir na Microarea 14 -
Vila Cega, Parte Sanga Grande,
Parte Zanette, Parte SC 447,
Parte SC 108 e Rua 20 de
Dezembro (Estreito).
AGENTE Ensino Médio Completo, ter | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE concluido, com aproveitamento,
SAUDE MICROAREA | curso de formacdo inicial, com
15-PARTE ZANETE | carga horaria minima de
E POCO VERDE quarenta horas, Residir na
Microarea 15 - Parte Zanete e
Pogo Verde
AGENTE Quando n&do houver candidato | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE inscrito que preencha o requisito
SAUDE MICROAREA | previsto no inciso Il do caput do
15-PARTE ZANETE | arigo 6° da Lei Federal
E POCO VERDE 11.350/2006,  podera  ser
(NAOQ HABILITADO) admitida a contratagdo de
candidato com ensino
fundamental, que  devera
comprovar a conclusdo do
ensino médio no prazo maximo
de trés anos.
Ensino Fundamental Completo,
ter concluido, com
aproveitamento,  curso  de
formagdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas, Residir na Microarea 15 -
Parte Zanete e Pogo Verde
AGENTE Ensino Médio Completo, ter | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE concluido, com aproveitamento,
SAUDE MICROAREA | curso de formagéo inicial, com
16 - BOA VISTA, carga horaria  minima de
LINHA SAO JOSEE quarenta horas, Residir na
PARTE SANGA Microarea 16 - Boa Vista, Linha
GRANDE. Sd0 José e Parte Sanga
Grande.
AGENTE Quando ndo houver candidato | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
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COMUNITARIO DE inscrito que preencha o requisito
SAUDE MICROAREA | previsto no inciso Il do caput do
16 - BOA VISTA, artigo 6° da Lei Federal
LINHA SAO JOSE E 11.350/2006, poderd  ser
PARTE SANGA admitda a contratagdo de
GRANDE. (NAO candidato com ensino
HABILITADO) fundamental, que  devera
comprovar a conclusdo do
ensino médio no prazo maximo
de trés anos.
Ensino Fundamental Completo,
ter concluido, com
aproveitamento, curso  de
formagdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas, Residir na Microarea 16 -
Boa Vista, Linha S&o José e
Parte Sanga Grande.
AGENTE Ensino Médio Completo, ter | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE concluido, com aproveitamento,
SAUDE MICROAREA | curso de formagdo inicial, com
17 -PIQUEDO MEIO | carga horaria minima de
LINHABONFANTEE | quarenta horas, Residir na
VILAS FABRIS. Microarea 17 - Pique do Meio
Linha Bonfante e Vilas Fabris.
AGENTE Quando n&do houver candidato | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE inscrito que preencha o requisito
SAUDE MICROAREA | previsto no inciso Il do caput do
17 -PIQUEDO MEIO | artigo 6° da Lei Federal
LINHABONFANTEE | 11.350/2006,  podera  ser
VILAS FABRIS. (NAO | admitda a contratagdo de
HABILITADO) candidato com ensino
fundamental, que  devera
comprovar a conclusdo do
ensino médio no prazo maximo
de trés anos.
Ensino Fundamental Completo,
ter concluido, com
aproveitamento,  curso  de
formagdo inicial, com carga
hordria minima de quarenta
horas, Residir na Microarea 17 -
Pique do Meio Linha Bonfante e
Vilas Fabris.
AGENTE Ensino Médio Completo, ter | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE concluido, com aproveitamento,
SAUDE MICROAREA | curso de formagéo inicial, com
18 - PARTE JACARE, | carga horaria minima de
BOCA DO PIQUE E quarenta horas, Residir na
LINHA SCARPARI. Microdrea 18 - Parte Jacaré,
Boca do Pique e Linha
Scarpari.
AGENTE Quando n&do houver candidato | 40h Escrita / objetiva R$ 1.257,38
COMUNITARIO DE inscrito que preencha o requisito
SAUDE MICROAREA | previsto no inciso Ill do caput do
18 - PARTE JACARE, | arigo 6° da Lei Federal
BOCA DO PIQUE E 11.350/2006,  podera  ser
LINHA SCARPARI. admitda a contratagdo de
(NAO HABILITADO) candidato com ensino

fundamental, que  devera
comprovar a conclusdo do
ensino médio no prazo maximo
de trés anos.

Ensino Fundamental Completo,
ter concluido, com
aproveitamento,  curso  de
formagdo inicial, com carga
hordria minima de quarenta
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horas, Residir na Microarea 18 -
Parte Jacaré, Boca do Pique e
Linha Scarpari.

CARGOS HABILITAGOES/ CARGA HORARIA TIPO DE PROVA REMUNERAGAO
ESCOLARIDADE

MOTORISTA Maior de 21 anos | 24 HORAS POR 72 | Escrita/objetiva R$ 1.395,84
SOCORRISTA Ensino Fundamental | HORAS
Habilitagdo Profissional como
Motorista de Veiculos de
Transportes de Pacientes de
Acordo com a Legislagdo em
Vigor (Cédigo de Transito)

CARGOS HABILITAGOES/ CARGA HORARIA TIPO DE PROVA REMUNERAGAO
ESCOLARIDADE

TECNICO EM Ensino  Médio  Completo, | 24 HORAS POR 72 | Escrita / objetiva R$ 1.065,44
ENFERMAGEM - Diploma em Curso Regular de | HORAS
SAMU Técnico em  Enfermagem,
Registro no Conselho Referente
a Classe, Habilitago para
Atendimento pré-hospitalar
movel concluida ou em curso,
pelos nucleos de educacdo em
urgéncia, cuja criagdo e
regulamentacéo esta de acordo
com o Capitulo VII da Portaria
n°2048/GM, de 5 de Novembro
de 2002. Estar em consonancia
com a Portaria n° 2048/GM de
5/11/2002

2.2. As atribuicdes dos cargos estdo relacionadas no Plano de Cargos e Salarios dos Servidores de
Meleiro —-SC.

2.3. Referente aos Agentes Comunitarios de Saude, terdo preferéncia os candidatos com Ensino Médio
Completo na area do cargo que se inscreveram, ficando em uma segunda lista de classificados os
candidatos com ensino fundamental.

2.3.1 EXEMPLO:

1° LISTA CARGO X
CANDIDATOS COM ENSINO MEDIO
1° CANDIDATO X 9,0
2° CANDIDATO Y 8,0
3° CANDIDATO Z DESCLASSIFICADO
2° LISTA CARGO X
CANDIDATOS COM ENSINO FUNDAMENTAL CURSANDO ENSINO MEDIO
1° CANDIDATO U 9,0
2° CANDIDATO T 8,0
3° CANDIDATO V DESCLASSIFICADO

2.3.1.1. Conforme as tabelas acima terdo preferéncia os candidatos da primeira lista, pois possuem
ensino médio completo, excluindo os desclassificados (por néo ter atingido a nota minima, ou por néo ter
comparecido no dia da prova, ou por ter incidido em uma das penalidades descritas neste edital). Apds
esgotadas todas as opgbes da primeira lista de classificados com ensino médio, serdo chamados os
candidatos da segunda lista conforme a necessidade da Administragéo, sempre obedecendo a ordem de
classificacao.
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2.3.1.2. No caso do exemplo do item 2.2.1, serd chamado para ocupar o cargo primeiramente o candidato
“X” da 12 lista, depois 0 “Y” da 12 lista, o candidato “Z" da 12 lista ndo sera chamado a ocupar o cargo pois
foi desclassificado.

2.3.1.2.1. Apds esgotar a primeira lista, sera chamado o primeiro colocado da segunda lista “U” depois o
segundo colocado da segunda lista “T" o candidato “V” ndo podera ingressar no cargo por ter sido
desclassificado.

2.4. Conforme itens anteriores os candidatos ndo habilitados terdo classificacdo distinta e deverdo
comprovar grau de escolaridade no minimo de ensino fundamental e comprovagdo de que estdo
cursando ensino médio.

2.5. Conforme itens anteriores apenas serdo chamados ao exercicio da atividade candidatos néo
habilitados apos esgotarem-se as possibilidades de chamamento dos habilitados.

2.6. No ato da inscricdo o candidato devera optar pela inscrigdo na condigdo de habilitado ou n&o
habilitado conforme sua escolaridade.

2.7. O candidato com ensino médio que efetuar inscricdo como ndo habilitado concorrera em igualdade
de condigdes com os demais inscritos na condi¢do de ndo habilitado.

2.8. O vencimento para todos os candidatos que aderirem a este Processo Seletivo Simplificado sera o
especificado neste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Sao reservados as pessoas portadoras de necessidade especial (art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal de 1998, c/c art. 37, do Decreto n° 3.298/1999), 5% (cinco por cento) das vagas ou 01 (uma)
quando o resultado da aplicagdo deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior & unidade e o
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco) e cujas atribuigdes sejam compativeis com a necessidade
especial de que sdo portadoras.

3.2. Considera-se pessoa portadora de necessidade especial aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

3.3. O candidato portador da necessidade especial devera comprova-la através de laudo médico que
indique a espécie e o grau ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial.

3.4. O candidato devera apresentar o laudo médico (ANEXO 1), no setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Meleiro/SC, na Rua Sete de Setembro, 371, Centro, Meleiro-SC, até o dltimo dia das
inscricdes, sob pena de ndo se enquadrar como portador de necessidade especial e sera considerado
como nao portador de necessidade especial, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito
areserva de vaga.

3.5. O candidato portador de necessidade especial indicara essa condi¢do no requerimento de inscrigao.
O original do laudo médico serd acompanhado de declaragdo de que a necessidade especial é
compativel com o exercicio das atribuigbes do cargo e de que conhece o teor da Instrugdo Normativa n°
711996, do TST, cujas disposicdes estardo a disposi¢do dos candidatos, no ato da inscri¢éo.

3.6. O candidato portador de necessidade especial participara da sele¢cdo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere ao contelido, avaliagdo, duragéo, data, horério e local de
realizagdo das provas, devendo solicitar, no Requerimento de Inscricdo e por escrito (ANEXO II), as
providéncias que entender necessarias para atendimento especial na realizagdo dos testes. Esta
solicitagao sera encaminhada na forma do item 3.4 deste edital.

3.6.1. O prazo final para entrega da solicitagdo do Anexo Il sera até dia 25/04/2019.

3.7. Se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, o candidato portador de necessidade especial
submeter-se-a a pericia médica designada pelo Municipio de Meleiro-SC, que tera deciséo terminativa
sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo e, sobre o grau de
necessidade especial, que determinara estar ou néo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.
3.8. Os candidatos considerados portadores de necessidade especial terdo seus nomes publicados em
lista a parte.
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3.9. O laudo médico devera ser emitido em formuléario préprio (ANEXO 1), obedecendo ainda as seguintes
exigéncias:

a) ter data de emisséo posterior a data de publicacdo deste Edital.

b) constar o nome e nimero do documento de identificagdo do candidato; o nome, nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;

c) descrever a espécie e 0 grau de necessidade especial, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, o uso de préteses ou adaptacoes;

e) no caso de necessidade especial auditiva, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢oes;

f) no caso de necessidade especial visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao
Ultimo dia das inscrigdes;

3.10. Os documentos comprovatérios da necessidade especial deverao ser protocolados na Prefeitura de
Meleiro-SC até o prazo estipulado no cronograma deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes serdo exclusivamente via internet, no periodo de 25/03/2019 a 25/04/2019, através do
site: www.concursul.com.br.

411 Em caso de situagdo de impossibilidade de acessar a internet, situacdo que devera ser
devidamente comprovada, o candidato podera realizar a inscricdo na Biblioteca Municipal de Meleiro-SC,
Rua 7 de Setembro, nimero 287, Centro, Meleiro-SC no periodo de 25/03/2019 a 25/04/2019 das 08:00
horas até 11:30 horas, onde o candidato sera dirigido até o funcionario responsavel pela realizagdo das
inscrigdes.

41.2 A Comisséo de Processo Seletivo Simplificado néo se responsabiliza por eventuais greves
bancérias.

4.1.3 Recomendamos que o candidato realize sua inscrigdo com antecedéncia e efetue a quitagao da
inscricdo com antecedéncia.

4.2. O Requerimento de Inscri¢do ndo sera aceito sem que esteja corretamente preenchido ou apresente
qualquer elemento estranho ou observagdes nao previstas neste edital.

4.2.1. Sao de total responsabilidade do candidato o preenchimento correto e a escolha do cargo em sua
inscrigao.

4.2.2. Nao havera possibilidade de inscricdo para dois cargos diferentes, se caso a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado constate que o candidato realizou duas inscrigbes, sera considerada a
primeira inscricdo e a segunda de imediato sera indeferida.

4.3. A adulteragio de qualquer elemento constante de documento pessoal em relacdo ao original ou a
falsidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

4.4. Apds a data e horério fixado como termo final do prazo para realizagao de inscri¢éo, ndo mais seréo
admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condigéo ou pretexto.

4.5. O candidato & o Unico responsavel pelo correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e pelo
acompanhamento de seu processo, independente de avisos e deverd obrigatoriamente verificar as
publicagdes previstas neste Edital.

4.6. Efetuada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedidos de alteragéo de identificacdo e cargo do candidato
inscrito.

4.7. Para realizar sua inscri¢cdo, o candidato deve acessar o site www.concursul.com.br, clicar no link
deste Processo Seletivo Simplificado, o qual estara visivel na pagina inicial do site e preencher todos 0s
campos.

4.7.1 Apés realizar sua inscri¢ao, o candidato devera retornar a pagina inicial, acessar a area do
candidato com o niimero do seu CPF e gerar o taxa de inscrigdo, imprimi-lo.
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4.7.2. 0 pagamento devera ocorrer o até a data de 30/04/2019, salvo os casos de hipossuficiéncia e
dos doadores de sangue previstos neste edital.

4.8. O candidato inscrito como portador de necessidade especial devera obedecer ao disposto em todo o
item 3 deste Edital.

4.9. O candidato podera acessar o site www.concursul.com.br, onde tera acesso ao Edital, Anexos e aos
modelos de requerimentos.

4.10. A inscrigdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagao pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.11. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo e respectiva area de atuagéo.

411.1 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera obrigatoriamente ler todo o Edital e
conhecer as regras do certame ao qual esta submetido.

4.12. Ao encerrar sua inscrigdo, o candidato devera imprimir o comprovante de inscricdo, e depois
imprimir a sua taxa de inscrigdo que devera ser devidamente paga durante o prazo estabelecido no
cronograma deste Edital. Deverdo ser apresentados no dia de realizagdo da prova o comprovante de
inscrigdo juntamente com um documento oficial com foto e o comprovante de pagamento.

4.13. Nao serao aceitos requerimentos de inscricao apds o prazo do item 4.1 deste Edital, recomendamos
realizar a inscrigdo com antecedéncia.

4.14. Sera permitida a inscricdo por procuragéo particular com poderes especificos e firma reconhecida,
acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato e do procurador, nesta
hipétese a inscricdo devera ser obrigatoriamente presencial na Prefeitura Municipal de Meleiro-SC no
prazo estipulado no cronograma do certame.

4.15. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador no formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento daquele documento.

4.16. Em caso de retificacdo de inscrigdo o candidato deverd entrar em contato com a empresa
organizadora do certame, para proceder a devida alteracdo, os telefones de contato estdo disponiveis no
site www.concursul.com.br ou e-mail assessoriaconcursul@gmail.com.

4.17. O candidato que realizar duas inscrigdes tera a segunda inscri¢do excedente indeferida.

5. DA TAXA DE INSCRIGAO - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

5.1. Os valores das inscrigoes:

| Cargos de Nivel Médio, Técnico e Fundamental | R$ 80,00

5.2. O pagamento sera na forma de taxa de inscri¢do gerada no site www.concursul.com.br.

5.3. Apés finalizada a fase de inscricio o candidato devera retornar a pagina inicial
www.concursul.com.br e preencher seu CPF no campo destinado para isto, em sequéncia devera
apertar no botdo “GERAR BOLETO”, para gerar a taxa de inscricdo que devera ser impressa e
paga.

5.4. Apés gerar a taxa de inscri¢do o candidato devera pagar o valor em banco de sua preferéncia até a
data de 30/04/2019, ndo serdo aceitas emissoes de taxas de inscrigdo apos a data fixada como
término do prazo de inscrigoes.

5.4.1. O Boleto estara disponivel para pagamento em todos os bancos trés dias Uteis apés ser
gerado, caso o candidato queira pagar em prazo inferior devera se dirigir a uma agencia do banco
Sicoob, banco emissor do titulo.

5.4.2. Apos emitir o boleto, verifique se o coédigo do seu boleto comega com o numero 756,
comegar com 756 entre em contato com a organizadora do certame.

5.5. E obrigagdo do candidato preencher corretamente sua inscricdo e acompanhar a sua respectiva
situacdo através das resolugdes postadas no site da organizadora.
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5.6. O candidato que n&o tiver acesso & internet, como excegéo a regra, podera solicitar inscricédo na
Biblioteca Municipal de Meleiro-SC, Rua 7 de Setembro, nimero 287, Centro, Meleiro-SC, desde que
comprove sua situa¢do de hipossuficiéncia financeira.

5.7. Nao havera iseng&o total ou parcial da taxa de inscrigéo, salvo no caso de doador de sangue e nos
casos de hipossuficiéncia econdmica.

5.7.1 Os candidatos doadores de sangue deverdo realizar sua inscricdo para o Processo Seletivo
Simplificado até o dia 25/04/2019, procedendo da seguinte forma:

5.7.1.1. Assinalar essa condi¢&o no Processo Seletivo Simplificado;

5.7.1.2. Preencher o Anexo IV do presente Edital, em duas vias, data-lo e assina-lo.

5.7.1.3. Anexar os comprovantes das doagdes;

5.7.1.4. Providenciar fotocdpia simples do comprovante de inscri¢ao;

5.7.1.5. O Anexo IV devidamente preenchido, acompanhado do comprovante de doagdo, bem como,
fotocopia de comprovante de inscricdo, deverao ser entregues e protocolados até o dia 25/04/2019 na
Prefeitura Municipal.

5.7.1.6. — Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isengéo de taxa de inscrigdo sera
desconsiderada ou néo recebida. O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas
0 primeiro enviado, e o0s outros serdo desconsiderados.

5.7.1.7. O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes pelo interessado, ndo
podendo ser inferiores a trés doagdes anuais, considerando-se os 12 meses que antecederam a abertura
do presente Edital.

5.7.1.7.1 Serdo consideradas as doacgdes realizadas entre o dia 25/03/2018 até 25/03/2019.

5.7.1.8. Equipara-se como doador de sangue a pessoa que integra a Associa¢do de Doadores e contribui,
comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doacdo, tal situacdo deve ser
devidamente comprovada.

5.7.1.9. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por este Edital somente a doagao de
sangue promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.8. O candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico e devera encaminhar & Prefeitura Municipal de Meleiro declaragdo pelo responsavel pelos
cadastramentos no CadUnico de seu municipio.

5.8.1. A declarag&o deveré ser protocolada na Prefeitura Municipal de Meleiro-SC até o dia 25/04/2019.
5.8.2. Os dados deveré&o ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagéo do
banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.8.3. Para obter a isengdo mencionada no item 5.8 e seus subitens, o candidato devera junto com a
declaracdo e a documentag¢do comprovatéria de hipossuficiéncia, anexar obrigatoriamente, o seu Nimero
de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de
baixa renda e ainda encaminhar a declarago solicitada no item 5.8.

5.8.4. Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do na condigdo de hipossuficiente.

5.9. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencéo de taxa de inscri¢do
nao garante ao interessado a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cio, a qual estara sujeita a analise
e deferimento por parte da Comisséo organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

5.11. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garantem,
por si sés, a isencdo da taxa de inscri¢éo.
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5.12. Nao serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes
prestadas, ressalvado o subitem 5.8.

5.13. Nao sera deferida a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por fax, correio
eletronico ou pelos Correios em func¢do dos documentos ndo chegarem em tempo habil até a Prefeitura.
5.14. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo
ou a solicitagéo apresentada fora do periodo fixado implicardo a elimina¢do automética do processo de
isencao.

5.15. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isenc¢do de taxa de inscri¢éo sera divulgado no dia
06/05/2019, na pagina oficial do Municipio de Meleiro-SC, bem como no site www.concursul.com.br.

5.16. Os candidatos que ndo tiverem o pedido de isencdo de taxa de inscrigdo deferidas poderdo
encaminhar recurso no prazo de 07/05/2019 a 09/05/2019, conforme Formulario de Recurso constante no
Anexo V.

5.16.1. Ndo havera abertura de prazo de inscricdo ou pagamento de taxa de inscrigdo aos candidatos
com isenc&o indeferida.

5.17. O resultado final da homologagdo de isengdes da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia
13/05/2019.

5.18. Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo deferido seguirdo todas as
etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos do
pagamento da taxa de inscrigao.

5.19. O candidato devera apresentar o comprovante de pagamento juntamente com sua inscrigdo no dia
da realizagé&o da Prova Objetiva.

5.20. O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, ndo apresentar declaracdo de
hipossuficiéncia financeira ou ndo apresentar documentacéo comprovatéria de doador de sangue até o
prazo estipulado no cronograma tera sua inscrigao indeferida.

5.21. E obrigagao do candidato conferir a situagdo de sua inscrigdo através da divulgagéo das inscricbes
deferidas e indeferidas que sera publicado no site www.concursul.com.br no dia de 06/05/2019.

5.22. O Municipio de Meleiro-SC e a organizadora nédo se responsabilizam por eventuais problemas na
impressora, computador ou técnicos do equipamento que o candidato utilizar que impossibilitem ou
dificultem a geragéo da taxa de inscri¢ao.

5.23. O Municipio de Meleiro-SC e a organizadora ndo se responsabilizam por eventuais greves
bancérias, recomendamos que 0 candidato realize sua inscrigdo com antecedéncia, evitando adiar o
pagamento da taxa de inscricdo no Ultimo dia.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentagdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias sera divulgada listagem geral das inscrigbes deferidas e indeferidas, no site
www.concursul.com.br, abrindo prazo recursal de 07/05/2019 a 09/05/2019, para eventuais insurgéncias.
6.2. Nao serdo aceitos recursos contra as Inscricdes Deferidas e Indeferidas, apos a data fixada no item
anterior.

6.3 A homologacao das inscri¢des sera divulgada no dia 13/05/2019, por meio de Edital publicado no site
www.concursul.com.br, podendo esta data ser alterada de acordo com os interesses do municipio
unilateralmente.

7. DAS PROVAS

7.1. As provas ser@o escritas objetivas de carater classificatorio/eliminatorio aplicada para todos os
cargos.

7.2. A relacdo dos cargos com o tipo de prova a que os candidatos estardo submetidos constam no Item
2 deste Edital.

7.3. A nota minima na prova objetiva exigida neste Processo Seletivo Simplificado sera de 3,0 (trés)
pontos, caso o candidato no atinja esta nota sera automaticamente desclassificado.
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8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A prova escrita objetiva, de carater classificatdrio/eliminatério, aplicada para todos os cargos, sera do
tipo multipla escolha, com 20 (vinte) questdes e 05 (cinco) alternativas de resposta, cada questdo de “a” a
“e”, sendo que apenas uma alternativa apresentara a resposta ao questionamento, ou seja, apenas uma
alternativa devera ser assinalada, e abrangera os seguintes assuntos:

8.1.1.Para todos os cargos, a prova abrangera:

8.1.1.1. 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa;

8.1.1.2. 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais;

8.1.1.3. 05 (cinco) questdes de matematica e raciocinio ldgico;

8.1.1.4. 05 (cinco) questdes conhecimentos especificos;

8.2. A nota final da prova, na escala de zero a dez, sera determinada de acordo com o nimero de acertos
por questao, sendo que cada acerto vale 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

8.3. Somente sera considerado classificado na prova objetiva o candidato que obtiver Nota igual
ou superior a 3,0 (trés) pontos.

8.4. O candidato que néo atingir a nota minima de trés pontos na prova objetiva ndo seré classificado.
8.5. A classificagéo sera realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

8.6. Nao haverda prova fora do local designado, nem em datas efou horarios diferentes.
8.6.1. Nao sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
da mesma, em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

8.7. O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identificacéo.

8.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulério préprio.

8.9. O candidato devera apresentar no dia da realizagao da prova o documento de inscri¢do. A critério da
organizacdo do Processo Seletivo este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologag&o da inscrigdo do candidato.

8.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.11. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e entrar ou permanecer
com armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod, gravadores, pen drive, mp3 ou similar,
reldgio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou
qualquer aparelho eletronico, devera deposita-lo na Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que
devera ser desligado e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinac&o implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

8.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizago da prova deveré levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara a prova. Nao havera compensagéo do
tempo de amamentag&o ao tempo da prova da candidata.

8.13. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
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Rerrems?

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizag¢éo.

8.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.15. Durante a realizagdo das provas, o0 candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, 0s
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, transparente e documento de
Identidade.

8.15.1. N&o sera permitida a utilizagdo de Lapis e Borracha, o caderno de prova tera espago suficiente
para resolu¢ao das questdes.

8.16. A classificagéo sera realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

11. DA NOTA FINAL
9.1. A nota final sera a da prova objetiva escrita.
12. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

12.1. A prova escrita objetiva sera realizada no dia 19/05/2019, das 09:00h as 11:00h, para todos os
cargos, sendo que o candidato devera comparecer munido da ficha de inscricdo, sendo obrigatéria a
apresentacéo de documento oficial de identidade com fotografia.

12.1.1. Por questéo de logistica, caso exista mais candidatos do que o local oportuno suportar, serd
divulgado outro local auxiliar de prova por Resolu¢do no mesmo dia da divulgagéo das inscri¢des, a qual
sera publicado na pagina do Municipio de Meleiro/SC e no endereco eletrénico www.concursul.com.br
12.1.1.2 O local da prova sera divulgado no dia 06/05/2019.

12.2. A prova escrita objetiva tera duragdo de 2:00 (duas) horas, com inicio as 09h e término as
11:00h.

12.2.1. Se por algum motivo o inicio da prova atrasar, sera concedido o tempo de atraso no final da
prova.

12.3. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.
12.4. As 9h os portdes serédo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apés este
horario.

12.5. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas no
Processo Seletivo Simplificado, nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

12.6. O candidato que chegar apds o horario estipulado no item 12.4 acima ficara automaticamente
excluido do certame.

12.7. O candidato devera levar caneta fabricada em material transparente, sendo que poderdo ser
fornecidas canetas no local caso exista necessidade.

12.8. E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais, sejam livros, revistas, impressos, codigo, etc.
O candidato nao podera levar para o local de realizacdo da prova qualquer aparelho eletronico. O porte
elou uso de bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, note book,
calculadora, reldgio digital com receptor, entre outros aparelhos eletrénicos e qualquer material de
consulta, incorrerd na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, podendo a organizagéo
do certame vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos acima citados.

12.8.1. O candidato que desrespeitar o item 12.8 acima estara automaticamente desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado.

12.8.2. Caso o candidato for surpreendido com qualquer equipamento eletronico durante a realizagao da
prova, ou esteja realizando consultas, 0 mesmo sera convidado a retirar-se de sala, caso ndo o faga por
conta propria, ficam os fiscais e a Comissao de Processo Seletivo Simplificado autorizados a requisitar
forca policial para realizar o ato.

12.8.3. E de inteira responsabilidade do candidato cumprir com o Edital e com as orientagées dos fiscais.
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12.9. Os fiscais de sala estdo autorizados a recolher os equipamentos acima, bem como bolsas,
capacetes, bonés e outros acessorios que julguem desnecessarios, 0s quais serdo depositados em local
apropriado, para o candidato retira-los no final da prova.

12.10. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de
realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.

12.11. S&o considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

12.12. Nao seréa aceita a solicitagdo de condi¢do especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua
necessidade especial ou condigao especial temporaria, nos termos deste Edital.

12.13. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente por necessidades
fisiolégicas, amamentagao ou de salde e sempre acompanhado por um fiscal.

12.14. O candidato s6 podera retirar-se da sala depois de transcorridos 01:00 (uma) hora do inicio das
provas.

12.15. Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa
identificacéo.

12.16. A localizacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado é de inteira
responsabilidade do candidato.

12.17. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento
a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagéo
do Processo Seletivo Simplificado.

12.18. Nao haverd, igualmente, realizago de prova fora do horério ou do local previamente marcado.
12.19. Os envelopes das provas (em cada uma das salas) serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que
comprovaréo se 0s mesmos encontram-se devidamente fechados, e assinardo juntamente com os fiscais,
o termo de abertura dos envelopes.

12.20. Durante a realizagao da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo da prova e/ou critérios
de avaliagéo/classificagdo. A interpretagéo das questdes faz parte da avaliagao.

12.21. Em nenhuma hipotese sera permitida a leitura em voz alta da prova.

12.22. Os trés Ultimos candidatos ao terminarem a prova (em cada uma das salas) deverdo juntamente
com os fiscais, lacrarem o envelope com os Cartdes de Resposta e assinar a Ata de Encerramento das
provas.

12.23. As questdes da prova serdo do tipo mdltipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas
da prova objetiva na folha de respostas, que sera o tnico documento valido para a corre¢do da prova.
12.24. As questdes serdo elaboradas com embasamento no conteudo programatico deste edital.

12.25. O conteudo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme o contelido programatico Anexo VI
deste edital.

12.26. O candidato que constatar qualquer irregularidade, devera constar na Ata de Prova, a qual sera
encaminhada a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

12.27. Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, carto-resposta, caneta e identidade. (dgua somente em garrafas transparentes e sem
o rétulo).

12.28. Candidatos com necessidade especial deverdo observar ao disposto no Capitulo proprio sobre
solicitagcao de condigao ou prova especial (caso necessario).

12.29. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12.30. O candidato que deixar de comparecer a prova, sera considerado reprovado.
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12.31. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado
Ou nova prova.

12.32. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagado de sua
prova e consequente exclusao do certame:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar um documento de identidade com foto que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer uma
hora do inicio da prova;

e) For surpreendido em comunicagcdo com candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Simplificado ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, calculadoras ou qualquer tipo
de aparelho eletrénico;

f) Emprestar material a outros candidatos;

g) Se utilizar de meios ilicitos para a execugao das provas;

h) Nao devolver integralmente o material recebido;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

j) Tratar com desrespeito os fiscais € comissdo organizadora;

k) Permanecer no patio do local de realizagdo da prova apds ter encerrado.

) Usar o celular ou for surpreendido com qualquer equipamento eletronico ou analdgico.

m) Tocar o celular durante a realizagéo da prova, independente do motivo.

n) Nao acatar as orientagdes dos fiscais de sala, de corredor ou da coordenacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

0) Nao submeter-se a coleta de impresséo digital;

p) Deixar de assinar o Cartdo Resposta.

q) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou 0 Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢éo;

r) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

s) ndo devolver integralmente o material recebido;

12.33. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

12.34. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera solicitar tal condigao
especial no ato de inscri¢do conforme presente Edital e levar um acompanhante, que ficarad com a guarda
da crianca em local reservado. A amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, néo
sendo dado nenhum tipo de compensacao em relagdo ao tempo de provas perdido com a amamentagao.
A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas. Durante a
amamentacao, ela sera supervisionada por fiscal de prova.

12.35. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a folha de respostas e seu caderno de
questdes.

12.36. Nao sera liberado o caderno de provas.

12.37. O gabarito e um exemplar de cada modelo de prova seré disponibilizado na pagina do Municipio
de Meleiro e no site www.concursul.com.br no dia 20/05/2019.

12.38. Qualquer condigéo especial para realizagdo da prova, devera ser feita pelo candidato através do
preenchimento do ANEXO lll, o qual estara disponivel no site, devendo ser encaminhado ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Meleiro/SC até o dia 25/04/2019.

12.39. A interpretagéo faz parte da prova, portanto € vedada a solicitagéo de interprete para a prova.
12.40. Em cada sala o numero minimo de candidatos € 03 (trés).

12.41. Todos os candidatos terdo tratamento igualitario, estando sujeitos as regras estabelecidas neste
edital.

12.42. No dia da realizacdo das provas, na hipbtese de o nome do candidato néo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido em Resolugdo, a organizadora podera proceder a
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inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢éo
até a data estipulada em cronograma do Edital e a respectiva Ficha de Inscrigao.

12.43. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
organizadora juntamente com a Comiss&o de Processo Seletivo Simplificado, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢do.

12.44. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma seréd automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12.45. A organizadora e o Municipio de Meleiro-SC ndo assumem responsabilidade por acidentes
pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato ao
local de prova.

12.46. Ao concluir a sua prova, 0 candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da
prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

12.47. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao
uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

12.48. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apés o fechamento do
portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que chegar com atraso
eliminado do certame.

12.49. Nao sera permitido 0 acesso as Salas do candidato que:

a) Chegar apds o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;

b) Nao apresentar documento de identificagao oficial valido, original e com foto;

c) Portar armas mesmo que possua porte de armas.

12.50. Recomenda-se, para a rapida solugéo de qualquer pendéncia, que o candidato tenha consigo o
comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscrigao.

12.51. A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminagdo do certame.

12.52. Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faca uso de
marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar esta particularidade
até o ultimo dia de inscrigdes via aba prdpria na area do candidato acompanhado de laudo médico que
comprove as informagdes prestadas.

12.53. O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um cartéo resposta,
comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informagdes e instrugdes neles constantes, bem como
conferir se o cartdo resposta e o caderno de questdes correspondem ao cargo a que se inscreveu e estdo
impressos sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e a resolugéo da prova.

12.54. Na hipdtese de serem verificadas falhas de impressdo no caderno de questdes, o coordenador do
local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questdes defeituosos;

b) estabelecer prazo para compensagao do tempo usado para regularizagéo do caderno, se a ocorréncia
verificar-se apds o inicio da prova.

12.55. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta, de
acordo com as instrugdes nele contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.
12.56. Nao serdo consideradas quaisquer anotagbes no caderno de questdes, sendo o cartdo resposta o
unico documento valido para a corregéo.

12.57. O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.

12.58. Sera atribuida nota 0 (zero) & questao da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (is);

c) Contenha mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

d) N&o estiver assinalada no cartdo resposta;

e) Seja preenchida fora das especificagdes contidas no cartéo resposta ou nas instru¢des da prova.
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12.59. O correto preenchimento do cartio resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorre¢des.

12.60. O candidato sé poderéa ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte material:
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, documento de
identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, copo ou
garrafa de 4gua fabricada de material transparente, sem rétulos ou etiquetas, desde que desembalados e
acondicionados em saco plastico transparente.

12.61. Qualquer descuido do candidato em derramar liquidos ou alimentos, rasurando o cartdo resposta
ou prova, sera de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo podendo em hipotese alguma os
documentos fornecidos serem substituidos.

12.62. Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de relogio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico,
bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer hora, anotacéo, instrumento ou
equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegag&o.

e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

12.63. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, o candidato
poderd entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de prova,
entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta e o caderno de provas, sendo que o
nao cumprimento do corrente item incorre na desclassificagdo do candidato do certame.

12.64. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderéo entregar a prova e o cartio
resposta a0 mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros serd automaticamente eliminado do
certame.

12.65. Os candidatos poderdo anotar suas respostas na folha de rascunho designada na prova.

12.66. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagao de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

12.67. N&o serdo fornecidos exemplares ou cdpias dos cadernos de questdes, bem como o original ou
copia do cartao resposta, mesmo apds o encerramento do certame.

12.68. Sera disponibilizado no site da organizadora do certame, copia das provas aplicadas juntamente
com o0 Gabarito Preliminar.

12.69. Motivara a eliminagdo do candidato do certame, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativa ao certame, aos
comunicados, as instrugdes o candidato ou as instru¢des constantes da prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

13. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

13.1.0 preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas no Caderno de Provas.

13.2. Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo Cartao-Resposta.

13.3. O candidato que entregar seu Cartdo-Resposta em branco ou rasurado seré anotado em ata da
sala.

13.4. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o Cartdo-Resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questao apresentar mais de uma op¢éo assinalada;

¢) ndo estiver assinalada no Cartdo-Resposta (questbes em branco);

d) preenchida a lapis ou fora das especificagdes contidas neste edital, nas instru¢des da prova e da folha
de respostas.
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13.5. O caderno de provas € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha do caderno de prova,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

13.6. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢ao e respectiva pontuagéo o caderno de
provas.

13.7. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartao-
Resposta, o caderno de provas.

13.8. Seré permitido aos candidatos copiar seu Cartdo-Resposta, para conferéncia com o gabarito oficial,
o0 qual devera ser feito apenas no local destinado para isto na prova objetiva.

13.9. Qualquer outra escrita, assinatura (fora do campo destinado), rubrica, desenho, mensagem ou sinal
no Cartdo-Resposta serdo considerados elementos de identificagdo do candidato e implicara em sua
eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

13.10. Sera colhida a digital do candidato no Cartdo Resposta.

13.10.1. O Candidato que negar-se a fornecer a digital no cartdo resposta ou ndo assinar o cartdo
resposta ou ndo preencher o numero de inscrigio sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

a) Maior idade, considerados dia, més e ano de nascimento;

b) Maior numero de acertos nas questdes especificas

c) Sorteio publico.

15. DA PUBLICAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1. As notas e lista dos candidatos aprovados, por numero de inscri¢éo, serdo publicados na pagina do
Municipio de Meleiro-SC e no site www.concursul.com.br, logo apés a andlise dos recursos, corre¢éo e
calculo das notas da prova.

15.2. O resultado sera expresso contendo apenas 0 numero de inscri¢do, a classificagdo por cargos e
quando for 0 caso de empate na nota, a data de nascimento do candidato, em ordem decrescente de
classificacéo.

15.3. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Prefeito Municipal e publicado na pagina do Municipio de Meleiro-SC e no site: www.concursul.com.br.

16. DOS RECURSOS

16.1. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo que o candidato se julga
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegag¢des com citagdo das fontes de
pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando copia dos
comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado, entregue e
protocolado no Departamento de Protocolos da Prefeitura Municipal de Meleiro/SC.

16.1.1 O recurso devera conter copia da Carteira de Identidade e da ficha de inscri¢do do candidato.

16.2. Seré indeferido liminarmente pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado o recurso interposto
fora do prazo ou que ndo estiver fundamentado na forma do item anterior.

16.3. Apds o julgamento pelos responséaveis pela elaboragdo das provas, dos recursos interpostos, os
pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.

16.3.1. O nome dos Profissionais que elaboraram a prova nédo serdo revelados, evitando assim qualquer
tipo de influéncia ou contato com o candidato. Podendo s6 ser revelado por ordem judicial expressa, aps
todos os trémites do Processo Seletivo Simplificado.
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16.4. N&o seréo aceitos recursos no dia da realiza¢do da prova.

16.5. Os pedidos de revisdo das notas, em fungao de possivel erro de corregao, ou de erro no critério de
desempate, somente serdo aceitos se feitos pelos proprios candidatos, do dia 06/06/2019 a 10/06/2019.
16.6. Em nenhuma hipétese cabera recurso a Comissao de Processo Seletivo Simplificado do resultado
dos recursos porventura deferidos ou indeferidos.

16.7. Nenhuma objeg¢&o ao Edital sera aceita apds o prazo de impugnagéo do Edital de Processo Seletivo
Simplificado.

16.8. O candidato podera impugnar e interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

16.8.1. Com relacéo a este Edital, no prazo de 25/03/2019 a 29/03/2019, ndo sendo admitido recurso
apds a data fixada.

16.8.2. Com relagéo & listagem geral das inscrigbes deferidas e indeferidas, no prazo de 07/05/2019 a
09/05/2019;

16.8.3. Com relacdo & prova escrita objetiva e ao gabarito no prazo de 21/05/2019 e 23/05/2019;

16.8.4. Com relagao a classificagdo preliminar da prova em razéo de erro no critério de desempate, ou de
revisao do cartéo resposta do préprio candidato, no prazo de 06/06/2019 a 10/06/2019.

16.8.4.1 Nao serdo aceitos recursos que tenham como objetivo revisar cartdo resposta de outro
candidato.

16.9. Seré indeferido liminarmente o recurso que tiver inten¢&o de atingir moralmente ou/e a imagem da
Comissao de Processo Seletivo Simplificado, organizadora do Certame ou o Municipio de Meleiro/SC.
16.10. A listagem completa com nomes dos classificados sera divulgada na Homologacdo da
Classificagdo Final da Prova Escrita.

16.11. No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos indistintamente.

16.12. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta no
gabarito preliminar, seré corrigido no gabarito final.

16.13. As decisdes exaradas nos recursos s&o irrecorriveis.

17. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NO CARGO

17.1. O candidato sera contratado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

17.1.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

17.1.2. Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

17.1.3. Ter 18 anos completos até a data de término das inscricbes para o cargo;

17.1.4. Gozar dos direitos civis e politicos;

17.1.5. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (apresentar comprovante da Ultima votagéo ou
justificativa ou certiddo de quitagao eleitoral emitida pelo site: www.tse.gov.br);

17.1.6. Haver cumprido as obrigagGes para com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
17.1.7. Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

17.1.8. Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado, comprovado por certiddo
negativa expedida pela Justiga Estadual e Federal.

17.1.9. Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declara¢éo assinada pelo
candidato;

17.1.10. Realizar Exame Médico de Salde Ocupacional. O candidato que néo for considerado apto no
exame de saude admissional ndo podera ser contratado.

17.1.11. Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

17.1.11.1. N&o estar recebendo proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142
da Constituicdo Federal, ressalvados os cargos acumulaveis nos termos do art. 37, inciso XVI, da Carta
Magna.

17.1.12. Apresentar fotocdpia autenticada ou acompanhada de original dos seguintes documentos:
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a) carteira de identidade;

b) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

c) habilitagdo exigida pelo item | deste Edital;

d) Certiddo de Nascimento dos Dependentes, caso tenha.

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

17.2. Os requisitos acima deverédo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a
contratacao.

17.3. Poderé&o ser exigidos outros documentos ndo contidos neste Edital se a legisla¢do do Municipio de
Meleiro-SC expressamente descrever.

18. DO REGIME EMPREGATICIO

18.1. O Regime Juridico adotado pelo Municipio de Meleiro é o Estatutario.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrugbes, mediante compromisso
expresso no Requerimento de Inscrigdo, no aceite das condi¢ces do Processo Seletivo Simplificado, nos
termos em que se acharem estabelecidas, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

19.2. A admisséo do candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, respeitara a ordem de
classificacdo e a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.

19.3. Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente ndo contratacdo. A
convocacdo dar-se-a por Edital, publicado na pagina do Municipio de Meleiro-SC e no site do Municipio,
bem como se dara ciéncia ao candidato no enderego constante de sua ficha de inscri¢éo, devendo
comunicar a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado eventual mudanca de endereco.

19.4. O candidato quando chamado para assumir o cargo, terd 2 (dois) dias Uteis para tomar posse no
respectivo cargo. Se néo tiver interesse imediato, serd chamado o préximo da lista de aprovados € o
mesmo passara para o final da lista de classificagao.

19.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos que
serdo publicados e afixados na pagina do Municipio de Meleiro/SC.

19.6. O ato de inscri¢do implica na aceitagao destas e demais condi¢bes do presente Edital e, em caso
de classificagdo e contratagéo, a observancia do regime juridico nele indicado.

19.7. Os Cartbes-Resposta e o gabarito deste Processo Seletivo Simplificado serdo mantidos pela
Administragdo Municipal periodo de (06) seis meses.

19.8. Faz parte deste Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Modelo de laudo médico;

b) Anexo Il - Requerimento do candidato portador de necessidades especiais;

c) Anexo Il - Requerimento de condigao especial para realizagao da prova;

d) Anexo IV - Declara¢do de Doador de Sangue;

e) Anexo V - Formulario de Recurso;

f) Anexo VI - Contetidos programaticos;

g) Anexo VII - Atribuigdes dos Cargos;

h) Anexo VIII - Declaragéo de Hipossuficiéncia Financeira;

19.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

19.10. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos que
serdo publicados no site www.concursul.com.br e afixados na pagina do municipio de Meleiro/SC.

19.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame e & apresentagéo para posse e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

19.12. E vedada a inscrigdo neste certame de quaisquer membros da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado ou de qualquer membro da organizadora.
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19.13. Na ocorréncia de inscrigdo de parente, 0 membro da comissdo devera afastar-se e ser substituido
por outro a ser designado através de Decreto.

19.14. Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade da organizadora, por um
periodo de 03 (trés) meses, e 0s demais apontamentos, por um periodo de 06 (seis) meses ap6s
homologac&o do resultado, quando serdo incinerados, com registro em ata.

19.15. O candidato que se recusar no momento da chamada a assumir a necessidade temporaria que a
Administragao oferecer, obrigatoriamente devera preencher termo de desisténcia.

19.16. O Candidato, ao Cargo de Agente Comunitario de Saude, deverd residir no local para a qual se
inscrever, de acordo com a Lei Federal.

19.16.1. Para o cargo de Agente Comunitario de Salde, o candidato no momento da posse devera
apresentar o cartdo de identificacdo da Microdrea em que reside, emitido pela secretaria de Saude de
Meleiro-SC.

19.16.2. O candidato devera comprovar residéncia na area para qual se inscreveu, no momento da
chamada, sob pena de desclassificacdo do certame.

19.17. Para o cargo de Agente Comunitario de Salde, caso ndo haja nenhum inscrito na microarea de
residéncia sera chamado conforme classificagdo da microarea mais proxima, sempre respeitando a
ordem de classificacdo.

20. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

20.1 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado poderéo ser convocados para
assumir TEMPORARIAMENTE vagas surgidas em carater excepcional e transitorio, o que NAO LHE
ASSEGURARA direito a tal vaga, retornando para lista de espera do Processo Seletivo Simplificado
quando findar o prazo de contratagio.

20.2 A validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano prorrogavel por igual periodo.

21. DO DIREITO AUTORAL E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

21.1 Qualquer copia, divulgagao ou reprodugdo nao autorizada deste Edital na integra ou parcial, de seus
Anexos e Provas, sera considerado violagdo de Direito Autoral, a desobediéncia deste item acarretara
nas Sangdes Civeis discriminadas na Lei.

Meleiro/SC, 25 de margo de 2019.

VILMAR MOTA TRISTAO
Presidente da Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado

Fica homologado o presente EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019 e que seja
publicado tanto no site do Municipio de Meleiro-SC como em Jornal de Circulagéo Local.

Meleiro/SC, 25 de margo de 2019.

EDER MATOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATESTADO PARA CARACTERIZAGAO DE PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADE ESPECIAL

Atesto, em cumprimento a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n° 3298/99 de 20
de dezembro de 1999, que o (a) Sr.(a) , portador
do RG n° , hascido em | , foi devidamente avaliado clinicamente
enquadrando-se, segundo o Artigo 4°, do Decreto 3298/99, na seguinte categoria:

1. () deficiéncia fisica

2. () deficiéncia auditiva
3. () deficiéncia visual
4. (') deficiéncia mental
5.()
6.()

multipla
Outras. Quais

7.CID

8. Especificagao das atividades relativas ao cargo compativeis com a deficiéncia apresentada: -

Local: Data: / /

Assinatura do Médico

Nome do Médico:

CRMN°

Declaro ter recebido copia deste atestado e autorizo a declaragéo do CID/ diagnéstico correspondente a
minha deficiéncia.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO Il
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscrigao:
RG:

CPF:
Candidato (a)

Inscrito (a) para o Cargo de: , Cddigo

Residente:

o

n , Bairro: , Fone: ( )

Portador da Necessidade Especiais , requer

a Vossa Senhoria condi¢des especiais (*) para realizagcdo da prova objetiva do Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Meleiro/SC, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2019,
anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocopia do documento de identidade. Necessito do(s)

seguinte(s) recurso(s):

N. Termos
P. Deferimento.
MELEIRO/SC, de de 201 _.

Nome, n° de Inscrigéo e Assinatura
(*) Anexar documento apresentando as condigdes diferenciadas de que necessita para realizagdo da

prova efou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia
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ANEXO Il
REQUERIMENTO
Condigao especial para REALIZAGAO de provas
, portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo do
Municipio de Meleiro/SC, residente e domiciliado a Rua , n° ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria condi¢do especial para realizagdo de provas, conforme

Edital e conforme assinalado abaixo:

1) ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte

Fonte n° [ Letra
2) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
de de 201 _.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE DOADOR DE SANGUE

Eu (Nome Completo do Declarante), registrado no nimero de RG: , € N0 numero
de CPF , residente e domiciliado a (Endereco Completo do Declarante), inscrito no
Processo Seletivo Simplificado n® __ /201_ de -SC, (nimero de inscri¢do), para o cargo
(cargo em que se inscreveu), telefone (inserir niumero do telefone), celular (inserir nimero do telefone
celular se houver), declaro para os devidos fins ser doador de sangue conforme requisitos previsto no
Edital de Processo Seletivo, tenho ciéncia de que a declaragdo em falso acarretara em crime previsto no
Codigo Penal Brasileiro. Tenho ciéncia de que a declaragdo com todos os documentos que a instruem
devem ser entregues e protocolados até o final do prazo de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado.
Para comprovar a situacdo de Doador de Sangue apresento os seguintes documentos:

(verificar requisitos e documentos previstos no Edital) Nestes termos, solicito o
recebimento desta declaragdo com os documentos comprobatorios da situagéo descrita.

Tenho ciéncia que o comprovante de doagao exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes pelo interessado, ndo
podendo ser inferiores a trés doagdes anuais, considerando-se os 12 meses que antecederam a abertura
do presente Edital. Declaro ter ciéncia que para fazer jus a isengéo, as doagdes obrigatoriamente devem
ter sido realizadas entre o dia 25/03/2018 até 25/03/2019.

Em anexo comprovante das doagoes.

Solicito Deferimento.

Local e data

Nome, n° de Inscrigéo e Assinatura
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

2 - Contra indeferimento de inscrigio

3 - Contra Inscri¢ao

4 — Contra quest&o da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuagéo Prova

7 - Contra indeferimento de condigéo de Doador
de Sangue ou de Hipossuficiente

8 — Outros

1 — Deferido
2 — Indeferido

N.° de Inscri¢éo: Cargo:

N.° da Questao: Data:

Fundamentagéo:

Assinatura do Candidato
Local e data . de de 201_.
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES
PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuac&o; Silabas; Acentuagéo gréfica; Classes
gramaticais; Conjugacéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Classe, Estrutura
e Formagdo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento,
Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Andlise Sintatica;
Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacéo de textos; Versificagdo. Portugués Erudito,
Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica. Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores.
Fungbes da Linguagem; Termos essenciais da oragdo; Vicios de linguagem, semantica; Gramatica,
divisdo sildbica, Crase, Classes gramaticais variaveis, Termos integrantes da orac¢do, Oragles
coordenadas, Oragdes subordinadas: substantivos e pontuacdo. Encontros vocalicos, encontros
consonantais; Digrafo, silaba; Sinais de pontuac¢do; Sindnimos, anténimos, homénimos, substantivo,
adjetivo, numeral, verbo, advérbio, preposi¢ao; Linguagem coloquial e formal; Sentido figurado; Género
(masculino/feminino); Concordancia entre adjetivos e substantivos. Nova Ortografia. Andlise e
interpretagao de texto.
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MATEMATICA
PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO E FUNDAMENTAL

Raciocinio Logico. Operacdes Matematicas: Adigao, Subtragdo, Multiplicacdo, Divisdo. Operagdes em
conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais). Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e
compostas; equagdes de 1° e de 2° grau; calculo de juros simples e juros compostos; razao e proporgao;
resolucdo de problemas; progresséo aritmética e geométrica e analise combinatéria; medidas: de valor,
de tempo, de area e de volume; raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal; sistema de
numeracdo decimal; Operacdes fundamentais; Sistema métrico decimal de medidas de: comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo; equagdes; Inequacgbes e sistemas de 1° e 2° graus;
matrizes e determinantes; estatistica; probabilidade; matemaética financeira; porcentagens; Calculo
algébrico; Potenciacéo e radiciagao; Funcdes de 1° e 2° graus; Fungdo modular; Progressdes (PA e PG);
Geometrias. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Algarismos romanos. Raizes. Fragdes.
Regra de Trés Simples e Composta. Bhaskara.
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CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO E FUNDAMENTAL

Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais e atuais do Municipio, do
Estado de Santa Catarina, do Brasil, da América do Sul, América Central e América do Norte. 12 Guerra
Mundial. 2% Guerra Mundial. Aspectos contemporéneos da humanidade, no Brasil € no Mundo.
Atualidades em nivel Local, Regional, Estadual e Nacional. Constituicdo do Estado de Santa Catarina e
Constituicdo Federal. Blocos Econdmicos. Economia Brasileira; Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. Periodo literario colonial informativo: Barroco e Arcadismo. Periodo literario nacional
informativo; Romantismo Realismo, Parnasianismo, Simbolismo, Pré-Modernismo, Modernismo e Pos-
Modernismo; Sistema Solar; Conhecimentos basicos em quimica organica, Ligagbes quimicas e fungbes
inorganicas e estudo dos gases; Geopolitica Mundial; Desmatamento, Conhecimentos basicos em
biologia: Codigo genético, sistema ABO, fisiologia celular, biotecnologia, evolugdo humana, dengue,
poluicdo. Historia. Geografia. Ciéncias; Primeiros Socorros; Meio ambiente; Cultura Brasileira, MUsica,
Literatura, Artes visuais, Teatro; Direitos Humanos; Energia, pré-sal, petréleo, alcool; Educagéo no Brasil
e no Mundo; Esporte; Tecnologia; Desenvolvimento Sustentavel; Pronomes de Tratamento. Formas de
Tratamento. Aquecimento Global. NUmeros de Emergéncia: Policia Militar, Delegacia da Mulher, Policia
Rodoviaria Federal, Corpo de Bombeiros, SAMU, Secretaria dos Direitos Humanos, Policia Federal,
Policia Civil, Policia Rodoviaria Estadual e Defesa Civil. Zika virus, Microcefalia. Ecologia e Meio
Ambiente; Processo de formagdo das cidades do Estado de Santa Catarina; Conhecimentos sobre o
Comportamento (atitudes e qualidades pessoais), relagbes humanas no trabalho, qualidade no trabalho,
ética e cidadania. Globalizagdo. Desenvolvimento sustentavel. Compreensdo dos problemas que afetam
a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Situagdo politicoecondmica mundial.
Terrorismo. Febre Amarela. Urbanizagdo. Guerras Ocorridas no Brasil. Guerras que o Brasil Participou.
Guerra Fria. Presidentes do Brasil. Governadores do Estado do Santa Catarina. Periodo da Ditadura
Militar no Brasil. Atual Situacdo Econdmica e Financeira do Brasil. Fendmenos Naturais. Histéria das
Constituicdes. Histdria da educagdo no Brasil. Linha Sucessoria Presidencial. Regido Sul de Santa
Catarina geografia e historia.
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ESPECIFICAS

TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU

Legislagdo em saude mental: Assisténcia de enfermagem em salde mental (adultos, criangas e
adolescentes) nos Transtornos de Humor, Personalidade, Ansiedade, Alimentar, Opositor Desafiante,
Esquizofrenia, Abuso de substancias psicoativas, Déficit de atengdo e hiperatividade, Retardo mental e
Reabilitagdo psicossocial; Cuidado Humanizado; ética e Bioética na enfermagem; Etica profissional e Lei
Federal do Exercicio Profissional da Enfermagem; Fundamentos basicos para o desenvolvimento de
técnicas em enfermagem; Municipalizacdo da Saulde; Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
(Lei Organica da Saude); Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Cuidados na Administragao
de medicamentos; Saude ocupacional/biosseguranga; Curativos e ostomias; CCIH/Infec¢do Hospitalar;
Cuidados de enfermagem com sondas, catéteres e outros dispositivos; Drenagem torécica; Cuidados de
enfermagem ao paciente acamado; Legislacdo de enfermagem; Curativos Potencial de contaminagao,
Técnicas de curativos; Principios da administragdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental — intervengdes, sinais
e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma
Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole - Prevengdo; Imunizagdo - Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservagao), dosagens, aplicagéo, Calendario de vacinagéo); Codigo
de Etica de Enfermagem Esterilizagdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do
Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto e puerpério, prevencdo do
cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e
Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas e Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios
Basicos De Etica; Regulamentagéo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de
Salde: Legislagdo, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde; Norma Operacional da
Assisténcia a Salude/SUS; Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; Procedimentos técnicos:
verificagdo de sinais vitais, peso e mensuragdo, administracdo de medicamentos por via oral,
intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos;
Imunizagdes: tipo, doses e via de administragdo; Medidas de prevengdo e controle de infecges;
primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos,
fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimagé&o cardio- pulmonar.
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AGENTE _COMUNITARIO DE SAUDE: Conhecimentos basicos sobre a atuacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude; a¢cdes de saneamento e de prevencdo a moléstias; prevencéo e corre¢do das
condigOes e riscos @ saude da populagdo; conhecimento acerca da estratégia de Saude da Familia e da
estratégia de Agentes Comunitéarios de Saude; campanhas de vacinagao e de imunizagéo e sobre outras
acdes e servigos de saude publica, além de conhecimento da legislagéo aplicavel aos servidores publicos
Municipais. Conhecimentos basicos e elementares relativos a Constituicdo Federal, especialmente artigos
196 a 198, Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, Lei Organica do Municipio, normas de saude
publica, emanadas por colegiados especificos ou por 6rgdos governamentais de saude, quando
pertinentes & agdo dos Agentes Comunitarios de Salude e & estratégia de Saude da Familia,
especialmente a Portaria n°® 648, de 28 de margo de 2006 e de outras normas aplicaveis &
operacionalizagdo da estratégia de Salde da Familia e de Agentes Comunitarios de Saude;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo; conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos acerca da abordagem nas
visitas domiciliares e no relacionamento com as pessoas, as familias e as comunidades da microarea de
atuagéo; conhecimentos basicos inerentes & area de atuag&do, do conjunto de atribuicbes do cargo, do
servico publico municipal.Nucleo de Apoio a Saude da Familia: Satide Mental no NASF, Reabilitagdo e a
Saude Integral da Pessoa Idosa no NASF, Alimentag&o e Nutricdo no NASF, Assisténcia Farmacéutica
no NASF, Intersetorialidade, Redes Sociais e Participacdo Cidada: O Servigos Social no NASF, Atengao
Integral A Satde da Crianca e do Adolescente no NASF, Atencéo Integral A Satde da Mulher no NASF,
As Préticas Integrativas e Complementares no NASF, Praticas Corporais e Atividades Fisica no NASF.
Mapa inteligente: planejamento em agdes de saude. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde -
SUS. Atengéo Primaria & Saude. O processo de trabalho do ACS e o desafio de trabalhar em equipe.
Planejamento das acgles. Cadastramento das familias. Ferramentas de trabalho. Orientacdes para
preenchimento da ficha de cadastramento — Ficha A. Cadastramento e acompanhamento da Ficha B.
Orientagbes para preenchimento da Ficha C - cépia das informagdes pertinentes da Caderneta da
Crianga. Orientages para preenchimento da Ficha D - registro de atividades, procedimentos e
notificagdes. GUIA PRATICO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Série A Normas e Manuais
Técnicos - Ministério Da Satde Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atengéo Basica Brasilia
- DF 2009.
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MOTORISTA - SAMU

Direcdo defensiva; operagdo e direcdo de caminhdes, especialmente nos servigos de infraestrutura
rodoviaria, urbana e agricola; conhecimento basico de regras de transito, segundo o Cdédigo Nacional de
Transito, (incluindo habilitagdo, sinalizagdo viaria, infragdes de transito, dentre outras aplicaveis aos
motoristas de caminh&o); manutencdo basica e preventiva de veiculos; conhecimentos basicos de
mecanica; procedimentos iniciais antes da utilizagdo dos veiculos; relacionamento com os municipes;
conhecimentos sobre equipamentos e acessérios de uso obrigatdrio; conhecimentos sobre motorizagéo,
sistemas hidraulicos, elétricos e mecénicos; conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranga
aplicaveis ao exercicio das atribuicdes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecéo
individual (EPI); direcdo defensiva; conhecimento basico de regras de transito, segundo o Cédigo
Nacional de Transito, inclusive acerca da diregdo de 6nibus, para o servico de transporte escolar
(incluindo regras relativas a habilitacao para dirigir 6nibus, capacitagdo especifica para dirigir énibus de
transporte escolar, sinalizagdo viaria, infragdes de transito, dentre outras); conhecimentos basicos sobre
primeiros-socorros no transito; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres
do servidor publico municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre
eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos
servidores publicos municipais e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres
do servidor publico municipal; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de
atribuicbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. Convivio social no transito;
Etica Profissional; Respeito ao meio ambiente; Procedimentos para evitar colisdo com veiculos de frente,
de tras, coliséo frente a frente e outros tipos de colisdo (colisdo com pedestres, com animais, com objetos
fixos, colisdo com trens, colisdo com bicicletas e com motocicletas); Comportamentos seguros no transito
(como parar, distancia de seguimento, distancia de reacao, distancia de frenagem, distancia de parada e
cinto de seguranga); Comportamentos Perigosos no Transito (manobra de marcha a ré; condugéo em
vias rurais); Equipamentos obrigatérios para circulagdo de veiculos; Principais partes de um veiculo
(carroceria, diregdo e suspensao, rodas, pneus e freios, conjunto elétrico, motor e transmissao); Motor e
Transmissé@o (funcionamento de um motor: sistema de alimentac&o, sistema de igni¢éo, sistema de
lubrificacéo, sistema de arrefecimento e sistema de escapamento); Tipos de manutengdes e avarias
comuns em veiculos (problemas e solugdes); Verificacdo diaria dos itens basicos do automével; Lei
Federal 9.503/1997, Normas do CONTRAN, Normas do DENATRAN, Normas do DETRAN-SC, Lei
Estadual (SC) N° 17.403/2017.
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ANEXO VII
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar o mapeamento de sua area; cadastrar as familias e realizar permanentemente esse cadastro;
identificar individuos e familias expostos a situagbes de risco; identificar areas de risco; orientar as
familias para utilizacdo adequada dos servidores de saude encaminhando-as e, até agendando
consultas, exames e atendimento médico-odontol6gico, quando necessario; realizar agdes e atividades,
no ambito de sua competéncia, nas areas prioritarias de atengéo basica; realizar, por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem
informado e informar aos demais membros da equipe sobre as situagdes das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagao de risco; desenvolver agdes de educagéo e vigilancia a saude, com
énfase na promogdo da saude e na prevencdo de doengas; promover a educacdo e mobilizacdo
comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras; traduzir para ESF e na dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites; identificar parceiros € recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela
equipe; comunicar e orientar as pessoa de sua area de atuagédo de desenvolvidas pelo Municipio em
geral ; preencher os questionarios e relatdrios para obtencdo de dados para a realizagdo de programas
sociais; e execucao de qualquer outra atividades que, por sua natureza esteja inserida no @mbito das
atribuicbes, a qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob
supervisdo direta ou a disténcia do profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; Realizar manobras de extracdo
manual de vitimas; Estar de acordo com a portaria n® 2048/GM, 5 de novembro de 2002.

MOTORISTA - SAMU

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; Estabelecer contato radiofénico (ou
telefonico) com a central de regulagcdo médica e seguir suas orienta¢des; Conhecer a malha viéria local;
Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local,
auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a via; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e
transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratéria basica; Identificar todos os tipo
de de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde;
Estar de acordo com a portaria n® 2048/GM, 5 de novembro de 2002.
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ANEXO VIII
MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Eu (Nome Completo do Declarante), registrado no nimero de RG: , € N0 nimero
de CPF , residente e domiciliado a (Endereco Completo do Declarante), inscrito no

Processo Seletivo Simplificado de Meleiro-SC n° 01/201_, (nimero de inscrigao), para o cargo (cargo em
que se inscreveu), telefone (inserir nimero do telefone), celular (inserir numero do telefone celular se
houver), declaro para os devidos fins ser hipossuficiente financeiramente nao tendo condi¢des de pagar o
valor da inscri¢do previsto para este Processo Seletivo Simplificado, tenho ciéncia de que a declaragéo
em falso acarretara em crime previsto no Codigo Penal Brasileiro.

Tenho ciéncia de que esta declaragdo com todos os documentos que a instruem devem ser

entregues e protocolados até o dia 25/04/2019 na Prefeitura Municipal de Meleiro-SC.

Para comprovar a situagao de hipossuficiéncia apresento os seguintes documentos:

Nestes termos, solicito o recebimento desta declaragdo com os documentos comprovatorios da situagao
descrita.
P. Deferimento.

Meleiro/SC, de de 201 _.

Nome, n° de Inscri¢éo e Assinatura

ASSINATURA E IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELO CADASTRAMENTO DE FAMILIAS NO
CADUNICO DO MUNICIPIO QUE O CANDIDATO RESIDE.
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