ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

LEI N.° 809/2000

DISPOE _SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MELEIRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. F

3
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:
TITULO I
Capitulo Unico
Art. 1° O regime juridico das relagdes de trabalho dos servidores do"quadro de

" pessoal permanente da Prefeitura Municipal, da Cimara Municipal, das Autarquias e Fundagdes
instituidas e mantidas pelo Municipio de Meleiro, é o estatuario e obedecera ao disposto neste -

estatuto.

Art. 2° Para efeito desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em Cargo
Publico.

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a
um servidor, criado por Lei, em nimero certo, com denominagéo propria e pago pelos cofres
publicos.

Si1° Os cargos sdo de provimento efetivo ou em comissdo, € constituirio os
quadros de lotagéo do Poder Executivo e Poder Legislativo, todos regidos por esta Lei.

Art. 4° E vedada a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.

TITULO II
Do Ingresso
CAPITULO I
Dos requisitos do Ingresso
Art. 5° Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira ou naturalizado;

II - o gozo dos direitos politicos;

I1I — a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental;

VII - ter sido aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.
§2° As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever

em concurso publico para provimento do cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com as
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deficiencias de que sdo portadoras. Para tais pessoas serdo reservadas até 3% (trés por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos apor-se-4 com a posse.
CAPITULO 11
Do Concurso Piblico
3
Art. 7° O concurso publico sera de provas, ou de provas e titulos.
Art. 8° O concurso publico, tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.
Art. 9° A abertura do concurso dar-se-4 por Edital nos termos desta Lei e Lei
Federal pertinente.
Art. 10 O concurso publico serd organizado, executado e julgado a cnteno da

autoridade competente.

I — Por uma comisséo composta de pelo menos 3 (trés) servidores integrantes do quadro

de pessoal do Municipio;

II - por pessoa juridica de direito piblico ou privado contratada para tal tarefa.

Paragrafo Unico Na hipétese do inciso I, é facultada a contratagdo de profissionais
habilitados para a elaboragdo, aplicagdo e corregdo das provas e julgamento dos titulos.

Art. 11 Tera preferéncia para nomeagdo, no caso de empate na classificagdo,
sucessivamente, o candidato:

I — pertencente ao Servigo Publico Municipal de Meleiro, que possuir maior tempo de
exercicio no cargo, para 0 qual destina-se o provimento;

II - ja pertence ao Servigo Publico Municipal de Meleiro;

[II - que tenha maior tempo de Servigo Pablico em geral;

IV — o de maior idade.

TITULO M

Do Provimento, Vacincia, Remocio, Redlstnbulcio e
Substituicio

CAPITULO I

Do Provimento

SECAO I

Disposicdes Gerais

Art. 12 Sdo formas de provimento de cargos publicos:
I — nomeagéo;

IT - desenvolvimento (tempo de servigo € promogio);

III — transferéncia;

IV — readaptagéo;

V — reversio;

VI — aproveitamento;

VII - reintegragéo;
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VIII - recondug@o;

X — substitui¢go.

Paragrafo Unico A investidura de servidor em fun¢io da confianca, dar-se-d
mediante designagdo pela autoridade competente, e recaira exclusivamente em servidor de

carreira.
SECAQ I
Da Nomeagio da Posse e do Exercicio
Art. 13 Nomeagdo € o ato pelo qual o cargo efetivo de classe inicial de carreira, ou
0 cargo em comissdo € atribuido a uma pessoa.
Art. 14 Posse ¢ a aceitagdo expressa do cargo identificado no ato de nomeagdo,

com compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo, pela autoridade
competente e pelo empossado. =

§ 1°. O prazo para a posse ¢ de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, a
requerimento do interessado, contado:

1+ da data da publicagdo do ato de nomeagio;

il:*"do término da licenca ou afastamento, tratando-se de servidor municipal sujeito ao
regime deste estatuto, licenciado ou legalmente afastado.

§ 2°  Se a posse ndo ocorrer no prazo legal, o ato de nomeagéo sera tornado sem efeito
e, sendo -0 caso, nomeado imediatamente o préximo classificado no concurso.

Art. 15 A posse depende da apresentagdo pelo empossado de:

I — prova de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constante de atestado
médico oficial; X -

II — declaragdo de que a posse no cargo ndo implica acumulagdo proibida de cargo,
emprego ou fungdo publica;

IIT — outros documentos necessarios ao ingresso no Servigo Publico Municipal.

§ 1° E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data
de posse ou do ato administrativo. 4.2

§2° Sera exonerado o servidor empossado, que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

Art. 16 O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.
Art. 17 A promogdo ou a ascensdo ndo interrompem o tempo de exercicio, que é

contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicagdo do ato que promover
ou ascender o servidor.

Art. 18 Sao considerados come de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — exercer cargo em comissdo no Municipio de Meleiro;

II — exercer cargo de provimento em comissdo na Administragdo Federal, Estadual ou
Municipal;

[1I — candidatar-se a mandato eletivo, na forma da Lei;

IV — atender convocacédo do servigo militar;

V — cedéncia a orgdo ou entidade da estrutura organizacional de outro Municipio, do
Estado da Unido;
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de estudo, afins ao cargo que ocupa, quando autorizado pelo Chefe do Poder;
VII - atender imperativo de convénio firmado;
VIII - participar de competigdes esportivas oficiais;
IX — concessdo de auséncia ou abono de faltas, nos termos deste estatuto;

X — licenga:
a) a gestante, a adotante e paternidade;
b) para tratamento dg saide, até 2 (dois) anos;
c) atividade politica;
d) prémio.
Art. 19 A jornada de trabalho nas repartigdes Publicas Municipais, sera fixada por

ato do Chefe do respectivo poder, ndo podendo ser superior a 40 (quarenta) horas e inferior a 10
(dez) semanais, com remuneragio proporcional.

§1° O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral
disponibilidade, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragdo.

_ §2° No interesse do Servigo Piblico Municipal, podera o servidor, desenvolver um
expediente de 30 (trinta) horas semanais em um dnico turno. :

§3° A pedido do servidor, se houver conveniéncia para a administragdo, a carga
horaria fixada em Lei podera ser reduzida com a reduggo proporcional da remuneragdo.

Art. 20 O servidor serda afastado do exercicio do cargo quando preso
preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime comum ou funcional ou ainda
condenado por crime inafiangavel, em processe no qual ndo haja pronuncia.

Art. 21 O afastamento do cargo, enquanto ndo houver condenagdo, transitado em
julgamento, ndo implica na suspensdo dos vencimentos.

SUBSECAO I
Do Estigie Probatério

Art. 22 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatério de 3 (trés) anos, durante a qual sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
requisitos:

I — idoneidade moral;

II — assiduidade;

III — disciplina;

IV — produtividade e qualidade:

a) rendimento no trabalho;

b) qualidade no trabalho.

V — responsabilidade:

a) comprometimento com o trabalho;

b) cuidados com materiais e equipamentos.

Paragrafo Unico O estéagio probatério obedecera a procedimentos compativeis
com a natureza do cargo, definido em regulamento aprovado pela autoridade competente.
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Art. 23 Dentro do periodo de 32 (trinta e dois) meses € no prazo dos 4 (quatro)
meses finais, a autoridade competente a quem o estigio estiver subordinado, ¢ alvejada a
pronunciar-se fundamentada sobre o desempenho do servidor e concluir por sua confirmagio ou

ndo no cargo. )

Paragrafo Unico Se o relatorio for desfavoravel ao servidor, a ele serd
concedido o prazo de 10 (dez) dias para defender-se. 3

Art. 24 O Servidor Publico Municipal em estagio probatério, nomeado para

exercer cargo em comissdo, desde que a fungdo do cargo seja compativel com o cargo efetivo em
que deveria estagiar, tera o periodo computado para efeitos de estégio probatério.

Art. 25 O servidor ndo aprovado no estigio serd exomerado ou, se estavel,
reconduzido a situagdo anterior. i

SUBSECAO II
Da Estabilidade

Art. 26 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de -
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) amos de
efetivo exercicio.

Art. 27 O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de processo
administrativo disciplinar em sentenga transitada em julgado, na qual lhe seja assegurada ampla
defesa e contraditoria.

SECAO I
Do Desenvolvimento (Promocio)

Art. 28 O desenvolvimento do servidor nas carreiras € nos grupos ocupacionais do
quadro geral do servigo publico, ocorrera mediante promogdo por merecimento.

I — Progressdo por tempo de servigo é a passagem do servidor de uma referéncia para a
referéncia imediatamente superior.

I1 - Promog@o por merecimento dar-se-a em decorréncia do mérito apontado em avaliagdo
de desempenho periddico e apresentagdo de titulos e diplomas legais de contetidos programaveis
inerentes a fungdo. :

Paragrafo Unico Excetuam-se do disposto no ‘“caput” deste- artigo, 0s
servidores do magistério cuja promog¢ao se dara por mérito e por nova habilitagdo profissional.

Art. 29 O processo de desenvolvimento do servidor sera regulamertado por Lei.

SECAO IV
Da Transferéncia

Art. 30 Transferéncia ¢ a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para outro
de igual denominagdo, pertencente ao quadro de pessoal diverso, de 6rgdo ou instituigdo do
mesmo poder.
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A transferéncia ocorrera a pedido do servidor, atendido o interesse do servigo
publico, mediante o preenchimento de vaga, respeitando o prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data da solicitagdo.

§2° Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em
extingdo, para igual situagdo em quadro de outro érgéo ou entidade Municipal.

SECAQ V
Da Readaptacio

Art. 31 Readaptagio é a designagio do servidor em outras atribuigdes e
responsabilidades, compativeis com as limitagdes em sua capacidade fisica ou mental, verificada
em inspegdo médica pela junta médica oficial do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

§ 1° A readaptagdo serd temporaria, de conformidade com o parecer da junta médica.

§2° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado serd aposentado nos
termos da Legislagdo Federal pertinente.

«§3° A readaptagdo ndo implicard em provimento em outro cargo € nem, no aumento ou
diminuicdo de vencimentos, podendo ser readaptado em qualquer fungdo do Plano de Cargos e
Salarids Hos Servidores Publicos Municipais.

SECAO VI
Da Reversdo

Art. 32 Reversdo ¢ o retorno a atividade, se houver vaga a ser provida por
merecimento, do servidor aposentado por invalidez, quando por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 33 A reversio far-se-a no mesmo cargo ou cargo resultante de sua transformaggo.

Art. 34 Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado o tempo
aposentadoria compulsoria. IS

SECAO VI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 35 Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com direitos a rerauneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu
aproveitamento em outro cargo.

Art. 36 O retorno a atividade do servidor em disponibilidade, far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anterior,
acrescido das vantagens atribuidos em carater permanente.

Paragrafo Unico O servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente
aproveitado na primeira vaga que OCOITer.
Art. 37 O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade

obedecera as seguintes normas:
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I — ocorrendo vaga no quadro de pessoal, o aproveitamento terd precedéncia sobre os
demais formas de provimento;

I — havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade;

Il — é vedado, o aproveitamento em cargo de remuneragdo superior a do cargo
anteriormente ocupado; i

IV — o aproveitamento far-se-a a pedido ou de oficio, respeitada a habilitagdo profissional;

V — no caso de aproveitamento de oficio, em cargo de remuneragdo inferior a do
anteriormente ocupado, o servidor tera diferenga;

VI — no caso de aproveitamento dependera de prévia comprovagio de sua capacidade
fisica mental, por pericia médica oficial. : L

Paragrafo Unico Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicag3o do ato de aproveitamento.

VII — Comprovada em inspegdo médica oficial a incapacidade definitiva do servidor
convocado para o aproveitamento, sera ele aposentado e, para clculo do tempo de servigo, serd
levado em conta o periodo de disponibilidade;

VIII — sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
convocado ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada em
inspegdo médica oficial.

SECAO VIl
Da Reintegracio

Art. 38 Reintegragdo ¢ o reingresso do servidor no quadro a que pertencia, com
ressarcimento dos prejuizos, quando invalidada sua demissdo por decisdo judicial.

§ 1° A reintegragdo dar-se-4 no cargo anteriormente ocupado ou resultante de sua
transformagao.

§2° A reintegragdo implica na abertura automatica de vaga suplementar na classe que
deve ser reintegrado o servidor, a qual sera extinta quando ocorrer a primeira vaga na classe final
da carreira.

§3° Se o cargo tiver sido extinto, o servidor sera colocado em disponibilidade, com
vencimentos proporcionais, se ndo for possivel sem aproveitamento imediato.

§4° O servidor reintegrado sera submetido a exame médico e aposentado quando

incapaz.
SECAO IX
Da Recondugio
Art. 39 Reconducdo ¢ o retorno do servidor estivel ao cargo anteriormente
ocupado, quando inabilitado em estagio probatério relativo a outro cargo dos quadros do
Municipio.
Paragrafo Unico Na recondugdo observar-se-a o disposto nos paragrafos 2° €
3°, do artigo 38.
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§2° O concurso de remogdo podera ser feito anualmente e precederd o concurso de
ingresso.

§3° A remogdo por permuta se processa por consenso de ambos os interessados,
determinada por autoridade competente, sendo que para os servidores do magistério somente
podera ocorrer no periodo de férias escolares.

§4° Os interessados na permuta devem ter a mesma categoria proiissionai, a mesma
jornada de trabalho e a mesma habilitagdo profissional.

Art. 45 Havera em cada Poder, Autarquia ou Fundagdo, uma comissio de
remogdes, vinculada ao respectivo orgdo de pessoal, admitida a constituigio de comissdes
especiais para cada unidade administrativa.

Art. 46 A remogdo de oficio dar-se-4 pelo interesse publico, desde que
devidamente fundamentada pela autoridade competente, mediante processo regular.

SECAO I
Da Redistribuigio

Art. 47 Redistribui¢do ¢ a movimentagdo do servidor com o respectivo cargo, para
quadro de pessoal de outro orgdo ou entidade, observado o interesse da administragdo e nos
termos desta Lei.

§ 1° A redistribuigdo dar-se-a exclusivamente para o ajustamento de quadros de pessoal
as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de orgdo
ou entidade.

§2° Os servidores do grupo do Magistério, ndo poderdo ser transferidos para outra
secretaria, exceto para os casos de readaptagdo, enquanto prevalecer o ato.

TiTULO IV
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneracio
Art. 48 Vencimento € a retribui¢io pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
com o valor fixado em Lei. ]
Art. 49 Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo e de comissdo acrescido das

vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas nesta Lei.

§1° A Lei fixara a relagdo de valores entre a maior ¢ a menor remuneracio dos
servidores publicos.

§2° A revisio geral da remuneragdo dos servidores publicos entrard em vigor sempre
na mesma data, qualquer que seja o quadro a que pertengam.

Art. 50 Perdera o vencimento do cargo efetivo:

I — quando no exercicio de cargo em comissdo;

II — quando no exercicio de mandato eletivo, ressalvado o de vereador, havendo
compatibilidade de horario;

Rua Sete de Setembre, 371 - TFones: (0xx48 537=1110 / 5371133 - ege 32 537 741/0001-96 - 88.920-000 - Aeleire - 30




ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipal de MELEIRO

SECAO X
Da Substitui¢io

Art. 40 Os servidores investidos em fungdo gratificada e os ocupantes de cargos
em comissio terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo,
previamente designados pela autoridade competente.

§ 1° O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungao gratificada
nos afastamentos ou impedimentos regulamentais do titular.

§2° O substituto fara jus a grafificagio pelo exercicio da fungdo gratificada na
proporgdo dos dias de efetiva substituigdo.

§3° A substitui¢do dependeré de ato da autoridade competente.

CAPITULO IT
Da Vacincia

Art. 41 S#o formas de vacancia de cargo publico:

I — exoneragdo; x

I — demissdo;

III — transferéncia;

IV — aposentadoria;

V — posse em outro cargo inacumuldvel;

VI — falecimento.

Paragrafo Unico A vacincia de cargo comissionado ou fungdo gratificada
decorrera de dispensa a pedido ou de oficio, aposentadorias ou falecimento.

Art. 42 A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-d a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I — quando ndo satisfeitas as condiges do estégio probatério;

11 — quando tendo tomado posse, o servidor no entrar em exercicio no prazo estabelecido;

I — quando instaurado processo administrativo transitado e julgado na forma da Lei e
condenado a demiss@o. :

CAPITULO I
Da Remocio e Redistribuicio
SECAO I
Da Remogio
Art. 43 Remogdo ¢ o deslocamento do servidor para preenchimento de quadro de
lotagdo, no Ambito do mesmo quadro.
Art. 44 A remogdo do servidor far-se-a, a pedido, por concurso, por permuta, por
( acordo e sempre atendido o interesse do servigo publico.
N— §1° Darse-4 a remogdo a pedido, por motivo de saide do servidor, cdnjuge,

companheiro ou dependente, condicionada a comprovagdo por inspecdo médica oficial e
existéncia de vaga na lotag@o.

Rua Sete do Setombro, 371 - Fones: (0xx48 5871110 / 5371133 - ege 82 837 741/0001-96 - §8.920-000 - Meleire - 3C




7, )@} ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

III — quando designado para servir em qualquer é6rgio da Unido, do Estado, do Municipio
e de suas Autarquias e Fundagdes, ressalvando as situagdes expressas por Lei.
Parégrafo Unico No caso mencionado no inciso I, deste artigo, o servidor
podera optar pela remuneragdo do cargo de que for titular.
Art. 51 O vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens de carater
permanente, ¢ irredutivel, desde que pagos na forma da Lei, exceto nos casos previstos peia
Constituigdo Federal.

Art. 52 Nenhum servidor, ativo ou inativo, poderd receber, mensalmente,
remuneragio superior ou igual ao que for pago, em espécie, a igual titulo, ao prefeito.
Art. 53 O servidor perdera:

I — a remuneragio do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo justificado;
II — a parcela da remuneragdo didria proporcional aos atrasos auséncias e saidas
antecipadas, salvo justificativa aceita pela chefia imediata;
III — a remuneragdo total, durante o afastamento por motivo de suspensdo, apos processo
transitado em julgado e a pena for de suspensdo.

Art. 54 Nio serdo descontados da remuneragio do servidor as faltas ao servigo,
permitidos por Lei. :

Art. 55 Salvo por imposigdo legal, ou ordem judicial, nenhum desconto incidird
sobre a remuneragdo ou provento.

Art. 56 As reposigdes e indenizagdes ao Municipio serdo descontados em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento.

Art. 57 A remuneragfio e o provento ndo serdo objetos de arresto, seqiiestro ou

penhora, exceto nos casos de pensdo alimenticia resultantes de homologagdo ou decisdo judicial.

CAPITULO 1T
Das Vantagens

Art. 58 Além do vencimento, quando devidos, deverdo ser pagos ao servidor as
seguintes vantagens financeiras: -

I — indenizagdo;

I1 — gratificagdes;

[II — adicionais.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou proventos para qualquer
efeito. .
§2° As gratificagdes e os adicionais, somam-se a0 vencimento, nos casos e condigdes
indicadas em Lei.

SECAOTI

Das Indenizagdes
Art. 59 Constituem indenizagdes ao servidor:
I - ajuda de custo;
IT — diarias;
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IIT — transportes.
Art. 60 Os valores das indenizagdes assim como as condi¢des para a sua concessao
serdo estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO I
Da Ajuda de Custo

Y

Art. 61 Poder4 ser concedida ajuda de custo ao servidor incumbido de missio fora
do Municipio.

§1° A ajuda de custo destina-se & compensagio de despesas de viagem e instalagdo e
s6 podera ser atribuida nos casos de afastamento superior a 30 (trinta) dias, ndo podendo exceder
a importancia de 03 (trés) meses de vencimento.

§2° A ajuda de custo sera fixada pelo Chefe do Poder Executivo, que ao arbitré-la,
levara em conta as despesas de viagem e instalagdo, bem como as condi¢des de vida no local da
missdo.

§3° Nio se concederd ajuda de custo ao servidor posto & disposi¢do de qualquer
entidade.

Art. 62 O servidor restituira a ajuda de custo quando antes de terminada a
incumbéncia, regressar por iniciativa propria, pedir exoneragdo ou abandonar o servigo.

SUBSECAO II
Das Didrias
Art. 63 O servidor que se deslocar em carater eventual ou transitério do Municipio

em objeto de servigo, fard jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada,
alimentagdo e locomogao.

Art. 64 Nio cabe concessdo de diaria quando:

I — o deslocamento do servidor, no territério do Municipio, constituir exigéncia inerente
as atribui¢des do cargo;

11 — o deslocamento por periodo inferior a quatro horas.

Paragrafo Unico Pagar-se-a meia didria quando o deslocamento ndo exxglr per
noite fora da sede de trabalho.

SUBSECAO I
Do Transporte

Art. 65 Conceder-se a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizagdo de meio préprio de locomogdo para execugdo de servigos externos, por forca das
atribuigdes proprias do cargo, quando o Municipio estiver impossibilitado de fornecer condugéo
propria.

Paragrafo Unico A indenizagio de que trata o “caput” deste artigo sera
regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo.

Rua Seto de Setombre, 371 - Fones: (0xx48 5371110 / 537-1133 - ege 82 837 741/0001-96 - $8.920-000 - Meleiro - 3€




Prefeitura Municipal de MELEIRO

SECAO II
Das Gratifica¢des e Adicionais

Art. 66 Aos servidores serdo concedidas as seguintes gratificagdes adicionais:

I — décimo terceiro salério;

11 — gratificagdo de fungdo;

I11 — gratificagdo especiticas de magistério;

IV — adicional por tempo de servigo;

V — adicional de férias;

VI — adicional pelo exercicio de anwdade em condi¢des penosas, insalubres ou perigosas;
VII - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

VIII - adicional pela prestagdo de trabatho noturno.

SUBSECAO1
Do Décimo Terceiro Saldrio

Art. 67 O décimo terceiro salario corresponde 1/12 (um doze avos) da remuneragdo -
a que o servidor faz jus no més de dezembro, proporcional por més de efetivo exercicio no
respectivo ano.

§ 1° A fragdo igual ou superior a quinze dias sera paga como més integral.

§2° O décimo terceiro salario sera estendido aos inativos € pensnomstxs com base nos
proventos que perceberem na data de pagamento.

§3° O décimo terceiro salario serd pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Art. 68 O servidor exonerado ou demitido receberd seu décimo terceiro salario,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a remuneragio do més da exoneragao.

Art. 69 O décimo terceiro salério nfio serd considerado para célculo de qualquer
vantagem pecunidria.

SUBSECAO I
Gratificagdo de Funcio

Art. 70 Ao servidor investido em cargo de chefia, dirego, ou secretaria de escola,
poderé ser concedida uma gratificagéo pelo seu exercicio.

Paréagrafo Unico Os percentuais de gratificagdo serdo estabelecxdos em Lei.

Art. 71 O exercicio da fungio gratificada ou cargo em comissdo somente
assegurara os direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou fungdo.

Paréagrafo Unico Afastando-se do cargo em comissdo ou fungdo gratificada o
servidor perdera a respectiva gratificagfo.

SUBSECAO I
Das Gratificagdes Especificas do Magistério
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Art. 72 As gratificages referentes ao magistério, previstas no art. 66, inciso III,
terdo as seguintes caracteristicas € nio serao cumulativas:

§1° A gratificagdo de regéncia de classe do magistério, serd atribuida a titulo de
estimulo ao professor em sala de aula em percentual fixado em 20% (vinte por cento), incidente
sobre o salario base percebido pelo professor.

§2° Sera concedida gratificagdo de mcentivo a ministragdo de auias, no valor auia
determinado por Lei, ao professor de 5% a 8" série do ensino fundamental, que exceder ao mimero
de aulas dadas determinada em Lei para caga médulo de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40
(quarenta).

§3° A gratificacdo de secretaria de escola, sera atribuida a titulo de estimulo ao
servidor indicado para responder por secretaria de Escola Basica do Municipio, num percentual
fixado por Lei, incidente sobre o salario base percebido pelo servidor.

§4° A gratificagdo de diretor, em servigo nas Unidades Escolares, sera atribuida a
titulo de estimulo ao diretor em servigo nas Unidades Escolares, em percentual ﬁxado em Lei,
incidente sobre o salario base percebido pelo servidor.

g Art. 73 O servidor municipal ndo perdera as gratificagdes, previstas, nos termos do
artigo 72, nos casos de licenga saude, licenca gestagdo, licenga prémio, licenca paternidade e -
faltas abonadas previstas em Lei.

Art. 74 Os fatores percebidos a titulo de gratificagdo ndo se incorporam em
hipétese alguma a remuneragéo percebida pelo servidor.

SUBSECAO IV
Do Adicional por Tempo de Servigo
Art. 75 O adicional por tempo de servigo é o acréscimo pecunidrio que adita
definitivamente ao padrdo do cargo, em razio exclusiva de tempo de servigo.
Art. 76 Por triénio de efetivo exercicio no Servigo Municipal de Meleiro, sera

concedido ao servidor um adicional correspondente a 3% (trés por cento) do vencimento de seu
cargo efetivo, até completado o intersticio aposentatéorio.

§ 1° O adicional ¢ devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o
tempo de servigo exigido;

§2° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, terd dnelto ao
adicional calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 3° O adicional incidira sobre ¢ vencimento percebido pelo servidor, exeeto para o
magistério em que o adicional incidira sobre as gratificagdes especificas do magistério, atribuidas
pelo artigo 72, desta Lei.

SUBSECAQ V
Adicional de Férias

Art. 77 Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, no inicio das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo no periodo de férias.
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Parégrafo Unico No caso de o servidor exercer fungdo gratificada, ou ocupar
cargo comissionado, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata
este artigo.

SUBSECAO VI
Adicional pelo Exercicio de Atividades em Condicdes
Insalubres e Perigosas

Art. 78 O servidor que trabalhe com habitualidade em locais insalubres ou em

contato permanente com substdncias toxicas, radioativas ou com risco de vida, faz jis a um
adicional sobre o saldrio minimo referencial do Municipio.
§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ¢ de periculosidade devera
optar por um deles.
§2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo
das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
§3° A concessdo do adicional de que trata o “caput” deste artigo dependerd de laudo de
avaliagfio écnica, com niveis a serem fixados por ato do Chefe do Poder Executivo.
AT 79 Na concessdo dos adicionais de atividades insalubres e de periculosidade
serdo observadas as situagdes estabelecidas em Legislagdo especifica.

SUBSECAO VI
Adicional pela Prestacio de Servigos Extraordindrios

Art. 80 - Somente havera prestagio de servigo extraordindrio para 0s Servigos
considerados essenciais, declarados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§1° A prestagdo de servigo extraordindrio sera fixada pelo chefe da respectiva unidade
administrativa.

§2° O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§3° Em se tratando de servigo noturno extraordinario o valor da hora sera acrescida de
mais 25% (vinte e cinco por cento).

SUBSECAO VIII
Adicional pelo Trabalho Noturno

Art. 81 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor acrescido de 25% do
vencimento do cargo.

CAPITULO HI
Das Férias
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Art. 82 O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, por ano,
concedidos de acordo com a escala organizada pela chefia imediata.
§ 1° Executam-se do “caput” deste artigo os servidores do magistério que por forga de
Lei, fazem jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias que devem ser gozados no periodo de recesso
escolar.
§2° Durante o recesso escolar, os membros do magistério poderdo ser convocados para
participar de cursos, ou atividades relacionadas ao magistério, respeitando o periodo de férias.
§ 3°  As férias serdo reduzidas: 4
a) para 20 (vinte) dias se o servidor contar de 06 (seis) a 10 (dez) faltas ndo
justificadas;
b) para 15 (quinze) dias, se tiver até 15 (quinze) faltas ndo justificadas;
c) para 10 (dez) dias se tiver até 20 (vinte) faltas néo justificadas;
d) para 05 (cinco) dias se tiver até 25 (vinte e cinco) faltas ndo justificadas no
trabalho.
§4° Quando houver interesse de ambas as partes, o servidor piblico podera converter
1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario desde que requeira com 30 (trinta) dias de
antecedéncia do seu inicio.
§ 5° Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento a todas as vantagens
que percebia no momento que passou a usuffui-la.

CAPITULO IV
Das Licengas
SECAOI
Dispesicdes Gerais

Art. 83 Conceder-se-a licenga ao servidor.

I — para tratamento satde, doenga profissional ou por acidente em servigo;

II - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

III — por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV — para servigo militar;

V — para repouso a gestante, a adotante e paternidade;

VI — para atividade politica ou classista;

VII — para tratar de interesses particulares;

VIII - como prémio.

§ 1° Sdo competentes para a concessdo de licenca a autoridade superior &s cada Poder,
Autarquia vu Fundagdo, admitida a delegagdo de competéncia.

§2°  As licengas previstas nos incises, II, VIl e VIII ndo se aplicam ao servidor cujo
vinculo com o Municipio decora apenas de cargo em comissdo.

§3° E vedado o exercicio de atividade remunerada e ou gratuita durante o periodo da
licenga prevista no inciso I e III, deste artigo.

Art. 84 A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término da outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagio.
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SECAO II
Da Licenca para Tratamento de Saide, Doenca,
Profissional ou por Acidente em Servico

Art. 85 Sera concedida ao servidor, a pedido ou de oficio pelo prazo indicado no
laudo médico, licenga com vencimentos de acordo com a Legislagdo Federal pertinente.

§ 1°  Para licenga de até 15 (quinze) dias, a nspegdo sera feita por médico indicado pelo
orgdo de pessoal e, se for superior serd encaminhado a junta médica do INSS.

§2° Entende-se por licenca para tratamento de saude, o afastamento do servidor,
autorizado por junta médica oficial do INSS, mediante laudo expedido pela pericia médica cujo
prazo seja superior a 15 (quinze) dias, conforme Legislagio do Instituto Nacional de Previdéncia
Social.

§3° O afastamento do servidor para tratamento de saude, doenga profissional ou
acidente de servigo, por um periodo superior a 15 (quinze) dias, ¢ regulamentada pela
Previdéncia Social.

s SECAO HI

i Por Motivo de Afastamento do Conjuge ou
50 Companheiro

Art. 86 Ao servidor que, por motivo de mudanga compulséria do domicilio do

conjuge, servidor civil ou militar, autarquico, da empresa publica, de sociedade de economia
mista ou de fundagdo constituida pelo Poder Piblico poderd ser concedida licenga sem
remuneragio, por periodo maximo de até 04 (quatro) anos.

Paragrafo Unico A licenga dependera de pedido devidamente justificado, ndo
podendo ser concedido se o requerente estiver indiciado em processo disciplinar.

SECAO IV
Da Liceng¢a por Motivo Doenca da Familia

Art. 87 O servidor podera obter licenga por motivo de doenga em cénjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e descendente de 1° Grau, enteados, cujos nomes
contém de seus assentamentos funcionais, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia
pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser
apurado através de junta médica oficial e acompanhamento social.

Paragrafo Unico A licenca de que trata este artigo serd concedida com a
remuneragdo integral durante os 2 (dois) primeiros meses e proporcional quando ultrapassar este
limite, sendo:

a) 70% (setenta por cento) até 6 (seis) primeiros meses;
b) 50% (cingiienta por cento) de 6 (seis) meses até 12 (doze) meses;
¢) sem remuneragdo de 12 (doze) meses até 24 (vinte quatro) meses.

SECAOV
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Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 88 Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatorio serd concedida
licenga, na forma e condigdes previstas em legislagdo &spemﬁca

Paragrafo Unico Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta)
dias sem remuneragdo para assumir o exercicio do cargo.

'SECAQ VI
Licenc¢a Gestante, Adotante e Paternidade

Art. 89 Sera concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos e na forma da Lei. X

§ 1° A licenga podera ter inicio no 8° (oitavo) més de gestagdo, salvo antecipagdo por
prescri¢do médica.

§2° No caso de natimorto ou aborto ndo criminoso, considerar-se-d licenga para

" tratamento de saude.

Art. 90 Para amamentar o préprio filho de até 06 (seis) meses de idade, a servidora -
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descamso, que poderd ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 91 A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga de até 1 (um)
ano de idade, para ajustd-la ao novo lar, tem direito a 90 (noventa) dias de licenga com
vencimento integrais.

Art. 92 E assegurado ao servidor licenga de 5 (cinco) dias, sem perda de
vencimentos, a contar do dia do nascimento de seu filho.

SECAO VII
Licenca para Atividade Politica ou Classista

Art. 93 O servidor tem direito a licenga, sem remunerag3o, durante o periodo entre
a descompatibilizagdo do cargo, determinada por Lei, ou sua escolha em convencdo partidaria
para concorrer a cargo eletivo e o dia do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Paréagrafo Unico A partir do registro da candidatura até o décimo quinto dia
seguinte ao da eleu;ﬁo o servidor estavel fara jus a licenga com vencimentos mtegmxs como se
em efetivo exercicio estivesse.

Art. 94 E assegurada licenga, sem remuneragdo, ao servidor eleito presidente de
entidade de classe ou sindicato representativo da categoria.

SECAO VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 95 A critério da administragdo podera ser concedido ao servidor estdvel,
licenga para tratamento de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos,
sem remuneragao.
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§ 1° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor, exceto
aos servidores lotados no Magistério, que somente poderdo requerer a interrupgdo fora do periodo
de férias e recesso escolar.

§2° Naio se concedera nova licenga antes de decorrido o intersticio minimo de 2 (dois)
anos.

§3° Néo se concedera licenca a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou
transferidos, antes de completar 03 (trés) anos de exercicio.
2

SECAO IX
Da Licen¢a Prémio

Art. 96 Apc’)s cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no Municipio de
Meleiro, o servidor fard jus a 30 (trinta) dias de licenga, a titulo de prémio por assxdmdade com a
remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 97 Nio se concedera a licenga prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:

I — sofrer penalidade disciplinar ou de suspensdo;

II — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga de pessoa da familia sem remuneragdo;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

c) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

d) Afastamento para servir outro 6rgdo da administragdo de outros
Municipios, Estados ou Unido.

e) Licenga para exercer mandato politico e classista.

§ 1°  As faltas injustificadas ao servigo, retardardo a concessdo da licenga prevista neste
artigo, na proporgdo de 01 (um) més para cada falta injustificada.

§2° Havendo mais de 10 (dez) faltas injustificadas no quinquénio, o servidor perdera o
direito a licenga.

§ 3° No caso dos afastamentos previstos no inciso II, letras a, b, ¢, d, e, inicia-se 2 nova
contagem de tempo, apds o retorno para fim de direito a licenga prémio.

Art. 98 O niimero de servidores em gozo simultaneo de licenca pre:mo ndo podera
ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do érgéo ou
entidade.

Art. 99 O servidor com direito a licenga prémio, podera optar pela conversdo em
dinheiro correspondente ao periodo, respeitando o interesse do Municipio. o

Paragrafo Unico No caso de o servidor optar pela conversdo em pecimia do
periodo da licenga prémio, para cfeitos de calculo, serd considerada a remuneragdo do cargo em
que o mesmo estiver ocupando na data do inicio do geze.

Art. 100 A licenga prémio sera usufruida em periodo integral, sendo que este
periodo sera determinada pela chefia imediata, a qual levard em consideragdo o interesse do
servidor e a conveniéncia do servigo Publico Municipal.

CAPITULO V
Dos Afastamentos
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SECAO1
Do Afastamento para Servir 2 Outro Orgio, Entidade
ou Desenvolvimento de Programas Especiais

Art. 101 O servidor podera ser cedido para ter exercicio em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, do Estados e dos Municipios, nas seguintes hip6teses:

I — para exercicio de cargos em comissdo ou fungdo de confianca;

11 — para desenvolver programas especiais do Municipio de Meleiro;

III — em casos previstos em Leis especificas.

§1° Na hipdtese do inciso I, deste artigo, o afastamento serd sem énus para o
Municipio.

§2° Na hipotese do inciso II, o servidor de desvinculardé do quadro permanente
enquanto permanecer no programa.

§3° A cessdo far-se-4 mediante ato do Chefe do Poder, com anuéncia do servidor.

SECAO I
Afastamento para o Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 102 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

I — tratando-se de mandato Federal, ou Estadual ficara afastado do cargo;
II — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragéo;
I1I — investindo no mandato de Vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
" cargo , sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo; -
b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneragéo.

CAPITULO VI
Das Concessdes

Art. 103 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia para doagdo de sangue; -

II — por 1 (um) dia para se alistar como eleitor;

I1I — por 7 (sete) dias consecutivos por razdo de:

a) casamento;
b) falecimento do conjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob tutela ou guarda e irmaos.

Art. 104 O Chefe do Poder Executivo ou Legislativo, podera autorizar que
servidores Municipais prestem, com ou sem dnus a origem, servigo a outras entidades de direito
piiblico ou filantrépicas, sem fins lucrativos desde que estes servigos resultem em interesse 2
comunidade.
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CAPITULO VII
Do Tempo de Servico
Art. 105 A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerando o ano com 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Art. 106 Serdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude

de:

1 — férias .

11 — juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

III exercicio de cargo em comissdo no Municipio

— licengas: premlo tratamento de saide, acidente em servigo ou proﬁsslonal gestante,
adotante, patemxdade servigo militar, atividade polmeaemandatoclassnsta

V — concessdes previstas no artigo 103, incisos I, I e I11.

VI — afastamentos, previsto nos artigos 101 e 102, desta Lei.

Art. 107 O tempo de servigo ndo prestado ao Municipio de Meleiro ndo sera
considerado para efeito de direitos e vantagens, somente serd computado para efeitos de

" disponibilidade e aposentadoria.

Art. 108 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado -
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdio de 6rgdos ou entidades da
administragdo direta, indireta ou funcional Publica Federal, Estadual ou Municipal, ou em
atividade privada.

Art. 109 A contagem de tempo de servigo no Servigo Publico Municipal para fins de
aposentadoria, obedecera as normas estabelecidas na Legislagdo Federal propria.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peti¢do

Art. 110 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Piblicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 111 O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 112 Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paréagrafo Unico O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam
os artigos 110, 111 e 112 deverdo ser despachados no prazo 5 (cinco) dias e decidido dentro de
30 (trinta) dias.

Art. 113 Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;

II — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato proferido a decisdo.

§2° O recurso serda encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 114 O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragio ou de recurso ¢ de
30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou ciéncia, pelo interessado da decisdo decorrida.
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Art. 115 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade

competente. y
Paragrafo Unico Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do

recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 116 O direito de requerer prescreve:

I — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patn'monial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

II — em 120 (cento e vinte) dias, nos demals casos, salvo quando outro prazo for fixado
em Lei.

Paragrafo Unico O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 117 O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao. )

Art. 118 Para o exercicio do direito de petigio, ¢ assegurada vistas do processo ou
" documento, na repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 119 A administragdo devera rever seus atos a qualquer tempo, quando eivados -

de ilegalidade ou inconstitucionalidade.

TITULO V

Do Regime Disciplinar
CAPITULO I

Deos Deveres

Art. 120 Séo deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;
I1 — ser leal as institui¢des a que servir;
III — observar as normas legais e regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
aos protegidos por sigilo;
b) as expedigdes de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
c) asrequisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.
— levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularicades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo;
VII - zelar pela economia do material ¢ a conservagdo do patriménio publico;
VIII — guardar sigilo sobre assunto da repartiggo;
IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X — ser assiduo e pontual ao servigo;
XI — tratar com urbanidade as pessoas;
XII — representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
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Paréagrafo Unico A representagdo de que trata o inciso XII, serd encaminhada
pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa e contraditério.

CAPITULO II
Das Proibicdes
£

Art. 121 Ao servidor ¢ proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe imediato;

11 — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da repartigao;

I1I — recusar fé a documentos publicos;

V- 0opor | resisténcia injustificada ao andamento de documento € processo ou execuqﬁo de
servigo;

T promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢do;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticio, fora dos casos previstos em Lei, o-
desempenho de atribuigdes que seja de sua responsabilidade ou seu subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional,
sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga, conjuge,
companheiro ou parente de 2° grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

X — participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comandatario;

XI — atuar, como procurador ou intermedidrio, junto as reparti¢des publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parente até segundo grau e de conjuge
ou companheiro;

XII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIII — receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer &specxe, em razdo de
suas atribuigdes;

XIV — praticar usura em qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa; ;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servi¢os ou atividades
particulares;

XVII — cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam compativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo e com o horario de trabalho.

CAPITULO III
Da Acumulagio
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Art. 122 Ressalvados os casos previstos na Constituigdo, ¢ vedada a acumulagio
remunerante de cargos publicos.

§1° A proibigdo de acumulagdo estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas piblicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Estado, Distrito Federal, dos Territdrios e dos Municipios.

§2° A acumulagdo de cargos, amda que licita, fica condicionada a comprovagéo da
compatibilidade de horarios.

Art. 123 O servidor ndio podesd exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participagdo em 6rgéo de deliberagdo coletiva.

Art. 124 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2
(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento de comissio, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

ATt 125 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
1rregular de suas atribuigdes.

(AT 126 A responsabllldade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1° A indenizagdo de prejuizo dolosa ou culposamente causado ao erario, serd
liquidado através de desconto de remuneragdo ou proventos do servidor, respeitando a forma
estabelecida nesta Lei.

§2° Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos suoessoms e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 127 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 128 A responsabilidade civil - administrativa resulta de ato omisso, emputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 129 As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 130 A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada, no caso de
absolvi¢do criminal, que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades
Art. 131 Sdo penalidades disciplinares:

[ — adverténcia;
II — suspensdo;
[1I — demissdo/exoneragao;
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IV — cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituigdo de cargo em comissdo;
VI — destitui¢do de fungdo gratificada;

VII — destituigdo de fungdo de confianga.

Paragrafo Unico O ato de imposigio da penalidade, mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da san¢do disciplinar. :

Art. 132 Na aplicagdo das penalidades, serdio considerados a natureza € a gravidade
da infragio cometida, os danos que dela provierem para o servio publico, as circunstincias
agravantes ou atenuantes ¢ as antecedentes funcionais.

§ 1°  Sd@o circunstancias agravantes da pena:

I - a premeditagéo;

II — a reincidéncia;

III - o conluio;

IV — a continuagdo;

V — o cometimento do ilicito:

a) mediante a dissimulagio ou outro recurso que dificulte o processo
administrativo ou disciplinar; .

b) com abuso de autoridade;

¢) durante o cumprimento da pena;

d) em publicos.

§2° Sdo circunstancias atenuantes da pena:

I — haver sido minima a cooperagio do servidor no cometimento da infragdo;

IT — ter o agente:

a) procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo apés o
cometimento da infragdo, evitar-lhe ou minorar-lhe os efeitos;

b) cometido infragdo, sob coagdio de superior hierdrquico a que ndo podia
resistir, ou sob violenta emog3o, provocada por ato injusto de terceiro;

c) confessando espontaneamente a autoria da infragdo ignorada ou
imputada a outrem.

Art. 133 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicéo,
constantes do Artigo 121, incisos I a XVIII e de inobservancia de dever funcional previsto em
Lei, regulamentagdo ou norma externa, que justifique imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 134 A suspensdo seré aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes, que ndo justifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demisso, ndo podendo a primeira vez exceder a 10 (dez) € a maxima sera de 30
(trinta) dias. :

Paragrafo Unico Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cemio} por dia de
vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em Servigo.

Art. 135 As penalidades de adverténcia e de suspensdo, terio seus registros
cancelados apos a decurso de 03 (trés) a 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se
o servidor ndio houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 136 A demissédo serd aplicada nos seguintes casos:

I — crime contra administragdo publica;
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I1 — abandono de cargo;

I1I — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia piblica e conduta escandalosa, na reparti¢io;

VI - insubordinagdo grave em SErvigo; «

VII = ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, saivo em legitima defesa propria
ou de outrem; )

VIII - aplicagdo irregular de dinheira publico;

X — revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio de cargo;

X — lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional;

XI — corrupgdo;

XII — acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII — transgressdo dos incisos I a XVIIL, do Artigo 121.

Art. 137 Verificada em processo disciplinar, a acumulagdo proibida e provada a boa
fé, o servidor optara por um dos cargos. ==t

§1° Provada a ma fé, perderd também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o
que tiver percebido indevidamente. :

§2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungdo,
exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demissdo lhe serd comunicada.

Art. 138 Configura inassiduidade habitual, a falta ao servigo sem causa justificada,
por 45 (quarenta e cinco) dias intercalados durante o periodo de 12 (doze meses).

Art. 139 Configura abandono de cargo, a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 140 O ato de imposigdo da penalidade, mencionara sempre o fundamento legal
e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 141 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I — pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de
demissdo e cassagdio de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
poder;

II — pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior, quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

III — pelo chefe da repartigdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos,
nos casos de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destifuicdo de
cargo em comissdo e fungdo gratificada. .

Art. 142 A agdo disciplinar prescrevera:

[ — em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes punivcis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissdo ou fungdo gratificada;

I1 — em 02 (dois) anos, quanto a suspensio;

III — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2° Os prazos de prescrigio previstos em Lei penal, aplicam-se as infragdes
disciplinares, capitulados também como crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a instauragfio de processo disciplinar interrompem 2
prescrigdo, até a decisao final, proferida por autoridade competente.
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§4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr, a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

TITULO VI

Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO I

Da Apurac¢io de Responsabilidade

Art. 143 A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no Servigo Publico, €
obrigado a promover a sua apura¢do imediata, mediante sindicancia e/ou processo ‘administrativo
disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa e contraditorio.

Art. 144 As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificagdo e o endereco do demunciante e sejam formuladas por escrito, conferida
a autenticidade. =

Paragrafo Unico Quando o fato narrado ndio configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicito penal, a deniincia sera arquivada por falta de objeto.

CAr 145 Da sindicéncia instaurada podera resultar:
* 1"~ ‘arquivamento do processo;

II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

11T — instauragdo de processo disciplinar ou administrativo.

-§1° O prazo para concluso da sindicincia nfio excedera a 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogada por igual periodo.

§2° Identificado o indicio, efetua-se a abertura do competente inquérito administrativo.

Art. 146 Sempre que o ato ilicito praticado pelo servidor, ensejar a imposicdo da
penalidade, de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demiss3o, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destitui¢do de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauragdo de processo
disciplinar.

CAPITULO I
Do Afastamento Preventivo

Art. 147 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instaurada do processo disciplinar podera determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo Unico O afastamento podera ser prorrogado por prazo igual, findo
o qual cessardo os seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.

CAPITULO I
Do Processo Disciplinar
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PArt. 156 E assegurado ao servidor, o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas
e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1° O presidente da comissdo, poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° Sera indeferido a pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito. )

Art. 157 As testemunhas serdio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a 2* (segunda) via , com o ciente do interessado, ser anexado
ao0s autos.

Parégrafo Unico Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagdo do
dia e hora marcados para inquirig&o.

Art. 158 O depoimento ser4 prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°  As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, ptoceder- e-a
acareagdo entre os depoentes. :

Art. 159 Concluida a inquirigio das testemunhas, a comissio promoverd o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 155 e 156.

§1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declarages sobre os fatos ou circunstncias, serd promovida a
acarea¢do entre eles.

§2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como 2 inquiri¢do
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reiquiri-las por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 160 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
proporé & autoridade competente que ele seja submetido a exame por Junta Médica Oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico O incidente da sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

Art. 161 Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do servidor,
com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado, por mandado expedido pelo presidente da comissdo, para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe, vista do processo na
repartigfio ou ao seu defensor, constituido na repartigdo ou fora dela.

§2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados o prazo sera comum ¢ de 20 (vinte) dias.

§3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
a defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a
citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 162 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo
o lugar onde podera ser encontrado.
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Art. 148 O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infragio praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as
atribui¢des do cargo em que se encontra investido.

Art. 149 O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 03 (trés)
servidores estaveis, indicados pela autoridade competente, que expedird ato de nomeagdo da
comissdo, sendo o presidente de preferéncia bacharel em Direito.

§1° A comissdo tera como secretario, servidor designado pelo seu presidente, ndo
podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§2° Nao poderd participar de comissio de sindicncia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 150 A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade.
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

§1°  As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

§2° E proibido aos membros da comissdo, tornarem publicas quaisquer opinides a
respeito do fato responsabilizado ao servidor, sob seus julgamentos, antes de concluido o
processa disciplinar.

Art:151 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

1+ {nstauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

[1.— inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério;

III — julgamento.

Art. 152 O prazo para a conclusio do processo disciplinar ndo excederd 60
(sessenta) dias, contados, da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo. admitida a sua
prorrogagio por igual prazo, quando as circunstineias o exigirem.

§1°  Sempre que necessario, a comissdo dedicara o tempo integrado aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega do relatério final.

§2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas, que deverdo detalhar as
deliberagoes adotadas.

SECAO1
Do Inquérite

Art. 153 O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 154 Os autos da sindicincia integrario o processo disciplinar, como pega
informativa da instrugdo.

Paragrafo Unico Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a
infraciio esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhar cdpia dos autos
a0 Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 155 Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.
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Art. 163 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por
edital, publicado em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido,
para apresentar defesa.

Paragrafo Unico Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias, a partir da tltima publicagdo do edital.

Art. 164 Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal . ¥

§ 1° A revelia sera declarada, pos termo, nos autos do processo € devolverd o prazo
para a defesa .

§ 2° Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do processo designara um

servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado. _

Art. 165 Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde
resumird as pegas principais dos autos, € mencionard as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao. 3

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo, quanto 4 inocéncia ou a responsabilidade do
servidor .

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 166 O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAO II
Do Julgamento

Art. 167 No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo .

§2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposi¢@o da pena mais grave.

§3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o Inciso I, do art. 141.

Art. 168 O julgamento acataré o relatério da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos. !
Paragrafo Unico Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos

autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 169 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo, para
instauragdo de outro processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a rescrigdo de que trata o art. 144, § 2°, sera
responsabilizada na forma do Capitulo V, do Titulo V.
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<# Art. 170 Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor .

Art. 171 Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
ser4 remetido ao Ministério Publico, para instauragio da agdo penal , ficando trasladado na
repartigdo.

Art. 172 O servidor que responder a processo disciplinar, s6 podera ser exonerado, a
pedido ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo € 0 cumprimento da
penalidade, caso aplicada. :

Art. 173 Serdo assegurados transporte e didrias ao servidor, membro da comissdo,
que tiver que se deslocar da sede do Municipio, a fim de proceder missdo especial, necessdria a
realizagdo do Inquérito Administrativo.

SECAO X
Da Revisédo do Processo

Art. 174 O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do-
punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 175 No processo revisional, o énus da prova cabe ao requente.

Art. 176 A simples alegagio de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nio apreciados no processo originario.

Art. 177 O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Chefe do Poder,
que se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgio ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciard a
constitui¢do de comissdo, na forma do art. 149. :

Art. 178 A revisdo correrd em apenso a0 processo originario.

Paragrafo Unico Na petigio inicial, o requerente pedird dia e hora, para
produgdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 179 A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.

Art. 180 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber; as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

TITULO VI

Da Seguridade Social
CAPITULO I

Das Dispesicdes Gerais

Rua Sete de JSetembro, 371 - Q¢nss: (0xx48 537=1110 / 5371133 - ege 82 837 741/0001-96 - $8.920-000 - Meleire - 30




ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipal de MELEIRO

<P Art. 181 O Municipio por meio do Regime Geral de Previdéncia Social Nacional,
assegurara aos seus servidores, os beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:
I — garantir meios de subsisténcia nos eventos da doenga, invalidez, velhice, acidente em
servigo, inatividade, falecimento e reclusdo;
II — protegdo a maternidade, a adogdo e a paternidade;
I1I — assisténcia a satide.

Paragrafo Unico Os beneficios serdo concedidos nos termos da Lei Federai.
Art. 182 Os beneficios do Plano de Seguridade Social compreendem:
I — quanto ao servidor: 3

a) aposentadoria;
b) auxilio ao filho excepcional e/ou portador de deficiéncia, mpaz para
o trabalho;
¢) salario familia;
d) auxilio saude;
e) auxilio a gestante, adotante e paternidade;
f) auxilio por acidente em servigo;
g) licenga para aleitamento materno.
II — Quanto ao dependente:  ~
a) auxilio reclusdo;
b) pensdo tempordaria ou vitalicia.
Art. 183 Todos os beneficios serdo garantidos pela Previdéncia Social da Uniio
aplicando-se os dispositivos da Legislagdo Federal € os previstos na Emenda Constitucional n.°
020/98 e Legislagdo Federal, que tratem da matéria.

TITULO VHI

Das l}isposicﬁs Especificas
CAPITULO UNICO

Do Magistério

Art. 184 O quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal compde-se de cargos
de provimento efetivo, classificadas e inseridas nos 03 (trés) grupos ocupacionais:

I - docente;

I — apoio Técnico Pedagog)co especialistas em assuntos educacionais (Onemador e
Supervisor - auxiliar de ensino de educagdo infantil);

111 — apoio & Administragdo escolar:

a) auxiliar de biblioteca;
b) auxiliar de Servigos Administrativos Escolares.

Art. 185 Todo membro do Magistério Piblico, tera lotagdo especifica, que
correspondera ao respectivo local de trabalho, e sera indicado quando de sua nomeagdo e/ou
enquadramento funcional.

§ 1° A lotagdio nas Unidades Educacionais ou na Secretaria Municipal de Educagdo €
fixada no ato de nomeagéo.

§ 2° Quando houver alteragdo do niimero de alunos matriculados, extingdo de escolas ou
regulamento que implique na diminuig3o de servidores lotados em determinado estabelecimento
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de ensino, o atingido devera ser removido para escola de sua escolha que apresente vaga,

respeitando-se sempre o tempo de servigo efetivo na Unidade Escolar.

Art. 186 O afastamento do exercicio sem remuneragdo do cargo implicara em perda
de lotagdo.

§1° Exclui-se do disposto deste artigo a nomeagdo do membro do magistério para o
exercicio de cargo em comissdo e fungdo gratificada, no Municipio. i

Art. 187 O membro do magistério legalmente afastado ¢ que tenha perdido lotagdo,
quando retornar ao exercicio, serd designado para estabelecimento de ensino, desde que haja
vaga, preferencialmente, na escola onde era lotado.

Art. 188 A remogdo dos servidores do quadro de magistério, se faz a pedido, por
concurso anualmente ou por permuta, respeitada a lotagdo das respectivas “Unidades
Educacionais.

§1° A remogdo por permuta se processa a pedido de ambos os interessados entre um e
outro ano letivo, observando-se o seguinte:

a) os permutadores deverdo ter a mesma categoria funcional; - ~
b) o mesmo regime de trabalho;
c) amesma carga horaria. :

§2° A remogio a pedido, ocorrerd por requerimento formulado pelo servidor,
respeitando o interesse de ensino.

Art. 189 A jornada de trabalho do membro do magistério sera 10 (dez) & 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com a carga hordria curricular dos estabelecimentos de
ensino, observada a regulamentagdo especifica.

§1° Para atender as necessidades de ensino, o professor poderd ultrapassar o numero
de aulas determinada em cada carga horaria, remunerando-se as aulas excedentes.

§2° O membro do Magistério Municipal, havendo vaga, poderd requerer, mediante
processo regular, preenchendo requisitos legais, alteragdo de carga horaria de trabalho, a
Secretaria Municipal de Educagéo.

§3° Havendo mais de um interessado na alteragio de carga hordria, tera preferéncia na
vaga:

a) aquele que tiver maior tempo de servico na Unidade de Ensino
_pleitiada; A - :
b) aquele que tiver maior tempo de servigo no Magistério Piblico

Municipal;
¢) aquele que tiver maior tempo de servigo no magistério;
d) aquele que tiver mais horas de aperfeigoamento. g

§4° As vagas a que se refere o § 2°, deste artigo, s6 poderdo ser preenchidas com
alteragdo, desde que sejam vagas excedentes e justificadas pelo quadro geral da Secretaria
Municipal de Educa¢do como vaga permanente.

§5° A ampliagio de carga horaria em mais de uma unidade escolar obedecera, os
critérios do paragrafo 3° e 4° deste artigo e critérios a serem estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagiio no tocante a: distdncia entre uma escola ¢ outra, meios de transporte,
numero de alunos das escolas, horario de trabalho escolar e outras.

Art. 190 As atividades de diretor de escola e secretaria de escola, sio privativas dos
membros do grupo do magistério efetivo, com no minimo 03 (trés) anos de servigo prestados ao
Municipio.
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Paragrafo Unico Quando houver necessidade, a carga horaria do membro do
magistério, no exercicio dos cargos descritos no “caput” deste artigo, poderdo ser alteradas pelo
periodo do exercicio do cargo.

Art. 191 O membro do magistério, no exercicio da fungdo de docente, tera direito &
percepgdo de regéncia de classe.

Art. 192 E consagrado como “Dia do Professer”, o dia 15 (quinze) de outubro.

3
TITULO IX
Das Disposicdes Transitérias e Finais
CAPITULO UNICO

Art. 193 Ficam submetidas ao regime instituido por esta Lei os atuais Servidores
Municipais Estatuarios, comissionados, e celetistas do Poder Legislativo e Poder Executivo, das
Fundagdes criadas por Lei e os das Autarquias. =l

Art. 194 Aos servidores nido integrantes do quadro de provimento efetivo, no
exercicio dos cargos em comissdo s#o asseguradas todos os direitos ¢ vantagens deste estatuto,
salvo disposigdes em Lei, executando-se:

I — efetividade;

11 — estabilidade;

III — promogao;

IV — aposentadoria;

V - licenga:

a) para atividade politica ou desempenho de atividade classista;
b) por motivo de afastamento de cénjuge ou companheiro;

¢) para tratar de interesse particular;

d) prémio.

Art. 195 Ficam assegurados os direitos adquiridos dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 196 Consideram-se da familia do servidor alem do conjuge ¢ filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas € constem de seu assentamento funcional.

Paragrafo Unico Equipara-se a0 conjuge a companheira ou companheiro, com
mais de 05 (cinco) anos de vida em comum, ou por menor tempo, se da Unido houver prole.

Art. 197 Para atender as necessidades temporais de excepcional interesse publico,
observadas legislagdo pertinente, 0 Municipio podera contratar pessoal por tempo determinado.

Art. 198 Nas contratagdes por tempo determinado, dispensar-se-4 a prévia
aprovagdo por concurso publico e o servidor contratado deverd perceber o vencimento inicial do
cargo que venha a exercer.

Art. 199 Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica,
nenhum servidor podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 200 O dia do servidor piblico seri comemorado em 28 (vinte e oito) de
outubro.

Art. 201 Ao Servidor enquadrado na forma desta Lei, sdo estendidos os direitos €
responsabilidades do ocupante cargo efetivo.
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Art. 202 As disposigdes da presente Lei aplicam-se, no que couber aos servidores

estaveis ocupantes de cargo em extingdo.
Art. 203 Ficam garantidos nos percentuais estabelecidos em leis anteriores, 0s

triénios, anuénios e ou/ quinquénios, ja concedides até a presente data.

Art. 204 Ficam garantidos as vantagens conquistadas pelos servidores até a
publicagéio desta Lei, as quais serdo transformadas em vantagem pessoai ndo gerando quaiquer
direito de equiparagdo de vencimento e/ou remuneragdo por parte de outros servidores.

Art. 205 Ao Presidente do Poder Legislativo incumbe o exercicio das atribuigdes
deferidas ao Chefe do Poder Executivo, quanto ao cumprimento desta Lei, no que se refere aos
servidores da Camara Municipal.

Art. 206 Fica garantido o mesmo percentual de reajuste incidente sobre o
vencimento, para os valores adquiridos com a vantagem pessoal ao salério base. :

Art. 207 E facultada a delegagiio de competéncia quanto a atos previstos nesta Lei.

Art. 208 Todo e qualquer tempo de servigo prestado ao Municipio por servidor
ininterruptamente ou ndo, sob qualquer forma de regime de trabalho, no periodo antérior a sua
nomeagao para cargo ou provimento efetivo por concurso publico, e passivel de 2 30 na sua
ficha funcional, com direito a todas as vantagens previstas neste estatuto, exceto para contagem-
de tempo para periodo aquisitivo de licenga prémio.

Art. 209 O Servidores Piblicos Municipais estiveis serdo enquadrados
automaticamente ao estatuto, os quais gozardo de todos os beneficios previstos nesta Lei.

Art. 210 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
partir de 01 de fevereiro de 2000, revogando-se a Lei n.° 578/93 ¢ demais disposi¢des em
contrario nos casos que conflitarem ou forem omissos & presente Lei.

Meleiro, 03 de abril de 2000.

e 7
-MQ—&” 1
EDGAR SCHNEIDER
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada nesta Secretaria na data supra.

S
GRA\? M. SCHMITIS
Sec! Adm. € Meios
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LEI N.° 810/2000.

TRATA DA ALTERACAO DO ARTIGO 1° DA LEI
N.° 692, DE 08 DE DEZEMBRO DE 1995 EDA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

" Art. 1° O artigo 1° da Lei n.° 692, de 08 de dezembro de 1995, passa a Ter a
seguinte redagdo. :

“Art. 1° A Ponte sobre o Rio Manoel Alves, na localidade de Boca do Pique,
Municipio de Meleiro/SC, passa a denominar-se PONTE ANA DA SILVA
ALEXANDRE”.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Meleiro, 03 de abril de 2000.
EDGAR SCHNEIDER

PREFEITO MUNICIPAL
Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

Gracia ini Schimits
Sec. Adm| E Meios
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LEI N° 811/2000

CONCEDE ISENGAO DO iSS SOBRE OS SERVIGOS
PRESTADOS POR RECENSEADORES DO IBGE.
*

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° Fica concedido a Isencéo do Imposto sobre Servigo de Qualquer
Natureza — ISSQN, sobre os servicos prestados no Municipio de
Meleiro, por recenseadores a servigo do IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se
as disposicdes em contrario,

Meleiro, 24 de abril de 2000.

N
p—

EDGAR SCHNEIDER
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

f‘{/‘
Gracia Ma&rini Schimits
Sec. Adm. E Meios
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LEI N.° 812/2000.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O©
SINDICATOC DOS TRABALHADORES RURAIS DE
MELEIRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

»

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Piblica o Sindicate dos Trabathadores
" Rurais de Meleiro, inscrito pela Carta Sindical do Ministério do Trabalho e

Previdéncia Social n.° 321.834/70, regisirada no livro n.° 63, folha 95, reconhecido
em 22 de janeiro de 1971, inscrito no CGC sob n.° 86.515.442/0001-96, com sede
a Rua Alberto Burigo, s/n.°, Municipie de Meleiro, Estado de Santa Catarina.

Art. 2° Ficam assegurddab a Entidade, de que trata o drugo 1°, da presente
Lei. todos os direitos e vantagens da Legislacdo vigente.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacfio.

Meleiro. 24 de abril de 2000.

EDG! SCHNEH)FR
PREFEITO MUNICIPAL

Repisirada e publicada nesta Secretaria na data supra.

i Schimiig
Meios
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LEI N° 813/2000.

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO DE PESSOAL
POR TEMPO_DETERMINADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
contratar 25 (vinte e cinco) Professores, pelo periodo de 01(um) ano
letivo, para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, na area da Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo, -
conforme preceitua o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

Art. 2° As despesas decorrentes das contratagées previstas no
artigo 1°, da presente Lei, correrdo por conta da dotagde 3.1.1.0 -
Pessoal, atribuida a 2.0.3.4 - Manutengdo Fundo de Manutengdo
Ensino Fundamental Valorizagdo Magistério e 2.0.0.7 - Manutencéo
das Creches, respectivamente

Art. 3° A relagdo de compromisso entre o Orgéo Publico e os
Contratados n&o gerara em nenhuma hipétese vinculo empregaticio
de qualquer natureza.

Art. 4° Revogam-se as disposicées em contrario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroativos a 10 de fevereiro de 2000.

,_Ds/{ngﬂiz de maio de 2000.
EC PRESA BOAROLI |

Prefeito em Exercicio

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.
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LEI N.° 814/2000.

AUTORIZA A FIRMAR CONVENIO COM A EMPRESA
DE PESQUISA AGRQPECUARIA E EXTENSAO RURAL
DE SANTA CATARINA - EPAGRI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a firmar
convénio com a Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdo Rural de Santa
Catarina — EPAGRI , cujo objetivo ¢ a Prestagiio de Servicos de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural, de conformidade com a Lei n° 8.666/93 .

Art. 2° O Municipio pagara para EPAGRI, pelos servigos prestados o
valor total de R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais), pagos em parcelas
iguais e sucessivas de R$ 700,00(setecentos reais)mensais, creditados em
conta corrente da conveniada, mediante retengdo da Conta do ICMS.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com seus
efeitos retroativos a 03 de abril de 2000.

Meleiro, 26 de maio de 2000.

B i

EDSON PRESA BOAROLI
Prefeito em Exescicio
Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

Gracia larini Schimits
Sec. Adm. ¢ Meios
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LEI N° 815/2000.

DISPOE SOBRE A EXTINCAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
E VINCULA OS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS AO REGIME GERAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL -RGPS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° Fica extinto o Fundo Municipal de Assisténcia e Previdéncia criado
pela Lei n° 578/93, de 07 de julho de 1993.

Art. 2° Os ocupantes dos cargos em comissfo, de cargos efetivos, os
estaveis em decorréncia do disposto no art. 19, das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal de 1998 e aos contratados per prazo
determinado nos Poderes Executivo e Legislativo, aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social, e dos beneficios sdo os previstos na Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991 e no Decreto Federal n® 2.172, de 05 de margo de 1997.

Art. 3° Os recursos aplicados em nome do Fundo Municipal de Assisténcia
e Previdéncia reverterdo ao Municipio.

§ 1° Os recursos aplicados em favor do sistema municipal de prevxdencla,
dever#o ser creditados em conta especifica em favor da Prefeitura Municipal de
Meleiro e serdo utilizados exclusivamente para pagamentos de bemeficios e
débitos para com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) relativos a
compensagéo financeira de que trata a Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999.

§ 2° Os recursos aplicados em nome do sistema municipal de assisténcia,
deverdo ser creditados em favor da Prefeifura Municipal de Meleiro, em conta
especifica e ficardo a disposicio dos servidores publicos municipais que
contribuiram para o referido sistema e serdo geridos por uma comissdo de
servidores composta por:

1 - uma Assistente Social do Municipio;

II - um profissional da 4rea da saide;
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um representante da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Turismo;

IV- um representante da Secretaria de Administracio e Meios;

V-  um representante da Secretaria de Transportes e Servigos Urbanos;

VI- um representante da Secgetaria da Agricultura, Industria e Comércio;

VII- um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

§ 3° A cada membro efetivo da comissdo corresponderd um suplente, os
quais serdo escolhidos por Servidores Publicos Municipais, em assembléia geral,
dentro do prazo de até 60 (sessenta) dias e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 4° A comissdo devera escolher um presidente e através de resolugdes
estabelecer normas para seu funcionamento interno e aplicacio dos recursos, bem
como convocar mensalmente assembléia geral dos Servidores Publicos
Municipais, para realizar prestagdo de contas.

§ 5° Os cheques da conta do Sistema Municipal de Assisténcia, serdo
assinados pelo Prefeito Municipal, tesoureiro do Municipio e pelo presidente da
Comissdo.

Art. 4° O Municipio assumirad futuramente o pagamento dos beneficios
previstos no art. 10, da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 e obrigagdes
previstas na Lei de Compensagio Financeira n® 9.796, de 05 de maio de 1999.

Art. 5° As dividas do Municipio para com o Fundo Municipal de
Assisténcia e Previdéncia consideram-se extintas, ficando o setor de contabilidade
autorizado a proceder os devidos registros contabeis.

Art. 6° Para viabilizar a extingdo, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir crédito adicional especial até o valor de R$ 220.000,00
(duzentos e vinte mil reais), conforme discriminado a seguir:

SUPLEMENTACAO

ORGAO: 01- Administragdo Direta Descentralizada
UNIDADE: 01- Fundo Municipal de Assisténcia e Previdéncia —
FUMAP

FUNCAO: 15- Assisténcia e Previdéncia

PROGRAMA: 82- Previdéncia

SUBPROGRAMA: 492- Previdéncia Social a Segurados
ATIVIDADES: 2001- Manutengdo da Assisténcia a Satude

3.000 — Despesas Decorrentes
3.200 — Transferéncias Correntes
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3.210 — Transferéncias Intragovernamentais....................c.cococvueuenns R$ 220.000,00

Art. 7° Os recursos para fazer presente Suplementagdo correrdo por conta
das seguintes fontes: 2

Paragrafo Primeiro O Superévit dos exercicios anteriores constantes no
Balango Patrimonial de 1999, no valor de R$ 207.953,47 (duzentos e sete mil
novecentos € cinquenta e trés reais e quarenta e sete centavos).

Paragrafo Segundo Anulagdo das seguintes Dotagdes Orgamentarias:

ORGAO: 01 — Administragdo Direta Descentralizada
UNIDADE: 01 — Fundo Municipal de Assisténcia e Previdéncia ~
FUMAP

FUNGAO: 15 — Assisténcia e Previdéncia

PROGRAMA: 82 — Previdéncia
SUBPROGRAMA: 492- Previdéncia Social a Inativos ¢ Pensionistas

ATIVIDADE: 2001- ManutengZo da Previdéncia — Aposentadoria

3.000 — Despesas Decorrentes

31 20—Naterialide ConSUMG ..ol e e o R RS 2.000,00
3.130 — Servigos de Terceiros e Encargos '10.046.53
A e R R e et RS 12.046,53

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 9° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Meleiro, 31 de maio de 2000.

EDSON P. BOAROLI

Prefeito em Exercicio
Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.
Gracia Macarini Schimits
Sec. Adm. E Meios
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LEI N.° 816/2000.

'CRIA 0 PROGRAMA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA ALIMENTAR.

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° Fica criado o Programa Municipal de Assisténcia Alimentar -

Art. 2° O Municipio de Meleiro, através do seu Fundo Municipal de
Assisténcia Social fornecera, mensalmente, cesta bésica as familias residentes
no Municipio que, por problemas de desemprego, saide ou qualquer outro
problema social relevante, necessitem de auxilio para a subsisténcia.

Art. 3° As familias necessitadas que tiverem, entre seus membros,
pessoas do sexo masculino ou feminino, com idade entre 16 e 59 anos,
desempregadas e em boas condi¢des de saide, somente receberdo a cesta
basica se o seu membro desempregado prestar a0 Municipio 2 (dois) dias de
trabalho mensais, em local e horario a serem definidos pela Administragdo
Municipal, ndo podera este beneficio ser oferecido no més subsequente a
mesma familia.

§ 1° Os 2 (dois) dias de trabalho mensais de que trata o “caput” deste
artigo, por ndo se revestirem das caracteristicas elencadas no artigo -3° da
Consolidago das Leis do Trabalho, ndo configurardo vinculo empregaticio.

§ 2° As familias que ndo tiverem, entre seus membros, pessoas nas
condigdes descritas no “caput” deste artigo, receberdo a cesta basica
incondicionalmente, na medida das possibilidades financeiras do eréario
municipal.

§ 3° A cesta basica de que trata o “caput” deste artigo sera composta
por:

a) 5Kg de farinha de trigo
b) Skg de arroz

¢) Skg de agucar

d) 2 latas de 6leo

e) 3kg de feijdo
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N

f) lkg de sal
g) lkg de farinha de mandioca
h) 4 litres de leite
i) 2,5kg de frango
j) lkg de carne : s
k) lkg café
1) 2 dzovos
§ 4° Os trabalhos descritos no § 1° ndo poderdo oferecer risco d vidae & -
integridade fisica do obreiro, devendo ainda observar, o Poder Piblico, a
afinidade daquele com o tipo de atividade desenvolvida.
Art.4° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar, no que couber, a presente Lei.
Art.5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Meleiro, 09 de junho de 2000.

SO SA BOAROLI

Prefeito em Exercicio
Registradg e publicada nesta Secretaria na data supra.
Gracia arini Schimits
Sec. Adm."E Meios
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LEI N.° 817/2000.

CRIA O PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTESE
DENTARIA

2

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° Fica criado o Programa Municipal de Prétese Dentéria.

Art. 2° O Municipio de-Meleiro, através de seu Fundo Municipal de
Assisténcia Social, oferecera Prétese Dentaria a membros de familias carentes
que tenham residéncia fixa ha mais de 1 (um) ano neste Municipio e que
tenham Cadastro junto ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° A triagem para este beneficio serd feito pelo Servigo Social do
Municipio, observando as condigdes financeiras do Fundo, bem como os
critérios oferecidos pelo mesmo.

Art. 4° Este beneficio serd oferecido pelos profissionais habilitados,
mediante cotagdo de menor prego no mercado.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Meleiro, 09 de junho de 2000.

E SA BOAROLI

Prefeito em Exercicio
Registrada.e publicada nesta Secretaria na data supra.
Gracia arini Schimits
Secretaria’/Adm e Meios
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LEI N° 818/2000

3

CRIA_ O PROGRAMA DE SAUDE DA
FAMILIA _- PSF. AUTORIZA . A

B —— T ——— s S S B A~ e 3
CONTRATACAO DE_SERVIDORES OQUE
ESPECIFICA EM _CARATER TEMPORARIO
E DA QUTRAS PROVIDENCIAS. 2

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art; 1.2 Fica instituido o Programa de Saiide da Familia (PSF), no
Municipio de Meleiro, conforme Legislagio Federal ¢ normas do Ministério
da Saude, gerido pelo Fundo Municipal de Satide de Meleiro.

Art. 2.° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar servidores em cardter temporério, para execugdo do Programa de
Saude da Familia (PSF), para os cargos abaixo especificados :

I - 02 (dois) Médicos;

Rt 02 (dois) Enfermeiros;

m - 02 (dois) Auxiliares de Enfermagem;

Wit 17 (dezessete) Agentes Comunitarios de Satide.

Art, 3.° Os servidores admitidos pela presente Lei, perceberdo os
vencimentos mensais, como segue abaixo: :

CARGOS VENCIMENTOS
MEdicairera il o re s il o o Sl o R$ 3.000,00
ER{ermeitol s vn s st o s R R$ 1.300,00
Auxiliar de Enfermagem . ......... e RS 255,00
Agente Comunitariode Saude . ............... R$ 200,00
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: —:‘13" Art. 4.° As equipes de saiide atuardo em expediente de 08 (oito)
horas diérias e podem ser integradas por profissionais j4 componentes do
quadro da Secretaria Municipal de Saide e Promogiio Social ou admitidos
exclusivamente para tal fim.

3 B Para os profissionais de saude ja integrantes do quadro da
Prefeitura ou anteriormente contratados por prazo determinado, a gratificagdo
serd a diferenga a maior entre os valdres citados no artigo precedente € o valor
de seus vencimentos.

82.° Os profissionais detentores de Cargo ou Emprego de
carater permanente e os anteriormente contratados por prazo determinado que
atuarem nas equipes do Programa Saide da Familia, a0 encerramento do
exercicio da fungdo retornam automaticamente a situagdo anterior. 5

§ 3° Os Agentes Comunitarios de Satiide deverdo residir na
Localidade de atuagdo ha pelo menos 02 (dois) anos.

"Art.5.°  Os servidores contratados pela presente Lei, serdo regidos
pela [:€i'n.° 809/2000, de 03 de abril de 2000, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Meleiro.

Art. 6.° A contratag¢do dos servidores autorizados por esta Lei, serd
pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 7.° As equipes do PSF serdo avaliadas trimestralmente por
forum na Comunidade de atuagdo, com a presenga dos membros do Conselho
Municipal de Satide (CMS), lavrando - se em ata do referido Conselho.

Art. 8.° Fica revogada no seu todo a Lei Municipal n.° 788/99, de
07 de maio de 1999.

Art. 9.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Meleiro, em 27 de junho de 2000.

EDSON PRESA BOAROLI
Prefeito em Exercicio

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.
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LET N°819/2000.

£y
DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO DO ANO DE 2001 _E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Sdo Diretrizes Orgamentérias Gerais, para elaboragio do Orgamento do
Municipio para o exercicio do ano de 2001, as instrugdes que se observam a scguir.

SECAO I

DOS GASTOS MUNICIPAIS

Art. 2° Constituem gastos Municipais. aqueles destinados a aquisicio de bens e
servigos para o cumprimento dos objetivos e das prioridades do Municipio, bem wmo os
compromissos de ordem social ¢ financeira.

Art. 3°  Os gastos fixados nio seriio superiores s receitas estimadas.

§ 1° Nio poderio ser fixados ¢ realizados gastos sem que estejam definidos as
fontes de recursos;

§ 2° Nenhum compromisso poderd ser assumido sem a existéncia de Crédito
Orgamentario que o comporte a Previsdo na programacio financeira de desembolso:

§ 3° O disposto neste artigo ¢ seus pardgrafos, prevalecerd sobre as demais
diretrizes estabelecidas nesta Lei.
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q) Enviar esfor¢os junto aos orgio federais, para enquadrar o Municipio de Meleiro no
Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - Assisténcia Financeira
{PRONAF).

Paragrafo Unico — Os projetos de execugdo plurianual, deverao estar inciuidos
obrigatoriamente no Plano Plurianual.

CAPITULO T

DO ORCAMENTO MUNICIPAL

<AL 15 O Orgamento Municipal compreendera as receitas ¢ despesas da
Adminisiracio direta ¢ de fundos especiais de modo a evidenciar as politicas ¢ programas
mo. estabelecidos na sua elaboragdo. os principios da anualidade. equilibrio e
exclusividade.

§ 1% Os Servigos Municipais remunerados, inclusive as atividades de execucdo de
obras- publicas. das quais possam surgir valorizagio nos iméveis, cujos custos serio
recuperados pela contribuigdo de melhoria, buscardo equilibrio na gestio financeira. através
da cficiéncia na utilizagdo dos recursos que Ihes forem consignados.

§ 2% Compreenderdo o Or¢amento do Municipio, como decorréncia dos principios
mencionados no caput do presente artigo, os Orcamentos dos Orgdos da Adminisiracio
indireta ¢ dos fundos especiais.

§ 3% As estimativas dos gastos e receitas dos Servidores Municipais. remunerados
ou nao. se compatibilizardo com as respectivas politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal. s

§ 4° Integrara o Orgamento Anual, a consignacio reserva de contingéncia a razio
de 10% (dez por cento) das receitas correntes liquidas. para atendimento de passivos
confingentes e outros riscos ¢ eventos fiscais imprevistos.

Art. 16 O Orgamento Municipal. podera consignar recursos para financiar servigos
de suas responsabilidades de direito privado. mediante convénios desde que sejam de
conveniéneia do Governo e tenham demonstrado padrdo de eficiéncia no cumprimento dos
objetivos demonstrados.

wt 17 Nio poderdo fer aumento real em relagio aos créditos correspendentes mo
Orgamento de 2001, ressalvados os casos com autorizagio especifica em Lei, os seguintes
gastos:

ad

pessoal ¢ respectivos encargos. que mdo poderio ultrapassar o limite de 60%
ta por cento) das receitas correntes liguidas.
by iransferéneias, exclusive as relacionadas com o servigos da divida ou encargos sociais.
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A quisi¢io de um terreno para depdsito e reciclagem do lixo urbano.

n) Constru¢do de duas pontes em concreto armado no Jardim América, sede do Municipio.

0) Construgio de pontes em concreto armado, nas localidades do interior do Municipio,
onde as mesmas se fizerem necessarias.

j 3
VII - SECRETARIA DA AGRICULTURA. INDUSTRIA E
COMERCIO

a) Aquisicao de terrenos. para implantagio e comstrugio do horto-florestal, reserva
ecologica e distrito industrial.

b) Continuagdo das obras de consolidagdo do Parque Municipal de Exposigdes. na Sedg do
Municipio.

- ¢) Dar continuidade junto com os érgdos Federais e Estaduais, ao Projeto Microbacias.

d) Atuar no sentido de propiciar condi¢des para o aumento dos investimentos no setor
agropecudrio, proporcionando inclusive, fatores de produgio.

¢) Apoiar o processo de diversificagio da produgdo agricola, no sentido de evitar a
introdugiio da monocultura.

f) Dar plena ¢ integral continuidade aos trabalhos de extensio rural, junto as unidades de
produgdo agropecudria ¢ a familia.

¢) Estimular ¢ desenvolver a produgdo vegetal ¢ animal, a defesa animal. nos aspectos
concernentes aos processos de planejamento e economia agricola, produgio,
comercializagio e abastecimento.

h) Prestar servigos aos produtores rurais de forma direta ¢ indireta, no tocante a
mecanizagio agricola ¢ engenharia rural.

i) Difundir ¢ ampliar o uso de praticas de imigagio moderna, visando aproveitamento de
areas agricolas.

j) Tratar os problemas de polui¢do decorrentes das atividades agricolas e industriais.

k) Implementar meios para a conservagdo das matas nativas e para o desenvolvimento do
reflorestamento.

1) Gestionar junto aos Governos Estadual ¢ Federal no sentido de viabilizar a construgio
de barragem, para conter as cheias e favorecer a lavoura irrigada.

m) Gestionar junto aos Governos Estadual ¢ Federal, no sentido de viabilizar a construgio
de barragens nas Localidades de Morro do Bodoque ¢ Novo Horizonte. para favorecer
as lavouras irrigadas.

n) Envidar esforcos, objetivando a implantagdo de Distrito Industrial ¢ adotar uma politica
de desenvolvimento industrial ¢ comercial, capaz de promover a eficiéncia e dinamismo
do sistema econémico do Municipio.

0) Proporcionar assisténcia gerencial ¢ técnica as Microempresas.

p) Apoiar a criagio de um 6rgdo, que agrupe as Empresas Industriais ¢ Comerciais, para a
defini¢dio conjunta de uma politica de desenvolvimento ¢ atuacio das mesmas.
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i) Enviar esforgos junto a CASAN e o SAMAE, objetivando a ampliagio ¢ a melhoria do
Sistema de Abastecimento de Agua ¢ Esgoto no Municipio.

J) Providenciar a curto prazo, a implantagdo do servigo de abastecimento de dgua. na Sedé
do Distrito de Sapiranga. >

k) Manutengdo ¢ ampliagdo da agua do mowo.

1) Construgdo de pogos artesianos nas Comunidades do Municipio.

m) Assegurar atendimento financeiro ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢
Adolescente. :

n) Reforma, ampliagio ¢ compra de equipamentos para a Unidade Sanitiria da Sede do
Municipio.

0) Manter o Programa Saide Familiar no Municipio, dando todo o apoio. técnico
financeiro que se fizerem necessarios. :

" p) Dar apoio técnico, material e financeiro para o funcionamento do Conselho Tutelar € o

Conselho Municipal de Entorpecentes(COMEN) no Municipio.

q) Aquisi¢do de mini postos de saude méveis e odonto — méveis.

Rty

VI - SECRETARIA DOS TRANSPORTES E SERVICOS
URBANOS

a) Ampliar ¢ melhorar o sistema viirio do Municipio, com o objetivo de facilitar o
escoamento da producio.

b) Substituir sistematicamente as obras de arte construidas de madeira. por obras mais
solidas em cimento armado.

¢) Renovar o ¢lenco de maquinas e veiculos necessarios as obras rodoviarias.

d) Indenizagbes de areas de terras consideradas de utilidade piblica, para efeito de
abertura ¢ ampliagio de ruas ¢ pragas, bem como para construgio de obras de arte,
construcio ¢ ampliagio de rodovias.

¢) Construgdo de abrigos para passageiros, ao longo das rodovias servidas por 6nibus.

f) Construclio de casas econémicas para a peopulacie de baixa renda, buscande a
participagdo do Governo Federal ¢ Estadual, na formulagio e gestio dos programas
habitacionais. .

g) Manutengdo ¢ ampliagio do Cemitério Municipal.

h) Ampliagdo e manuten¢io do sistema de iluminagio publica, na Sede do Municipio ¢ no
Distrito de Sapiranga ¢ nas Comunidades.

i) Pavimentagdo das ruas.

i) Ampliagdo da central de terminais telefénicos.

k) Execugdo de obras de infra-estrutura em conjuntos habitacionais, com a execugio de
obras de sancamento, urbanizagio ¢ outras.

1) Execucdo da obra de drenagem do valo de escoamento de dguas pluviais ¢ esgoto
sanitario, situado no Jardim Itilia, sede do Municipio.
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b) Prosseguir as ag¢des no ambito da Cimara Municipal de Vereadores, com vistas ao
cumprimento das novas atribuicdes constitucionais, mediante implantagdo de sistemas
mais cficientes, com a adaptagdo das instalagdes fisicas e reorganizagio administrativa.

PODER EXECUTIVO
I - GABINETE DO PREFEITO

a} Aquisicdo de um automdével em substituigio ao ji existente, para atender as
necessidades do Gabinete do Prefeito, com agilidade ¢ seguranga.

+. T - SECRETARIADE ADMINISTRACAO E MEIOS

Y "’.

a) Modernizar ¢ informatizar a Administragio Piblica Municipal, aperfeigoando os
sistemas de Governo, Planejamento e Administracio Financeira, Pessoal Civil, Servigos
Gerais. Comunicagdo Social e Automagio.

b) Rcfommlm,ﬁo do Codigo Tributirio Municipal com revisio e atualizagio das alignotas
fivadas para cada espécie de tributo, elaboragio da nova planta de valores e
enquadramento da nova legislagio. 5

IV - SECRETARIA DA EDUCACA0O, CULTURA, ESPORTE E
TURISMO

a)  Ampliagdo e recuperagio da rede fisica Escolar das Escolas Municipais, para atender o
crescimento ¢ fornecimento do ensino no Municipio, buscando a colaboragao financeira
do MEC ¢ a Secretaria do Estado da Educagio e do Desporto.

by Unir esforgos Municipio/Estado. no sentido de assegurar todas as condigdes de acesso e
permanéncia do aluno na escola ¢ melhoria na qualidade de ensino. através da

reedificagdo do plano de expansdo do ensino fundamental ¢ da educagio infantil nas

des Publicas Estadual e Municipal. otimizando a aplicagdo de recursos financeiros do
A funicipio e conveniados.

c) lmplanmyao da Lei 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes de

sc da Educacdo Nacional e da Lei 9424, de 24 de dezembro de 1996. que Dispde

bre o Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de

Valorizacdo do Magistério.
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VI - aliquotas, bases de calculo, periodos de apuragio, prazos de recolhimento,
isengdes, incentivos ¢ beneficios fiscais, visando a adequagio da capacidade financeira do
Municipio, as suas necessidades de investimento e ao cumprimento de suas obrigagdes.

Art. 9° O Municipio, fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua
competéncia, inclusive o da contribuigio de melhoria.

§ 1° O calculo para o langament9, cobrangas e arrecadagio de contribuigio de
melhoria, obedecerd critérios que, serdo levados ao conhecimento da populagio atingida,
através de imprensa falada ¢/ou escrita.

§ 2° A Administragdo do Municipio despendera esforgos no sentido de diminuir o
volume da divida ativa inscrita, de natureza tributiria.

Art. 10 O Municipio fica obrigado a efetuar o langamento de tributos, com cadastro
revisado e atualizado, para o exercicio de 2001. !

§ 1° A revisio ¢ atualizagio de que trata este artigo, compreenderd tambeém a

" modernizagdo do sistema fazendario, no sentido de aumentar a produtividade.

§ 2° Os esforgos mencionados o paragrafo anterior, se estenderdo a Administragio
da Divida Ativa.

Art. 11 As receitas oriundas de outras atividades econdmicas eventualmente
exercidas pelo Municipio, terio suas fontes revisadas e atualizadas, considerando os fatores
conjunturais ¢ sociais, que possam influenciar as suas produtividades.

SECAO III
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 12 A manutengdo de atividades tera prioridade sobre as agdes de expansio.

Art. 13 Os projefos em fase de execucdo, desde que reavaliados, nos termos das
prioridades estabelecidas nesta Lei, terdio preferéncia sobre novos projetos.

Art. 14 O Municipio executard, como prioridade, as a¢des delineadas para cada
setor, como segue: .

PODER LEGISLATIVO
I - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

a) Construgdo da Camara de Vereadores ¢ Reaparelhamento de suas instalagdes.
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S quisicio e distribuigio da merenda escolar a todas as escolas do ensino fundamental e
educagdo infantil, afim de incentivar a frequéncia ¢ o aprendizado.

¢) Manter ¢ ampliar o transporte escolar, adquirindo novos énibus, se necessario.

f) Assegurar apoio complementar aos alunos carentes com suplementagio alimentar,
material escolar e bolsa de estudo.

g) Manter o treinamento de professores, garantindo a capacidade de recursos humanos,
objetivando a atualizagiio do ensino. 3

h) Dotar de equipamentos necessarios, os Cenfros Municipais de Educacio Infantil.

i) Prestar apoio moral, financeiro ¢ material a8 Comissdo Municipal de Cultura.

i) Desenvolver o Esporte Amador e prestar o apoio necessirio as entidades, na
dinamizagdo das atividades esportivas, incentivando o espirito de coletividade e
competi¢do. bem como a formagio de atletas locais.

k) Ampliagdo ¢ manutengdo do Estadio Municipal de futebol. )

) Aquisicdo. manutengdo, constru¢do e comservagio das instalacdes e equipamentos

i0s. ao funcionamento do ensino fundamental ¢ educagio infantil.

:do ¢ reforma do Ginasio de Esportes Edevar de Pelegrini.

as Unidades Escolares, na area da educagio infantil ¢ ensino fundamental do

e Nleleiro, através das Comunidades Escolares, o desenvolvimento de projetos

de educacda ambiental.

V- SECRETARIA DA SAUDE E PROMOCAO  SOCIAL

=

Construedo de Mini postos de Satide nas Comunidades do interior do, Municipio ¢ dota-

los com equipamentos necessarios ao seu funcionamento.

b) Concentrar esforgos para ampliar as agdes do Sistema Unificado de Saude — SUS, com
vistas 10 atendimento geral da populagio do Municipio, mormente no que concerne a
medicina preventiva,

¢) Reorcanizar ¢ ampliar o setor de medicamentos do Programa de distribuicio de
medicamentos basicos, vindos da Secretaria de Estado da Saude. para distribuigio as
populacdes carentes.

d) Promover e apoiar a formagdo de recurses humanos para o bom funcionamento do
Sistema Unificado de Satude — SUS.

¢) Contratar se necessario, em cardter suplementar servigos profissionais, para melhor
desenvolver as agdes de satide subordinadas a geréncia do Sistema Unificade de Saude

ST'S. limitado ao sistema do Municipio.

Viabilizar através do convénios. acordos ¢ apoio financeiro, a ampliagde do Hospital

Sdo Judas Tadeu, com implantagdo do Pronto Socorro.

2) Manter. no que couber ao Municipio. as atividades relacionadas com ensino especial.

wdo em servigos associados em Programas de Agdes para os excepcionais, na rea

da sz
h) Assecurar atendimento emergencial as pessoas em sifuagio de extrema caréncia e as
vitimas de calamidades Publicas.
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— At 4° Os objetivos. as prioridades ¢ a aquisi¢io de bens ¢ servigos. sdo
estabelecidos em cada drea de atuagdo do Governo Municipal ¢ dos recursos que dispde a
Administragdo Municipal.

Art. 5° Os gastos Municipais serdo estimados por servigos mantidos pelo
Municipio. considerando-se entretanto: :

I - a carga de trabalho estimada para o exercicio, para o qual se elaborz o
or¢gamento; 3

I - fatores conjunturais que possam afetar a produtividade dos gastos;

I - a receita do servigo, quando este for remunerado ou proporcionar algum
retorno; ;

IV - que os gastos de pessoal localizado no servigo serdo projetados com base na -
politica salarial do Governo Federal ¢ na estabelecida pelo Governo Municipal, para seus
funcionarios Celetistas ¢ Estatutarios.

Art. 6° O Orgamento do Municipio, abrangera obrigatoriamente:

I - recursos destinados ao pagamento de servigos da divida Municipal;

I -recursos destinados ao Poder Judicidrio para o cumprimento do que dispde o
artigo 100 e pardgrafos da Constitui¢ido Federal.

SECAO @

DAS RECEITAS MUNICIPAIS

Art. 7° Constituem as Receitas do Municipio, aquelas provenientes:

I - dos tributos de sua competéncia;

II - deatividade econémica, que por conveniéncia possa Vir a executar;

III - de transferéncia por forca de mandamento constitucional ou de convénies
firmados com Entidades Governamentais e Privadas, Nacionais ¢ Internacionais;

IV - de empréstimo ¢ financiamento com prazo superior a 12 (doze) meses.
autorizado por Lei especifica. vinculado a obras, bens e servigos publicos”.

V - empréstimos tomados para a antecipagdo da Receita de algum servigo mantido
pela Administragdo Municipal. .

Art. 8° A estimativa da Receita considerara:

I - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade de cada

fonte:

I - acarga de trabalho estimado para o servigo, quando este for remunerado;

Il - os fatores que influenciam a arrecadagio de impostos e da contribuicio de
melhoria;

IV - as alteragdes da Legislagdo Tributaria;

V- criacdo de novas especies de taxas para o incremento de agdes do Municipio

no campo do exercicio do Poder de Policia, da oferta de servigos especificos ¢ divisiveis:
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Art. 18 Na fixagdo dos gastos de capital para criagdo, expansio ¢ aperfeigoamento de
servigos ja criados e ampliados, a serem atribuidos aos Orgios Municipais, exceto aqueles
destinados a amortizagdo de empréstimos, serdo considerados as prioridades e metas
determinadas no Capitulo I. bem como a manuten¢do e funcionamento dos servigos ja
implantados. |

Art.19 Com o objetivo de assegurar maior agilidade aos servigos ¢ melhor
atendimento aos seus usuarios. o Poder Executivo acorrera, junto a Administragio Estadual
para pleitear a possivel assisténcia técnica e financeira, no desenvolvimento das segumtcs

prioridades:
I - ensino fundamental ¢ educagio infantil;
II - servigos de salde;
III - servigos de assisténcia e extensdo rural;
IV - servigos nos centros comunitarios € centros sociais urbanos; 5
V - conservagio de rodovias;

VI - policiamento ambiental;
VII - construgio ¢ manutencio de prédios publicos.

SECAO I
DOS FUNDOS ESPECIAIS MUNICIPAIS

Art. 20 Sera claborado para cada fundo especial Municipal. um plano de aplicagdo,
cujo contetido, serd o séguinte:

I - indicagdo das fontes de recursos financeiros determinados na Lei de criagio,
classificagiio nas autarquias econdémicas, receitas correntes e receitas de capital.

II - aplicagdes onde serdo discriminados:
a) acdes que serdo desenvolvidas através do fundo:
b) os recursos destinados ao cumprimento das metas das agdes classﬁicndas sob as

categorias economicas. despesas correntes ¢ despesas de capital.

Paragrafo Unico — Os planos de aplicagio serdo parte integrante do Orgamento Municipal.

SECAO T

DOS ORCAMENTOS DAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES MUNICIPAIS

Art. 21 Os Orgamentos das Entidades Autirquicas e Fundagdes observardo. na sua
elaboragio as normas da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, quanto as classificacdes a
serem adotadas para sua receita ¢ despesa.
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Art. 22 As receitas ¢ gastos das Entidades mencionadas nesta Secdo, serio
estimadas ¢ programadas de acordo com as dotagdes previstas no Orgamento Geral.
Paragrafo Unico — Na estimativa das receitas e gastos, além dos fatores conjunturais que
possam influenciar as produtividades das respectivas fontes, serd considerada a carga de
trabatho estimada.

Art. 23 A previsio dos recurses oriundos de operagdo de créditos nio ulfrapassara
o limite de 30 (trinta por cento) das receitas correntes projetadas para o ano.,

Ait. 24 Na programagdo dos scus gastos, as Autarquias ¢ Fundagdes, obscrvario as
prioridades ¢ metas constantes da Segio II, do Capitulo L

SECAO II

; DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS DAS EMPRESAS
s MUNICIPAIS

b

A 25 O Orgamento de Investimentos das Empresas Municipais, compreendera os
programas de investimento das empresas em que o Municipio. direta ou indiretamente,
detenba a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 26 Na elaboracio de investimentos das Empresas Municipais. serdo
observadas as diretrizes de que trata esta Segdo.

Art. 27 Os investimentos a conta de recurso oriundo da participagio acionaria do
Municipio. serdo programadas de acordo com as dotagdes previstas no Orcamento Fiscal.

Art. 28 A previsdo dos recursos oriundos de operagdes de crédito, ndo ultrapassara
o limite de 20% (vinte por cento) das receitas operacionais projetadas para o ano. o qual se
elabora o Or¢amento.

Art. 29 Na programagio de investimentos serdo observadas as metas ¢ prioridades
constantes da Secdo IIL Capitulo L

Art. 30 Os Orgamentos das Empresas Municipais. ndo observam o disposto da Lei
n® +.320. de 17 de margo de 1964.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 Cabera a Secretaria de Administragdo ¢ Meios, através do Departamento
iro ¢ de Contabilidade. a coordenagio e elaboragio dos Orcamentos Financeiros e
de Contabilidade. a coordenagio e claboragdo dos Orgamentos de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Administragdo e¢ Meios, através do Departamento
Financewro ¢ de Contabilidade. preparara o calendario de atividades para a claboragio dos
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Orgamentos, devendo incluir reunides com os Secretarios e Pessoal Técnico, para discutir o
Orcamento Fiscal ¢ da Seguridade Social.

Art. 32 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a tomar as
providéncias cabiveis ¢ necessarias afim de adequar os dispositivos da presente Lei a Lei
Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 ( Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 33 Revogam-se as disposi¢bessem contrario.

Art. 34 Esta lei entra em vigor na data de sua publicag¢o.

Meleiro, em 10 de julho de 2000.

EDSON PRESA BOAROLI
Prefeito em Exercicio
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LEI N° 820/2000

AUTORIZA A CONCESSAO DE AUXILIO
FINANCEIRO A INSTITUICAO PRIVADA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS:

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder
auxilio financeiro 8 ALASME (Associagdo de Lideres de Assisténcia Social
de Meleiro), no valor de at¢ R$ 8.000,00( oito mil reais) visando a quitagio
das rescisdes contratuais da Equipe do PSF (Programa Saude da Familia).

Art. 2° A transferéncia de que trata o artigo 1° da presente Lei, correra por
conta da Dota¢do Or¢amentaria 3.2.3.0 — Transferéncia a Institui¢des Privadas
do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Meleiro.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Meleiro, 11 de setembro de 2000.

EDGAR SCHNEIDER
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.
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LEI N° 821/2000.

TRATA - DA  ALTERACAO DA  LEI
ORCAMENTARIA

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° As Dotagdes Orgcamentdrias abaixo relacionadas, ficam
suplementadas no valor total de RS 307.340,62 (trezentos e sete mil trezentos
e quarenta reais e sessenta e dois centavos).

— GABINETE DO PREFEITO
02010307.021 — Manut. do Gabinete do Prefeito
A== Pegsaalir . - oo cule bl S AN e s e e e 5.500,00
3.2.3.0— Transf. alnstitaicOesPrivadas.._ ... . i 2.000,00

03- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MEIOS

03010308.032 — Manut. do Depto Financeiro e de Contabilidade

3.1.1.0 — Pessoal .. s b LR ...48.000,00
3.29.1- Sentenq:as Jud1c1ar1as .......................................................... 5.300,00

04- SECRETARIA DE EDUCACAO, CULT. , ESPORTE E TURISMO
04010841.185- Manutengdo das creches

3.1.1.0 — Pessoal .. et 22 ERR 0
04010842.188 — Manutengao do Ensino Regular '
3.1.1.0 — Pessoal .. 15.000,00
04010842.188 —Manuteng:ao Fundo de Mamlt Ensmo Fund e Val Magistério
3.1.1.0 — Pessoal .. . 40.000,00
04010842.188 — Contnb ao Fundo Ensmo Fundamental Val Maglsteno
3.2.2.0 — Transferéncias Intergovernamentais ................cccceceeveeencne 30.000,00
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05 — SECRETARIA DE SAUDE E PROMOCAO SOCIAL
05021581.486 — Manuteng¢do do Fundo de Assisténcia Social
3.2.1.0 — Transferéncias Intragovernamentais .....................c.ccoeureeee 10.000,00

06- SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS
06021060.325 — Manutengdo do Dep}o de Servigos Urbanos

3.1.2.0—Materiais de ConSUMO... . s 1.540,62
06011688.534 - Manutengdo do Departamento de Transportes

3.1.1.0 — Pessoal SRR b 123.000,00
06021076.449 — Canalizag@o de Aguas Pluviais e Esgoto :
41010 = Obras ellnstalagies et sl i de 5.000.00
TOTAL . 307.340,62

Art 2° As Suplementag¢des das Dotagdes Orgcamentdrias, de que trata o
Artigo 12 da presente Lei, correrdo por conta da Anulagdo Parcial ou Total das
Dota¢des Orgamentdrias abaixo relacionadas:

02 - GABINETE DO PREFEITO
02010307.021- Reequipamento do Gabinete do Prefeito

4.1.2.0 — Equipamentos e Material Permanente Hitpusisuasessssnsisnsisistutas 4.000,00
02010307.021 — Aquisig&o de veiculo para o Gabinete do Prefeito
4.1.2.0 — Equipamentos e Material Permanente .....................ccceoee. 6.000,00

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MEIOS
03010308.032 — Manuten¢do do Depto Financeiro ¢ de Contabilidade

320 =Matemalidel€Consumo ... oo 5.000,00
3.1.9.0 — Diversas Despesas de Custlio ... isimmssserivema 1.999.22
3.2.3.0 — Transferéncias a Instituigdes Privadas ................c.cccceeucee 1.000.00
3.2.9.0 — Diversas Transferéncias COrTentes .............ooocvevveeveeeeceeenene 1.000,00
4.1.2.0 — Equipamentos e Material Permanente ..................cc..coenee. 420,00
4.1.9.0 — Diversos INVESLIMENTOS .......ccouemrereeseerceesesaeacsesessssnssaesenes 1-000L00
03010308.033 — Manutengéo dos Serv. da Divida Publica Municipal

3.2:6.0—Encarpesida Dividaintema - o 35.000,00
03020307.021 — Manutengdo do Depto Pessoal e Recursos Humanos

3490 = Diversas;DespesasideiCustere suvee 0 il ol s 2.120,47
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03030307.021- Manutengdo Intendéncia Dist. Sapiranga

3.1.3.0 — Servigos de Terceiros € Encargos ................ocoooooeeeeeeuen.. 1.000,00
4.1.2.0 — Equipamentos ¢ Material Permanente ..................c.cco........ 1.000,00
4T 110=Obrasie MStalagtes . ..o o ol e e 1.000,00

04 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULT., ESPORTE E TURISMO
04010807.021 — Manutengédo do Depto de Educagio e Cultura.

3.1.9.0 — Diversas Despesas de Custeio .............ccccooocccoueaacsananes 436,97
3.2.6.0—EncargosdaDividaIntemna ....................ciciosnns 1.000,00
4.3.5.0 — Amortizacdo da Divida Interna ................ocoooooeoeeeeeeueeeecnn. 1.000,00
04010807.021 — Programa Dinheiro Direto na Escola— PDDE

3.2.1.0 — Transferéncias Intragovernamentais .....................cccoocneee 3 000 00
04010841.185 — Aquisicdo Area Constr. e Reequipamento da Creche

410140 = Obrasednstalacdes s i oty o = bt 5.000,00
4.1.2.0 — Equipamentos e Material Permanente .................cccoun........ 1.000,00
04010841.185 — Manutengéo das Creches

4.1.2.0 — Equipamentos e Material Permanente ..................cocouneee.. 584,30
3.1.9.0 — Diversas Despesas de CusSteio ................ooooeecieieesmsaessoeenes 300,84
04010841.190 — Manuten¢do do Pré Escolar

3. 120 =~ Material e ConSumo i ot S e e 5.000,00
3.1.9.0 — Diversas Despesas de CuSte10 ........coc.c.oovoi. oo coisnacesons 5.583,17
4.1.2.0 — Equipamentos e Material Permanente .................c.c......... 1.000,00
04010842.025 — Aquisi¢iio Area, Construgio Reeq. Secretaria de Educagio
4.1.1:0-Obrasie InStalacles o oo e s 4.000,00
4.1.2.0 — Equipamentos e Material Permanente .............................. 3.000,00
04010842.188 — Construgéo e Reequipamento de Prédios Escolares

A 191:0=—=@brasie lastalacoes .o bt L s et st e 4.000,00
4.1.2.0 — Equipamentos e Material Permanente ................................ 1.000,00
04010842.188 — Aquisigio de Veiculos p/ Depto de Educagiio e Cultura’
4.1.2.0 — Equipamentos e Material Permanente ............................... 30.000,00
04010842.188 — Aquisigdo Areas e Construgdo de Ginasios de Esportes

A4 L0 —Obrasieinstalactes . T o U 1.000,00
04010842.188 — Construcdo de Quadras Polivalentes

40010 —Obtasie s talacoess . omamt e ol T s S T 1.000,00
04010842.188 — Manutengo do Ensino Regular

3.1.9.0 — Diversas Despesas de Custeio ........cocoeueumemeeeecerueseereenennees 134,08

Rua ~ista ‘s etemoro, s : - -tonms: (048) 537-1110 { 337-1138 - >ge 22 337 FH/Q001-96 - I85I908 - Heteiro - 20




ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

4.1.2.0 — Equipamentos e Material Permanente .................ccccoceeveenen 204,60
04010842.188 — Manutengdo Fundo de Manut. Ensino Fund. Val. Magistério
3.1.3.0—Servicos:de TerceiroS e Bncargns ....................conmmmessionsenes 7.000,00
3.1.9.0 —Diversas Despesas de Custeio -.................co..cecoassasmceoms 45493
3:2.5/0 — TransTerencias @ PESSDAS ... ivseriaseoss oo soamssens st basanson 5.000,00
4.1.1.0 — Obras e InstalagBes ............ L R R 3.000,00
4.1.2.0 — Equipamentos e Material Permanente ..................c.cccceue.. 10.000,00
04010842.427 — Manuten¢@o Merenda Escolar Ensino Regular

3:1:210 —NViateralide CONSUMO; . ..o tirtti s s it 20.000,00
04010843.197 — Manuten¢do do Ensino 2° Grau :
4.3.3.0 — Transferéncias a Institui¢des Privadas ...............ccccocuvnee. 3.000,00
04010844.205 — Assisténcia a Educacéio do Nivel Superior

3.2.3/0 — Transferéncias a Institui¢des Privadas ..............ccccocoveneene. 1.000,00
0402 3848 246 — Manuteng¢do da Biblioteca Piblica Municipal

e 1R i SR I R ORI 5.000,00
04020846.224 —Manutengdo do Depto de Esportes e Turismo

4. 1110 = Obrase InSaIacoes . . o o e e 1.000,00
4.1.2.0 — Equipamentos € Material Permanente ................ccccoeenceee 1.000,00
04020848.031 — Auxilios a Entidades Culturais e Recreativas

3.2.3.0 — Transferéncias a Institui¢des Privadas .................... oot 1.000,00
4.3.3.0.— Transferéncias a Institui¢des Privadas.............ccccecerenenccne 1.000,00
04020848.246 — Manutengdo da Biblioteca Publica Municipal

4.1.2.0 — Equipamentos e Material Permanente .................c.coceeeverenne 1.000,00
04020848.247 — Promogdes Artisticas, Culturais e Recreativas

3.1.2.0 —Material-de: CONSUIIO .. ......ooroesssomisasossmssnintsrerisassessrosssrons 1. 00000
3.1.3.0 — Servicos de Terceirosie BNCarpos ... .. cicivoniacsiieons 1.000,00
04010849.252 —Aquis. Area Construgdo Reeq. Centro Int. Apoio Crianga
40110 — Obras e ISTAlacOest. . i el st sesiamaanses 1.000,00
4.1.2.0 — Equipamentos e Material Permanente ...............c.ccccocvuunne. 1.000,00
04010849.252 — Manut. Cent. de Apoio a Crianga e Adolescente ¢ Entid.
L BT e T e e R i e LSS R S e 6.81429
3.1.2.0 — Material de Consumo .. e S 10 00000
3.1.3.0 — Servigos de Terceiros € Encargos ..................................... 4.946,34
3.2.3.0 — Transferéncias a Instituicoes Privadas ................ccceeennne 4.000,00
4.1.2.0 — Equipamentos e Material Permanente ................c.c.ccccueueeee 5.000,00
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05 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE
05011375.428 — Manutencdo dos Servigos de Saide

4.3.1.0 — Transferéncias Intragovernamentais ....................cccceeeeene 5.000,00
05021581.483 — Manut. do Fundo Mun. da Crianca e do Adolescente

3.2.1.0 — Transferéncias Intragovemammtals .................................. 5.000,00

4.3.1.0 — Transferéncias Intragovemamemaxs .................................. 2.000,00

05021581.486 — Manut. do Fundo de Assisténcia Social

4.3.1.0 — Transferéncias Intragovernamentais ......................cceeveee-e 1.000,00

06 - SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS
06021057.316 — Aquisigdo Area e Construgdo de Casas Populares e
21 1.0—Obrasiednstalaces . o sz o T 1.000,00

- 06021057.316 — Manutengdo do Fundo Municipal de Habitacdo
4.3.1.0 — Transferéncias Intragovernamentais .................ccoceeeveeeuens 1.000,00
06021058.021 —Aquisigdo de veiculos para Depto de Servigos Urbanos
4.1.2.0 — Equipamentos e Material Permanente .................ccccocoeuenee. 1.000,00
06021058.323 — Reurbanizagdo de Locradoures Publicos :
421510 —@bras e ISTAlAc0es - s o ie i e e 4.100,00
06021060.025 — Ampliagdo do Cemitério Publico
4-1:1.0—Obras ednstalaclesi. s 1.000,00
06021060.325 — Manut. do Depto de Servigos Urbanos
3.1.9/0—=Diversas Despesas de Custeior - .........o.oiciiiiiianiaens 300,55
415120 = G)brasieinstalaciesi i s thms o S L s 1.000,00
4.1.2.0 — Equipamentos ¢ Material Permanente ...............cc.coceveueueene 1.126,00
06021060.326 — Manutengdo do Cemitério Publico
3.1.1.0 — Pessoal .. e EOD000
3.1.2.0 — Material de Consumo e e e A T
3.1.3.0 — Servigos de Terceiros e Encargos ..................................... 974,00
4.1.1.0 — Obras e Instalagdes ... RPN 1| ¢ ()
06021060.377 — Manutencdo da Ilummas;éo Pubhca
3.1.9.0 — Diversas Despesas de CUSteio .....coveeceeeurcurencreecerennecenes 1.000,00
45100 — @Obrasenstalactes -t e 1.000,00
06011688.532 — Construcdo de Abrigos de Passageiros
4 T.1.0—@brasie MStalacees  im it o T et 6.000,00

06011688.534 — Aquis. Veiculos e Maquinas p/ Depto Transporte

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

N2

=
i

06011688.534 — Manuten¢do do Depto de Transportes

3:1.3:0—Servicoside Terceiros e BBEIRZOS .. .........c..cuceiencobiorssines 10.000,00
4.1.2.0 — Equipamentos e Material Permanente .............c....ccoceeen. 2.000,00
06010307.020 — Aquisi¢do A¢des BADESC

4.1.3.0 — Investimentos em Regime de Execug¢do Especial ............. 1.000,00

07 — SECRETARIA DA AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
07010418.111 — Manutenc@o do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural

4.3.1.0 — Transferéncias Intragovernamentais .................ccococecemecenes 1.000,00
07010418.111 — Realizagdo de Eventos Municipais

00— Naterigl delEORSUMIO it e i ioath irasaanas 4448 86
3.1.3.0 — Servicos de Terceiros € EDCAEBOS .............ccenmemsmsoseasesasses 18.392,00
3.2.5.0— Transferencias a Pessoas s o s 3.000,00
4 1 1.0 —Qbras e InStalac0es . ..o 1.000,00
4.1.2.0 ~ Equipamentos e Material Permanente ...............cc..cooeerumeees 2.000,00
07021:162.346 — Aquisigdo Area p/ Construgdo do Parque Industrial

4ol J:0-0brasie InStAlACORS oo it d bt o0 ittt sanoramininn 1.000,00
07021162.346 — Manutengdo do Depto de Industria e Comércio

SEIRIR0S Peugaalbar sttt se K IIeg S iy St = 100 S 1.000,00
3120 —Materalde Cansumo . = 1.000.00
3.1.3.0 — Servigos de Terceiros ¢ ERCaTEOS ..............cccoionaecss i 1.000,00
4.1.2.0 — Equipamentos ¢ Material Permanente ................ccccccceue. 1.000.00
TOTAL 307.340,62

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Meleiro 11 de setembro de 2000.

1

@Jf\ '\—MC-Q-(/(
EDGAR SCHNEIDER

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.
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) Frefeitura Municipal de MELEIRO
LEI N° 822/2000
TRATA DA ALTERACAO DA LEI ORCAMENTARIA
3
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° As Dotag¢des Or¢camentarias abaixo relacionadas, ficam :
suplementadas no valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).
01 - ADMINISTRACAO DIRETA DESCENTRALIZADA

2 T R e TR e o e 20.000,00
3.1.2:0 % Material de CONSUMO...........cooomreeemecscasreriorssnessenesens 20.000,00
3.2.5.0~ Transferéncia aPessoas . ... .. oiii 5.000.00
TOTAL 45.000,00

Art. 2° As Suplementagdes das Dotagdes Orgamentdrias, de que trata o
Artigo 1° da presente Lei, correrdo por conta da Anulagéo Parcial ou Total das
Dotagdes Orcamentarias abaixo relacionadas:

01 - ADMINISTRACAO DIRETA DESCENTRALIZADA
01011375.428 — Manutengé@o do Fundo Municipal de Saude

4.2.5.0 — Aquisi¢do Titulos Repres. de Capital ja Integr........ 45.000.00
TOTAL 45.000,00

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Meleiro, 11 de setembro de 2000.

EDGAR SCHNEIDER

PREFEITO MUNICIPAL
Registrada ¢ publicada nesta Secretaria na data supra.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipal de MELEIRO

LEI N° 823/2000.

TRATA DA NOMENCLATURA DO
: CEN"{‘RO DE CONVIVENCIA DO IDOSO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° O Centro de Convivéncia do Ideso, situado a Avenida Anténio
Valmor Canela, centro do Municipio de Meleiro, passa a denominar-se
“CENTRO DE CONVIVENCIA JOAO MACARINT”.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Meleiro, 20 de setembro de 2000.

—

-
EDGAR SCHNEIDER

PREFEITO MUNICIPAL
Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.
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ESTADO DPE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

LEI N° 824/2000.

FIXA OS SUBSIDIOS DO PREFEITO MUNICIPAL,
VICE-PREFEITO E SECRETARIOS MUNICIPAIS
DO MUNICIPIO DE MELEIRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,
Fago saber a todos os habitantes do Municipio, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

“Art. 1° Os subsidios do Prefeito Municipal, Vice - Prefeito ¢ Secretarios
Munigipais, para a Legislatura de 2001 a 2004, cumprindo o que determina o artigo
29, inciso VI, da Constituigfio Federal, ficam fixados em parcela unica mensal,
conforme abaixo especificado:

Le-PrcfeitolMunicipal .o~ = S o e e R$ 4.000,00
M =NAEE = PIETei0s = e SR R R$ 2.000,00
I11='Secretatios Municipais ..., oo o oo ii e R$ 1.700,00

Art. 2° Fica assegurada a revisdo anual dos subsidios de que trata o caput da
presente Lei, na mesma data e no mesmo indice fixado para o reajuste dos
vencimentos dos servidores piblicos municipais. -

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagiio, e seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2001.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrério, especialmente o Decreto
Legislativo n° 006/96, de 27 de junho de 1996.

Meleiro, 20 de setembro de 2000.

y
-

anzeelr g
EDGAR SCHNEIDER
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

LEI N° 825/2000.

FIXA O SUBSIDIC DOS VEREADORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE MELEIRO E DA
OUTRAS PRO¥IDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,
Fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O subsidio dos Vereadores da Camara Municipal de Meleiro,
para a Legislatura de 2001 a 2004, cumprindo o que determina o artigo 29,
inciso VI da Constituicdo Federal ¢ a Emenda Constitucional n°® 25, de 14 de
fevereiro de 2000, fica fixado em parcela unica mensal, no valor de R$ 650,00
(seiscentos cinquenta reais). :

Pardgrafo Unico Ao Presidente da Cimara Municipal, fica fixade o
subsidio mensal de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais).

Art. 2° Pelo comparecimento a cada Sessdo Extraordindria, o Vereador
terd um acréscimo em seu subsidio de um valor igual a 1/8 (um oito avos), ndo
podendo todavia serem pagas mais de uma Sessdo Extraordindria por dia e
nem além de 2 (duas) por més, independente de quantas sessdes tenham sido
realizadas.

Art. 3°> A auséncia injustificada do Vereador na Sessdo Ordinaria,
implicara na redugé@o do subsidio estabelecido no caput desta Lei, a razdo de
1/8 (um oito avos) por falta.

Art. 4° No periodo destinado ao recesso parlamentar, o Vereador
percebera o valor integral do subsidio fixo mensal, constantes do artigo 1° e
paragrafo unico da presente Lei.

Rua Jote Se Ietombro, s n - Fones: (048) 537-1110 I 537-1133 - cqc 82 837 741/0001-96 - $8.920000 - Meleiro - S€




ESTADO LCE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

Art. 5° Fica assegurada a revisdo anual dos subsidios dos Vereadores,
na mesma data e no mesmo indice fixado para o reajuste dos vencimentos dos
ervidores publicos municipais. Heie

w

Art. 6° Esta Lei entra em vigQr na data de sua publicagdo e seus efeitos
a partir de 1° de janeiro de 2001.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a.
Resolucdo n° 001/96, de 27 de junho de 1996.

Meleim, 20 de setembro de 2000.

@X\M
EDGAR SCHNEIDER
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada e publicada nesta Secretaria, na data supra.
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Meleire

LEI 826/2000.

TRATA DA ALTERACAO DA LET ORCAMENTARIA
i *»

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1°  As Dotagdes Orgamentdrias abaixo relacionadas, ficam
suplementadas no valor de R$ 110.429,10 (cento e dez mil quatrocentos e vinte €
nove reais e dez centavos)

02- GABINETE DO PREFEITO

02010307.021 — Manutenc?o do Gabinete do Prefeito

3.1.3.0 — Servigos de Terceiros e Encargos R§ 8.000,00
04- SECRETARIA DE EDUCACAOQ, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
04010842.188 — Manutengdo do Ensino Regular

3117210 - Material . de CONSIUMO - b oo seivsirsniosidasatennss ...R$ 20.000,00
3.1.3.0 — Servigos de Terceiros ¢ ERCargos ................cc.ocoununuanensns R$ 8.429,10
04010842.188 — Manut. Fundo de Manut. Ens. Fund. Val. Magistério

3 12:0=Matemalide Consutia ... s R$ 13.000,00

05- SECRETARIA DE SAUDE E PROMOCAO SOCIAL

05021581.486 — Manuten¢do do Fundoe de Assisténcia Social

3.2.1.0 — Transferéncias Intragovernamentais...................cccceuenee- R$ 10.000,00
06- SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS
06011688.534 — Manuteng@o do Departamento de Transportes

3.1.2.0 — Material de CONSUMO ......coocomemmeeeeeeaacaaeensesnsons RS 20.000,00
3.1.3.0—Servigos de Terceiros e EDCapos.....................cccceveciaieae RS 10.000,00
06021060.325- Manuten¢@o do Departamento de Servigos Urbanos .
3.1.2.0'~ Materialide Consumio ....... ..ot RS 10.000,00
06021060.327 — Manutengdo da [luminagdo Publica

3.1.3.0 — Servigos de Terceiros € Encargos ................c..ccceeeeeeenene 11.000.00
L b s e e S LR S S RS 110.429.10

Art. 2° As Suplementagdes das Dotagdes Orgamentdrias, de que trata o
Artigo 1, da presente Lei, correrdo por conta da Anulagdo Total e Parcial das
Dotagdes Orgamentarias abaixo relacionadas:

Av. 7 ce Zewembre, 371 - Fcnes (048) 537- 110 7 537-1164 - CGC 82837 741 COG1-96 - Heisirc - SC




Estado de Santa Catarina
Prefeifura Municipal de Meleirs

03- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MEIOS

03010308.033 — Manut. dos Serv. da Divida Publica Municipal

3.2:6:0 = Encargos da IDivida tema ..ol i n il anienses R$ 4.000,00
4.3.5.0 — Amortizago da Divida Interna .................ccoceeemneneeenccsencne R$ 20.000,00
03020207.021 — Manutenedo do Depto Pessoal e Recursos Humanos

3.2.8.0 — Contribuigap para Formagdo Patrim. Serv. Pib. PASEP....R$ 28.000,00
03030307.021- Manut. Intendéncia Ristrito de Sapiranga

30120 —Nateral de CoNSWND ..o R$ 1.000,00
04- SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
04010843.197 — Manutengdo do Ensino de 2° Grau

3.2.3.0 — Transferéncias a Institui¢des Privadas..............cccoceeeeccuennns R$ 2.500,00
04010844.205 — Assisténcia a Educandos do Nivel Superior '

3.1.3.0 — Servigos de Terceiros € ENcargos ................cceeeeeeueneesusncuecns R$ 3.250,00
04020848.246- Manutengdo da Biblioteca Publica Municipal

3 1.0 — Material de CONSUMO .. vimesomsionsio it iionisssssssiiesaissusszason R$ 1.679,10

06- SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS
06011688.534 — Aquisi¢do Veiculo e Maquinas p/a Depto de Transportes

4.1.2.0'— Equipamentos ¢ Material Permanente ...........ccccccoeeerurnuinas R$ 40.000,00
06021057.316 — Manutengéo do Fundo Municipal de Habitagdo

3.2.1.0 — Transferéncias Intragovernamentais .................coceeeucececcns R$ 10.000.00
TOTAL RS 110.429,10

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrrio
Meleire, 11 de outubro de 2000.

oo r
EDGAR SCHNEIDER
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Meleira

LEI N° 827/2000.

TRATA DA ALTERACAO DA LEI ORCAMENTARIA

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° As Dotagdes Orgamentarias abaixo relacionadas, ficam
suplementadas no valor de R$ 11.225,00 (onze mil duzentos e vinte e cinco
reais).

01 - ADMINISTRACAO DIRETA DESCENTRALIZADA
01011375.428 — Manuteng¢do do Fundo Municipal de Satide

37070 - Materialide Gpnsunio = o o vl o o R$ 6.000,00
3.1.3.0;~ Servigos de Terceiros € ENcargos ...............o...oo.oovveeevren. R$ 1.000,00
327 0 - Transferéncias Intergovernamentais.......................ccooewee. RS 4.225.00

Art. 2° As Suplementagdes das Dotagdes Orgamentarias, de que trata o
Artigo 1°, da presente Lei, correrdo por conta da Anulagio Parmal da Dotagdo
Orcamentana abaixo relacionada:

01 — ADMINISTRACAO DIRETA DESCENTRALIZADA
01011375.428 — Manuteng¢do do Fundo Municipal de Satide

4250- Aquxs Titulos Repres de Capital ja Integralxzado ............ R$ 11.225,00
TOTAL... 2 ... R$11.225,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Meleiro, 16 de novembro de 2000.

4 E g A e =l 2
EDGAR SCHNEIDER
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO

LEI N° 828/2000

ESTIMA RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE MELEIRO E SEUS FUNDOS,
PARA O EXERCICIO DE 2001.

3

EDGAR SCHNEIDER, Prefeito Municipal de
Meleiro, fago saber a todos os habitantes do
Municipio de Meleiro que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Capitulo Unico
Art. 1° - O orgamento do Municipio de Meleiro, para o

exercicio financeiro do ano de 2001, compreende :

a) O Orcamento Fiscal, referente aos Poderes do Municipio,
seus fundos.

TITULO NI
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Capitulo |
DA ESTIMATIVA DA RECEITA
Secgédo Unica
Art. 2° - A receita total do Municipio de Meleiro, para o
exercicio de 2001, é estimada em R$4.135.000,00 (quatro milhGes cento e
trinta e cinco mil reais).
§ 1° — O valor estimado é composto pela previsdo de

arrecadacdo dos seguintes 6rgédos e fundos da administragcdo municipal
direta:



a) Poder Executivo R$ 3.500.000,00

b) Fundos Especiais RS 285.600,00
TOTAL R$ 3.785.600,00

§ 2° - Para efeito da estimativa constante do paragrafo
anterior, ndo sdo computadas como receitas dos 6rgaos do Poder Executivo
e Fundos recebedores, o valor estimado das transferéncias
intragovernamentais, por ja serem,consideradas nos 6rgéaos de origem.

Art. 3° - As receitas decorrentes da arrecadacdo de tributos,
contribuicbes e de outras receitas correntes e de capital, previstas na
legislagdo vigente, discriminadas em anexo integrante desta Lei, sdo
estimadas com o seguinte desdobramento :

s ADMINISTRAGCAO DIRETA R$ 3.500.000,00
1.1. RECEITAS CORRENTES R$ 3.284.000,00
1.1.1. RECEITA TRIBUTARIA R$ 189.000,00
1.1.2. RECEITA PATRIMONIAL R$ 3.000,00
1.1.3. TRANSFERENCIAS CORRENTES R$ 2.902.000,00
1.1.4. OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$ 190.000,00
2: RECEITA CAPITAL R$ 216.000,00
2 RECEITAS FUNDOS R$ 285.600,00
(excluidas as Transferéncias do Tesouro do Municipio)
2.1.1. TRANSFERENCIAS CORRENTES RS 285.600,00

TOTAL DA RECEITA ESTIMADA R$ 3.785.600,00

Capitulo Il
DA FIXACAO DA DESPESA
Secdo |
DA DESPESA TOTAL
Art. 4° - A despesa total do Municipio de Meleiro, para o

exercicio de 2.001 é fixada em R$ 3.785.600,00 (trés milhGes setecentos e
oitenta e cinco mil e seiscentos reais).



Secao ll
DA DISTRIBUIGAO DA DESPESA POR ORGAO

Art. 5° - A despesa fixada a conta dos recursos previstos
neste titulo, observada a programacgédo constante do anexo n° 06, apresenta,
por 6rgdo, o seguinte desdobramento:

Despesas Fixadas por fontes
Distribuicdo por Orgdos *Tesouro Qutras fontes Total
R$ RS R$

ADMINISTRAGCAO DIRETA

Poder Legislativo 240.000,00 ‘ 240.000,00
Poder Executivo 2.882.600,00 268.000,00 3.150.600,00
ADMINIAS;]:RHA(;AO DIRETA DESCENTRALIZADA 635.000,00
Fundo Mpnj'cipal de Saude 249.400,00 150.600,00 400.000,00
Fundo Municipal de Assist. Social 60.000,00 40.000,00 100.000,00
Fundo Munic. Infancia e Adolesc. 5.000,00 5.000,00
Fundo Municipal Desenv. Rural 30.000,00 70.000,00 100.000,00
Fundo Municipal de Habitagéo 5.000,00 25.000,00 - 30.000,00

TOTAL 3.232.000,00 553.600,00 3.785.600,00

Paragrafo Unico — Para efeito de fixagdo da despesa por
6rgéo, nao foram computadas como despesas do Poder Executivo -
Administragcdo Direta, os valores correspondentes as transferéncias
intragovernamentais, por serem consideradas nas despesas totais fixadas
para os 6rgaos ou unidades recebedoras.

Capitulo M
DA AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITOS

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
suplementares até o limite de 100 % (cem por cento) do valor total
consignado para a reserva de contingéncia, com a finalidade de atender
insuficiéncia de dotagdes orgamentarias, mediante Decreto do Poder
Executivo, nos termos do art. 5° Ill, da Lei Complementar n°101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).




Paragrafo Unico - A abertura de quaisquer outros créditos
adicionais dependera, sempre, de autorizagdo expressa e especifica do
Poder Legislativo Municipal.

Capitulo IV
DA AUTORIZAGAO PARA CONTRATAGAO DE OPERAGOES DE CREDITO

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a :

3
| — contratar operagdes de crédito, por antecipag¢do de receita
(AROS), nos limites e condigdes fixadas na legislagdo vigente & época da
sua realizagao; :

Il — contratar operagées de crédito internas, para atender
despesas de capital, observados os limites e condigdes fixados pelo Senado
Federal e pelas demais normas legais vigentes, nos termos do” art.32 e
‘seguintes, da Lei Complementar Federal n® 101/2.000.

Art. 8° - O Poder Executivo podera oferecer em garantia dos
empréstimos contraidos, nos termos desta Lei, o produto da arrecadacao de
quaisquer receitas do orgamento, inclusive quota-parte dos fundos federal e
estadual.

TiTULO 1N
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a delegar
competéncia ao o6rgdo central da Fazenda Municipal para, através de
Portaria, proceder as transposicdes, os remanejamentos ou as

transferéncias de recursos, dentro da mesma categoria de programacgdo de
gasto.

Art. 10 - Para os efeitos desta Lei, consideram-se préprios
dos Fundos, com escrituracdo contébil exclusiva e individualizada e sujeitos
a prestagédo de contas ao Poder Executivo, a Camara Municipal e ao Tribunal
de Contas do Estado, os recursos ou créditos relativos a programas de
trabalho que, por legislacdo especifica, deles sejam objeto, a eles sejam
destinados ou que por eles sejam gerenciados.

Art. 11 — O Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 8°
da Lei Complementar n°® 101/2000, no prazo de 30 (trinta) dias da data de
aprovagdo desta Lei, estabelecera a programacgéo financeira e o cronograma
de execugdo mensal de desembolso e regulamentara sua aplicacéo,
obedecidas as normas deste artigo.



§ 1° - A programacgéo financeira e o cronograma de execugéo
mensal de desembolso terdo avaliagdo bimestral para ajustar as despesas
autorizadas ao efetivo ingresso das receitas.

§ 2° - Os recursos vinculados a finalidade especifica serédo
utilizados exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculagdo, ainda
que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

Art. 12 — Fica o Poder Executivo Municipal, na vigéncia desta
Lei, autorizado a firmar acordos e convénios, de interesse publicc dc
Municipio, com entes, 6rgdos ou entidades das esferas Municipais,
Estaduais e Federais, inclusive aqueles destinados a auxiliar no custeio de
despesas de competéncia daqueles drgdos ou entidades.

Paragrafo Unico - Nos convénios em que forem partes
interessadas, os Fundos, integrantes da administragdo municipal, atuardo
naqueles instrumentos como partes intervenientes.

Art.13 — Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2001

Art.14 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Meleiro, 12 de dezembro de 2000.
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EDGAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.



