ESTADO DE SANTA CATARINA

£5¢)

Prefeitura Municipal de MELEIRC

LEI N° 782/99

TRATA DA A;,TERAcAo DA LEI
ORCAMENTARIA.

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° A Dotacdo Orgamentéria abaixo relacionada fica suplementada no
valor de R$ 5.887.01(cinco mil oitocentos e oitenta e sete reais € um centavo).
01 — ADMINISTRACAO DIRETA DESCENTRALIZADA

01011581.486 — Manutengéo do Fundo Mumcxpal de Assisténcia Social
3.1.2.0 — Material de Consumo .. 5 887.01

Art. 2° A Suplementagdo Orgamentéria de que trata o artigo 1°, correra por

conta da anulagio parcial da Dotagdo Orgamentéria abaixo relacionada:

01 — ADMINISTRACAO DIRETA DESCENTRALIZADA

01011581.485 — Aquisigdo Area e Constr. Do Centro de Convivéncia

4.12.0- Equlpamentos e Material Permanente...............cccoeeieeenns 5.887,01
TOTAL... . 5.887,01

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario
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SSTADO DE SANTA CA T ARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRC

& /":-.
““Krt. ¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos
retreitivos a contar de 29 de dezembro de 1998.

Meleiro, 12 de Margo de 1999.

: GAR SCHNEIDER

PREFEITO MUNICIPAL
Registrada e publicada nesta Secretaria na da supra .

GRACIA V/MACARINI SCHIMITS
Secretaria Adm. ¢ Meios ?
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

LEI N.° 783/99

DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE
AUDITORIA NO AMBITO DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1.° Fica criado, no 4mbito do Sistema Unico de Saiide, 0
Sistema Municipal de Auditoria (SMA/SUS), que obedecera as normas gerais
fixadas pela Unido e ao disposto nesta Legislacdo.

Art. 2.° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — AUDITORIA: ato pelo qual o servidor, no exercicio da atividade de
controle das agdes e servigos de saiide do SUS, fiscaliza a contabilidade do
SUS. visando a verificagio da exatidio e regularidade das contas
apresentadas, e realiza auditorias técnicas em relagdo as informagdes
constantes de documentos técnicos e contdbeis do SUS.

11 - CONTROLE: ato pelo qual o servidor analisa as atividades e servigos da
saude, prestados pelas unidades publicas e privadas vinculadas ao SUS, em
relacdio aos planos, programas, metas e normas estabelecidas, considerando a
producdo, o desempenho, as mudangas ocorridas ¢ o grau de resolutividade
das acdes e dos servicos executados no dmbito do SUS.

il — AVALIACA0: ato pelo qual o servidor determina a qualidade ¢ a
pertinéncia das atividades e servigos, através da andlise da veracidade das
informagdes em saude prestadas pélos gestores do SUS e pelas pessoas fisicas
ou juridicas que participam do SUS de forma complementar, comparando o

A
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ESTADOC DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

desempenho e os seus resultados com os respectivos pardmetros tecnicamente
definidos.

Art. 3.° O Sistema Municipal de Auditoria do SUS,
coordenado pela Secretaria Municipal de Satde, compreende o conjunto de
orgdos que exercem a fiscalizagdo e o controle técnico — cientifico € a
avaliagdo do desempenho, da qualidade, e da resolutividade das agdes e
servicos de saide do SUS, em dmbito Municipal.

§le A execugdo da auditoria do SUS sera realizada por
servidores da Secretaria Municipal de Saude, designados pelo Secretrio
Municipal de Satde para exercicio dessa fungdo.

§2° A auditoria prevista no artigo 3°, § 1° se fard sem prejuizo
da fiscaliza¢@o exercida pelo Tribunal de Contas do Estado e pélos érgaes de
controle interno do Estado, na forma do disposto na Constituicdo Federal ¢ na
Constituicdo do Estado.

835 A fim de preservar a liberdade do exercicio das funcdes de
auditor do SUS. o Secretario Municipal de Satde encaminhara ac Conselho
Municipal de Saade (CMS) o nome dos servidores designades pama o

exercicio da fungdo de auditor, obrigando-se a comunicar ao CMS a cessagdo
da designacdo, em ato fundamentado.

§ 4° A Secretaria Municipal de Saude, fixara no prazo de trinta
dias, os critérios e as condigdes para a habilitagdo do servidor na funcdo de
auditor do SUS, observadas as orientagdes da Secretaria de Estado da Saude.

Art. 4° As atividades de auditoria contabil, financeira e
patrimonial ¢ de auditoria e de avaliagdo de desempenho, qualidade e
resolutividade das entidades publicas e privadas que integram o SUS do
Municipio compreendem:

I — a avaliagdo dos servidores de saiide sob gestdo do Municipio ( os
proprios, os transferidos e os contratados e conveniados com o setor privado):

[1 — a avaliagdo da execucdo do Plano Municipal de Saade.

§1° A Secretaria Municipal de Saude, obriga-se a encaminhar a
Secretaria de Estado da Satde, anualmente, apos aprovagdo pelo Consetho
Municipal de Saude, o relatério de gestdo, visando a verificagdo da
contormidade, a programagao aprovada, da aplicacao dos IECursos repassados
pelo Estado e Unido ao Municipio.

§:2° A fiscalizagdo contabil, financeira e patrimonial das
entidades privadas, com ou sem fins lucrativos, contratadas ou conveniadas
pelo Municipio, sera executada mediante analise dos documentos de
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ESTADOC DE SANTA CATARINA
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atendimento ambulatorial, das guias de Autorizagdo de Internagdo Hospitalar
— AIH’s, e fiscalizagdo operacional In loco.

§ 3° A avaliagdo de desempenho, qualidade e resolutividade das
entidades publicas ¢ das entidades privadas, contratadas e conveniadas serd
feita mediante analise dos prontuarios de atendimento individual do usudrio,
instrumentos proprios dos sistemas de informagdo ambulatorial e hospitalar.
supervisdo In loco e outros meios que se fizerem necessarios.

Art. 5° O relatorio de gestdo ¢ composto dos seguintes
documentos:

I — programacdo e execu¢do orcamentaria dos projetos, planos e atividades
previstos nos planos de saude;

II — resultados alcancados quanto a execugdo e prestacdo de servigos de satde,
¢ a0s investimentos:

[T — demonstracdo do quantitativo de recursos financeiros proprios alocados
ao setor saide, bem como dos recursos recebidos de outras instancias do SUS;
IV — outros documentos que venham a ser julgados prioritarios pélos orgéos
colegiados do SUS. '

Art. 6° E vedado ao servidor designado para o exercicio da
funcdo de auditor: .
[ — manter vinculo empregaticio com a entidade contratada ou conveniada
objeto de auditoria;

II — auditar e avaliar entidade onde presta servigos na qualidade de
profissional auténomo:

IIT — ser proprietario, dirigente, acionista, s6cio quotista ou participar. de
qualquer forma, de entidade objeto da auditoria ou avalia¢do:

IV - o disposto no inciso anterior se aplica ao servidor que tiver relagdo de
parentesco com as pessoas ali mencionadas, na condig¢do de pai, irmdo. fitho
ou conjuge.

Art. 7° Comprovada imegularidade na aplicacdo dos
recursos do SUS, a Secretaria Municipal de Saude, mandara apurar os fatos.
através de sindicancia administrativa, a qual sera encaminhada no prazo
naximo de sessenta dias 4 Secretaria de Estado de Satde.

Art. 8° U Conselho Municipal de Saude poaera soucilar o
realizacdo de auditoria especial quando houve motivo que a justifique.
Axt: 9° O Secretario Municipal de Satde apresentara,

semestralmente, ao Conselho Municipal de Saide e, sempre que necessario,
=m audiéncia publica na Camara Municipal, para anélise ¢ ampla divuigacdo,

G45 3771110 ¢ 587-4133 - cgc 82837 7214 . 24113t
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relatério contendo, dentre outros, os dados sobre o montante ¢ a fonte de
recursos aplicados, as auditorias concluidas ou iniciadas no periodo, bem
como sobre a oferta e produgdo dos servigos na rede assistencial propria,
contratada ou conveniada.

Art. 10 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Meleiro, 12 de margo de 1999.

= i
~leeel

EDGAR SCHNEIDER
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

GRACIA V. MACARINI SCHIMITS
Secretaria de Adm. E Meios
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

LEI N- 784/99

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

TITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1lo. Esta Lei dispbe sobre a Politica dos Di-
reitos da Crianga e do Adolescente e das normas gerais para a sua ade-
quada aplicagdo, com absoluta prioridade.

Art. 20. O atendimento dos Direitos da Crianca e
do Adolescente no Municipio de Meleiro serd feito através das Politi-
cas Sociais Basicas de Sauide, Educagdo, Recreagdo, Esporte, Cultura,
Lazer, Profissionalizacdo e outras, assegurando-se em todas elas o
tratamento com dignidade e respeito & liberdade e & convivéncia fami-
Liar e comunitdria, num conjunto articulado de agdes governamentais e
ndo-governamentais.

Art. 30. Aos que dela necessitarem serda prestada
assisténcia social, em carater supletivo.

Paragrafo Unico. E vedada a criagdo de programas
de carater compensatério de auséncia ou insuficidncia das politicas
sociais basicas no municipio sem prévia manifesta¢dioc do Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Criang¢a e do Adolescente.

Art. 49. Cabera ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crian¢a e do Adolescente expedir normas para organizagdo e o fun-
cionamento dos servigos que se fizerem necessdrios, tais como:

I - servigo especial de prevengdao, atendimento mé-
dico e psico-social as vitimas de neglig@ncia, maus tratos, explora-
¢do, abuso, crueldade e opressdo;

II - servigo de identificagdo e localizacdc de
pais, responsaveis de criangas e/ou adolescentes desaparecidos;

III - proteg¢do juridico-social aos que dela neces-
sitarem, por meio de entidades de defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

IV - programas Sdécio-educativos, tais como:

a) orientagdo e apoio sdcio-familiar;

b) apoio sécio-educativo em meio aberto;
c) colocagdo familiar;

d) abrigo;

e) liberdade assistida;

Zoterbec. s n - TFenes: (048) 537-1110 / 533-1133 - oge 82 837 741[3001-96 - $8.920-401 Helwire - <
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f) semi-liberdade;
g) internagido.

Paragrafo Unico. O Municipio poderi criar os pro-
gramas e servigcos a que aludem ¢ inciso IV, do art. 49, desta Lei ou
estabelecer consércio intermunicipal para atendimento regionalizado,
instituindo e mantendo entidades governamentais e ndo-governamentais

de atendimento, mediante prévia autorizagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

TITULO II
DA POLITICA DE ATENDIMENTO

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 590. A politica de atendimento dos Direitos
da Crianca e do Adolescente sera garantida através dos seguintes or-
gdos:

I - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente;

IT - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

III - Conselho Tutelar dos Direitos da Criang¢a e do
Adolescente.

CAPITULO II

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Secdo I
DA CRIAGCAO E NATUREZA DO CONSELHO

Art. 69. Fica criado o Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianga e do Adolescente, como 6rgdo deliberativo e contro-
lador das agdes em todos os niveis.

Paragrafo Unicc. Os atos normativos e decisdrios
emanados do CMDCA,serdo formalizados sob a denomina¢do de Resolugio.

Segdo II
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 70. Compete ao Conselho Municipal dos Direi-
<03 da Crianga = do Adolaccente:

I - elaborar e aprovar o seu regimento interno,
com a aprovagdo de dois tergos (2/3) do total de seus membros;

II - formular a Politica Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, fixando prioridades para a consecug¢do das
agdes, a captagdo e a aplicagdo de recursos;

- sy ;= 2 7831520104 - SCOIO.GE Haloses -
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= %fo@gs III - zelar pela execug¢do dessa politica, atendi-
: s peculiaridades das criangcas e dos adolescentes, de seus fami-

liares, de seus grupos de vizinhancas e dos bairros ou das zona urbana

ou rural em que se localizem;

- IV - formular as prioridades a serem incluidas no

planejamento do municipio, em tudo que se refira ou possa afetar as

condigbes de vida das criancas e dos adolescentes;

~ V - estabelecer critérios, formas e meios de fisca-
lizagdo de tudo quanto se execute no municipio, que possa afetar suas
deliberagdes;

% VI - registrar as entidades nao-governamentais cde

- atendimento dos direitos das criangas e dos adolescentes gque mantenham
programas citados no art. 4g, inciso 1V, da presente Lei, fazendo cum-
prir as normas previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente;

= VII - registrar os programas a que se refere o in-
ciso anterior das entidades governamentais que operem no municipio,
fazendo cumprir as normas constantes do mesmo Estatuto;

= VIII - regulamentar, organizar,coordenar, bem come
adotar todas as providéncias que julgar cabiveis para a eleigdo e a
posse dos membros do Conselho Tutelar do Municipio;

= IX- dar posse aos membros do Conselho Tutelar, con-
ceder Regimento Interno e declarar vagoe o cargo por perda de mandatc,
nas hipdteses previstas nesta lei;

~ X- desempenhar gquaisquer outras atividades, desde

que compativeis com as suas finalidades, para o mais perfeito esgota-

mento dos objetiveos da sua instituigdo.

Segdo III
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 8o. O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, vinculado para efeito de apoio politico-ad-
- ministrativo ao Gabinete do Prefeito , & composto 08{oito) mebros,
sendo:
I - 04(quatro) titulares e seus respectivos suplen-
- tes, representantes da 4rea governamental, de livre escolha e ncmeacio
do Prefeito Municipal;
II - 04 (quatro) titulares e seus respectivos su-
p plentes, indicados pelas entidades organizacicnais representativas da
participagdo popular, nomeados pelo Prefeito Municipal.

= $ 1o Em caso de extingdo de alguma das entidades
o representante sera escclhido pela entidade gque suceder.

~ $ 20 Para o exercicio da fungdc de conselheiro
ig axigidos os seguintes requisitos:
I - reconhecida idoneidade moral;
II - idade superior a 21 anos:

- III - residir no Municipio de Meleiro.

o e L) &3 342 .4 3 3 #itle - A e
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g\LL/”“ Art. 90. O mandado dos conselheiros ¢ 03 (trés)
facultada uma recondugdo, sendo o seu exercicio considerado de
exerc1c1o publico relevante e ndo remunerado.

Paragrafo Unico. A limitagdo quanto a recondugio,
ndo se aplica aos conselheiros que exercem cargos de confianga junto
ao Poder Executivo Municipal.

CAPITULO III
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO A~
DOLESCENTE

Segdo I
DA CRIACAO E NATUREZA DO FUNDO

Art. 10. Fica criado o Fundo Municipal dos Direi-
tos da Crianga e do Adolescente, para captar e aplicar 0s recursos a
serem utilizados segundo as diretrizes e deliberagdes do Poder Execu-
tivo Municipal e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente.

Segdo II
DA ADMINISTRACAO E COMPETENCIA DO FURDO

Art. 11. A Administragdo do Fundo Municipal dos
Direitos da Criangca e do Adolescente estd vinculado a Secretaria de
Satide e Promogdo Social e serd administrada pelo Departamento de Pro-
mogdo Social.

Art. 12. Compete ao Fundo Municipal:

I - registrar recursos org¢amentarios prdprics do
municipio ou a ele transferido em beneficio das criangas e dos adoles-
centes, pelo Estado e pela Unido;

II - manter o controle escritural das aplicagdes
financeiras levadas a efeitos no Municipio, nos termos das resoclugdes
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

III - registrar os recursos captados pelo Municipio
atraves de convénios, ou por doagdes ao fundo;

IV - liberar os recursos a serem aplicados em bene-
flcic de criangcas e adolescentes, nos termos das resolugdes do Conse-
lho Municipal;

V - administrar os recursos especificos para os
programas de atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente, se-
gknac as reSGluCOeS do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

aulLssaiice.

Art. 13. A dotagdo org¢amentaria do Fundo sera re-
gulamentada per resolugdo expedida pelo Conselho Municipal dos Direi-
tos da Criang¢a = do Adolescente, em conjunto com o Poder Executivo.

ofembire, » - Fones: (048) 537-1110 { 533-1138 - egc 82 837 741700010 - 35210 s i
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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Art. 14. Sdo recursos do Fundo:
I - doagdes dos contribuintes do Imposto de Renda;
II- dotacdo consignada anualmente no orgamento mu-

nicipal;

III - doagdes sem dnus;

IV - remunera¢des de aplicagdo;

V - receitas de multas de infrag¢des administrativas
respeitadas as esferas;

VI - Produtos de convénios firmados com outras en-
tidades financiadoras.

Art. 15. O ordenador das despesas do Fundo Munici-
pal dos Direitos da Crianga e do Adolescente serda o Prefeito Munici-
pal, que assinara também Balancetes e demais atos, bem como, Os che-
ques e ordens bancadrias em conjunto com o tesoureiro da Prefeitura.

Art. 16. Decreto do Poder Executivo resgulamentara a
gestdo contabil e financeira do FMDCA.

CAPITULO IV
DO CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS DA CRIBRNCA £ DO

ADCLESCER
AUULLOCaS

Segdo I
DA CRIAGAO E NATUREZA DO CONSELHO

Art. 17. Fica criado o Conselho Tutelar dos Direi-
tes da Crianca e do Adolescente, como érgéo permanente, auténomo &
nao jurisdicional.

3 1o Entende-se como de natureza funcional,a au-
tonomia do Conselho Tutelar,ou seja, em matéria técnica de sua conpe-
téncia cabe-se tomar decisdes e aplicar medidas, sem gualquer interfe-
réncia externa.

i $ 20 As decisdes do Conselho Tutelar somente
derdo ser revistas pela autoridade judiciiria, se o pedir guem
legitimo interesse.

Art.18. O Conselho Tutelar serd compostc d
inco) membros com mandato de 03 (trés) anos, permitida uma re

Art.19. Para cada Conselheiro Tutelar havera, no
minimo, um suplente.

337-1110 { 5371133 - rge 52 837 741/
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%;nggg Art.20. Cabe ao Conselho Tutelar zelar,em nome da

lescentes, cumprindo as atribuigdes previstas no Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

Seg¢dc II
DA ESCOLHA DOS CONSELHEIROS

Art.21. S&do requisitos para candidatar-se e exer-
cer as fungdes de membro do Conselho Tutelar.

I - reconhecida idoneidade moral;

II - idade superior a 21 anos;

III- residir no Municipio de Meleiro.

Art.22. A escolha dos membros do Conselho Tutelar
sera de responsabilidade dos membros do CMDCA, coordenado pelo presi-
dente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, fi-
scalizado pelo Ministério Publico.

Paragrafo Unico: Os conselheiros serdo esceolhid
pelo vote dos representantes das entidades cadastradas junto ao Co
lho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adelescente.

Art 23. Atendido o d;sposto nesba Lei,

........ J ammaATla -~ ~

aicd por resglugic, tcdo © processo 2z sscclhs siadedete

das candidaturas, por chapas ou avulsas, forma e prazo para
c8es, os atos preparatdrios, o ato eleitoral, a apura¢dc dos
proclamagio dos eleitos € a posse dos mesmos.

$ 1o O CMDCA, fard afixar edital na porf¢:
prédio da prefeitura e fara publicd-lo em pelo menos 01 (um) jorr
grande circulag¢do no Municipio, até 15 (guinze) dias antes do p
abrindo prazo para a inscrigdo das candidaturas, fixando a data do
pleitc @ o local da votagdo.

$ 20 Cabe ao CMDCA, organizar e coordenar tcdos
os trabalhos, na forma desta Lei e das Resolugcdes expedidas.

$ 30 O Presidente do CMDCA comunicara ao Promo-
de Justiga da Infincia e da Juventude da Comarca o imicic do
so de escolha, encaminhando-lhe cépia do edital e a relagio
critocs para a fiscalizagdo de que trata o art. 139 do ECA.

$ 40 Em vista das elevadas responsabilidades do
lar = os prioritdrios interesses das as e dos :Toto]

- = B mapdilzss o3

;2r2 examinar a idoneideds do zandidat

ados ou certiddes formais, mas também por
ova em direito admitidos, como documentos,
out

as

ros, podendo determinar as diligéncias
pecto relevante.

perbes o - Fenes B 537-1110 ¢ 5337-183 - cqe 3283154
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QUL
G $ 50 O CMDCA diplomard os eleitos e dar-lhe-a
posse no dia seguinte ao término do mandato de seus antecessores.

Segdo III
DO EXERCICIO DA FUNCAO E DA REMUNERACAO DOS CONSE-
LHEIROS

Art. 24. O exercicio efetivo da fungio de Conse-
lheiro Tutelar constituird servigo publico relevante,estabelecera pre-
sun¢do de idoneidade moral e assegurara prisdo especial,em caso de
crime comum,até julgamento definitivo.

Art. 25. O Conselho Tutelar elaborarad o seu Regi-
mento Interno,submetendo-o a aprovagdac do CMDCA.

Art. 26. Constara da Lei Org¢amentaria Municipal
previsdo de recursos necessarios ao funcionamento do Conmselho Tutelar.

Art. 27. O chefe do Poder Executivo,cuvido o Con-
selho de Direitos e o Conselho Tutelar,providenciara local adequado
para o seu funcionamento,bem como apoic de pessoal e outros meios.

$ 1o O CMDCA fixarad por resolugdo,ouvidc o Conse-
lho Tutelar, os dias e os horarios em gque este dara atendimento.

$ 20 A atuagdc do Conselho Tutelar sera continua
e ininterrupta, atendendo os casos urgentes em qualquer dia e hora~-
rio, na forma do seu Regimento Interno.

Art. 28. As fungdes de Conselheiro Tutelar ndo
serdo remuneradas.

$ 1o Tratando-se de agentes publicos, eleitos pa-
ra mandato temporario, os conselheiros tutelares ndo adquirem, ao tér-
mino do seu mandato, qualquer direito a indenizag¢des, nem a efetivacdoc
ou estabilidade nos gquadros da administrag¢do publica municipal.

$ 20 Elegendo-se algum funciondrio publico muni-

cipal, considerar-se-do justificadas as ausé@ncias de suas fungdes efe-
tivas sempre que estiver a servigo do Conselho Tutelar.

- Tones: (048) 587-1110 f 587-1133 - egc 82 837 741/ 04176 « 58 $20-4 YBLAFn -
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Seg¢do IV
DA PERDA DO MANDATO DOS IMPEDIMENTOS DOS CONSE-
LHEIROS i

Art. 29. Perderd automaticamente o mandato o con-
selheiro tutelar que for condenado por sentenga irrecorrivel pela pra-
tica de crime ou contravengdo, ou que deixar de residir no Municipio
de Meleiro.

Art. 30. Poderd ainda ser cassadc o mandato do
conselheiro tutelar em caso de grave desidia no cumprimento dos deve-
res do seu cargo, apurando-se o fato através de inquérito adminis-
trativo cuja instaurag¢do dependerid do voto da maioria absoluta dos
membros do CMDCA, e desde que haja votagdo favoravel & cassagdo pela
maioria qualificada de dois tergos (2/3) do colegiado plenc, facultada
ampla defesa.

Art. 31. Em qualquer uma das hipdteses dos artigos
anteriores, bem como nos casos de morte ou renuncia, o CMDCA devera
declarar vago © Cargo e convocar o respectivo suplente, no caso de
chapas, ou o suplente mais votado, no caso de candidaturas avulsas.

Art. 32. S@o impedidos de servir o mesmoc Conselho
sarido e mulher, ascendentes e descendentes, sogro e genrc ou nora,
irmd3os, cunhados, durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrastec e ma-

grastd ¢ enteado.

Paragrafo Unico. Estende~-se o impedimento do Conse-
lheiro, na forma deste artigo, em relagdo a autoridade judiciaria e ao
representante do Ministério Piblico com atuacdo na justiga da Inféancia
e da Juventude, em exercicio na Comarca.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33. No prazo maximo de 30 (trinta) dias da
publicagdo desta Lei, o Chefe do Poder Executivo nomeard e dara posse
aos conselheiros do CMDCA indicados na forma do art. 8o reunindc-se
estes, no prazo de 05 (cinco) dias e sob a presidéncia do mais idoso,
para =leger sua Diretoria composta de Presidente, Vice-presidente e
Secretario e elaborar seu Regimento Interno.

Art. 34. O Conselho Municipal dos Direitos d
ianga & do Adolescente, no prazo de 15 (quinze) dias, apdés a poss
de ssus membrcs,. elegerd sua diretoria e elaborara o seu Estatuto.

a
e

Art. 35. O Fundo Municipal de que trata o Capitulo
zsta Lei, se subsume ao Fundo criado pela Lei ng 500/91, em to-
3 atos, direitos e obrigagdes de ordem administrativa, orgamen
financeira e patriménial.

- Tenes: (048} 537-1110 / 5871133 - cgc 82 837 743/ Geii-vn = 1820 i
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Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagédo.

Art. 37. Revogam-se as disposigdes e contrario,
especialmente as Lei Municipal ng 500/91 de 14 de novembro de 1991.

Meleiro(SC), 05 de abril de 1999.

44\.& P e L«A
EDGAR SCHNEIDER
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada nesta Secretaria em data supra.

5
p =

Gracia V. W. Schimitis
Secret.JAdm. E Meios

betarsérs. s n - Tenes: (088) 537-110 7 337-1182 - cge 82 ¥37 FAICHUI-V6 - 3892046 - Mlalnss= -
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LEI N° 785/99

REVOGA A LEIN° 73/71, DE 20
DE AGOSTO DE 1971 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS:

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° Ficarevogada a Lei n° 73/71 de 20 de agosto de 1971, que fixa a
contribui¢do do Municipio de Meleiro-SC para o Programa de Formagéo do
Patriménio do Servidor Publico e da outras providéncias.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Meleiro, 13 de abril de 1999.
@m%
EDGAR SCHNEIDER
PREFEITO MUNICIPAL
Registradgr\e publicada nesta Secretaria na data supra.

. :)" . . . .
Gracia VI Macarini Schimits
Secretéria Adm. e Meios

Sude Yo hotembro, s n - Fones: (04%) 537-1110 / 537-1133 - oge 82 837 741/0001-96 - §5.920-00C - Meleirs - e
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LEI N° 786/99

DISPOE SOBRE A CONTRATACAODE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar 2¢
(vinte e cinco) professores, pelo periodo de 0l (um) ano letivo, para atende
necessidades temporarias de excepcional interesse Pulblico, na area de
Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo, conforme preceitua o Artigo 37, incisc
IX, da Constituicéo Federal.

Art. 2° As despesas decorrentes das contratagdes previstas no artigo 1°, de
presente Lei, correrdo por conta da dotagdo 3.1.1.0 — Pessoal, atribuida ¢
2.0.3.4 - Manutencdo Fundo de Manutengdo Ensino Fundamental Val
Magistério e 2.0.0.7 — Manutengéo das Creches, respectivamente.

Art. 3° A relagZo de compromisso entre o érgéo Publico e os contratados nér

gerara em nenhuma hipétese de vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

o fetembre, s n - Fenes: (048) 537-1110 / 587-1133 - ege 82 837 7410001-96 - §5§.520-000 - Melcire - 30
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos
retroativos a 1° de margo de 1999.

Meleiro, 13 de abril de 1999.

e eleq
EDGAR SCHNEIDER
PREFEITO MUNICIFAL

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

Grécia M~ Macarini Schimits
Secretatia Adm. e Meios

Rua Sete o Selembre, s n - qvnas: (045) 537-1110 / 537-1153 - cge $2 837 741/ 0001-96 - §5.920-00¢ - Beloive - IO
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LEI N° 787/99

AUTORIZA A CONCESSAO DE
AUXILIO FINANCEIRO AS IRMAS
SACRAMENTINAS DE BERGAMO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder
auxilio financeiro mensal, no valor de 08 (oito) salarios minimos, para as
Irmds Sacramentinas de Bergamo que residem no Municipio de Meleiro-SC.

Art. 2° As despesas decorrentes do Artigo 1° da presente Lei, correrdo por
conta da dotagdo 3230 Transferéncias a Institui¢des Privadas, atribuida a 2017
— Manutengdo do Centro de Apoio da Crianga e Adolescente.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do.

Meleiro, 19 de abril de 1999.

R

V\,LMQ,II./L
EDGAR SCHNEIDER

PREFEITO MUNICIPAL
Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

Gracia V| Macarini Schimits
Secretaria Adm, ¢ Meios

Rus Sele do Setembre, sin - Fones: (048) 537-1110 / 587-1133 - cgc 82 837 141/ 0001-96 - §8.920-006 - Moloire - 3€
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LEI N° 788/99

AUTORIZA A CONCESSAQ DE
AUXILIO FINANCEIRO A

INSTITUICAQ PRIVADA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Artt. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder um
Auxilio Financeiro 2 ALASME (Associagdo de Lideres de Assisténcia Social de Meleiro),
no valor de até RS 7.000,00 (sete mil reais) mensais visando a sua manutengio.

ATt 2° A transferéncia de que trata o Artigo 1° da presente Lei, correr4 por conta da
Dotagdo Orcamentaria: 3.2.3.0 — Transferéncia a Institui¢des Privadas do Fundo Municipal
de Saude de Meleiro.

Art. 3° Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Meleiro, 07 de maio de 1999.

el AA—B—L&.L,L
EDGAR SCHNEIDER
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.
i,

Gréacia V. Macarini Schimits
Secretaria dé Adm. e Meios

sxcmifoc < oo~ “lones: (048) 537-1110 [ 537-1133 - cge 82 837 741fiiii-vr -
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LEI N° 789/99

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
CREDITO ESPECIAL E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° A Dotagdo Orgamentaria abaixo relacionada fica suplementada no valor de
R$ 25.000,00(vinte e cinco mil reais).
01 — ADMINISTRACAO DIRETA DESCENTRALIZADA
01011375.428 — Manutengio do Fundo Municipal de Saude
3.2.3.0 — Transferéncias a InstituicSes Privadas ... 25.000.00

Art, 2° A Suplementagdo Orgamentéria de que trata o artigo 1° correra por conia da
Anulag¢do Parcial da Dotagdo Orgamentaria abaixo relacionada:
01— ADMINISTRACAO DIRETA DESCENTRALIZADA

01011375.428 — Manutengio do Fundo Municipal de Saude
Sl Pessaal s e 25.000,00

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Meleiro, 07 de maio de 1999.

=T )
£DGAR SCHNEIDER
PREFEITO MUNICIPAL

cretaria na data supra.

cgistrada e publicada nesta S

Gracia V.%&m’ni Schimits

Secretaria de Adm. e Meios

028 587-1110 / 587-1183 « cgc 82 837 741§ 5001-96 - ¢
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LEI N° 790/99

AUTORIZA A CONCESSAQ DE AUXILIO
FINANCEIRO AO __ SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE MELEIRO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
auxilio financeiro mensal, no valor de R$ 750.00 (setecentos e cinquenta
reais), para o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Meleiro, inscrito no CGC
sob n° 86.515.442/0001-96, com sede na Rua Alberto Burigo s/n°, Municipio
de Meleiro, Estado de Santa Catarina.

Art. 2° As despesas decorrentes do artigo 1°, da presente Lei, correrdo por
conta da Dotag@o 3230 — Transferéncias a Instituigdes Privadas, atribuida a
2002 — Manutengdo do Gabinete do Prefeito.

Art. 3° Revogam-se as disposig¢des em contrario.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

— Meleiro 17 de maio de 1999.
recel o
EDGAR SCHNEIDER

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada nesta Secretaria, na data de sua publicacdo.
RN

Gracia V. Matarini Schimits
Secretaria Adm. e Meios

“n - TFones: (048) 537-1110 / 537-1138 - ogc 82 837 74100015 - (820l A
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LEI N° 791/99

TRATA DA CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE
MELEIRO-SC E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

CAPITULOI
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Saide (CMS) em carater permanente,
como 6rgdo deliberativo do Sistema Unico de Saude (SUS), no &mbito municipal.

Art. 2° Sem prejuizo das fungdes do Poder Legislativo, sdo fungdes do CMS:

[ - Definir as prioridades de saude;

Il - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano
Municipal de Saude;

[1I - atuar na formulagdio e estratégias € no controle da execugdo da politica de
saude;

IV - propor critérios para a programac¢do e para as execugdes financeiras ¢
orgamentarias do [undo Municipal de Saude, acompanhando a movimentagao ¢ 0
destino dos recursos;

~aremm b "o~ cs: (048) 587-1110 / 537-1183 - ege 82 837 741/0ii1-=r - OF
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V - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de safide, prestados a populagdo
pelos érgdos e entidades publicas e privadas, integrantes do SUS no Municipio;

VI - definir critérios para a celebragdo de contratos ou convénios entre o setor
publico e as entidades privadas de satide, no que tange & prestagdo de servigos de
saude;

VII - apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior;
VIII - elaborar seu regimento interno;

IX - outras atribui¢des estabelecidas em normas complementares.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAOTI
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Saude é integrado por 12 (doze) membros
titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder Executive
Municipal, mediante indicagdo dos respectivos orgdos e entidades que
representam:

I - Representantes do Governo:
- Secretaria Municipal de Salide e Promogdo Social
- Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo.

Yot

— Representante dos Prestadores de Servigo
- Hospital Sdo Judas Tadeu
- Representante dos Laboratdrios

I1I- Representante dos Profissionais da Area da Satde
- Dois representantes dos Profissionais de Satude Vinculados ao SUS

2

Setombre, s 5 - Fenes: (048) 5371110 / 587-1133 - cgc 82 837 741/0001-G¢ - 85.920-608 - Molwics - 5€
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IV - Representante dos Usudrios
- Pastoral da Saude
- Sindicato dos Funcionarios Pablicos Municipais~
- CBL
- Associagdo Comunitaria Sdo Judas Tadeu
- Sindicato dos Trabaihadores Rurais
- Clube de Mies é

Paragrafo 1° A ampliacdo ou qualquer outra alteragio na composi¢do do Conselho
Municipal de Saide, devera ser previamente deliberada por seu plenario e
regulamentada por decreto do Prefeito Municipal.

a) Em caso de omissdo dos 6rgdos e entidades que formam o Conselho Municipal
de Saude, fica o Poder Executivo autorizado a ampliar ou alterar a composicdo do
mesmo mediante decreto. '

Paragrafo 2° Cada Titular do CMS responders por um Suplente.

Paragrafo 3° Sera considerado como existente. para fins de participagdo do CMS a
entidade regularmente organizada.

Paragrafo 4° A representagdo dos Profissionais de Satde vinculados ao SUS. no
ambito do Municipio, sera definida por indicagdo conjunta das entidades
representativas das diversas categorias, alternando-se periodicamente.

Pardgrafo 5° O Secretario Municipal de Saiide ¢ Promogdo Social ¢ membro nato
do CMS.

Art. 4° Os membros efetivos e suplentes do CMS, serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, através da Portaria, mediante indicacdo das entidades representadas.

Art. 5° O CMS reger-se-4 pelas seguintes disposicdes no que se refere a seus
membros:

[ - O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos facultada uma recondugdo
ou reelei¢do;

Il - o exercicio da fungdo de Conselheiro nio serd remunerado. considerando-se
como servigo publico relevante;

o tetumbre s n - Fones: (0455 3371110/ 537-1133 - cge 82837 FA3 {00158 - 3EE20.6UC - Alateiee - M
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I - os membros do CMS poderdo ser substituidos mediante solicitagio da
entidade ou autoridade responsavel, apresentada ao Prefeito Municipal.

SECAO II
DO FUNCIONAMENTOC

Art. 6° O CMS, terd seu funcionamento pelas seguintes normas:

I - O ¢rgéo de deliberacdo maxima é o plenario;

II - as Sessdes Plendarias serdo realizadas ordinariamente a cada 30 dias.
exuraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente ou por requerimenio Ja
maioria dos membros;

III - para a realizacdo das sessdes, serd necessaria a presenga de 1/3 (um terco)
dos membros do CMS, que deliberara pela maioria dos votos dos presentes:

IV - cada membro do CMS tera direito a um dnico voto na sessdo plenario;

V- sera dispensado da fungdo de consetheiro, e substituido por ocuiro
representante a ser indicado pelo segmento que represente o que faltar, sem motivo
justificado a 02 (duas) sessdes Plenarias consecutivas, ou 03 (ués) sessoes
Plenarias intercaladas, no periodo de 01 (um) ano;

VI- a Presidéncia do Conselho Municipal de Saude (CMS), sera exercida por um
colegiado. formado por trés conselheiros efetivos, sendo um representante do
governo, um dos profissionais da area da satide ¢ um dos usuérios, eleitos entre si.

Art. 7° Para methor desempenho de suas fungdes o CMS podera recorrer a pessoas
de entidades. mediante os seguintes critérios:

I - consideram-se coiaboradores do CMS, as instituigdes formadoras de recursos
humanos para a salde < as entidades representativas de profissionais e usugrios de
saude, sem embargo de sua condicdo de membro;

Seternire, s/n - TFeness (0451 SHFIH0G { 5871133 - eqe $2 837 2434 TTE . G Heze on
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II - poderdo ser convidadas pessoas ou instituigdes de notéria especializacdo para
acessorar o CMS em assuntos especificos.

III - poderdo ser criadas comissdes internas, constituidas por entidades-membro do
CMS e outras instituigdes, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de
temas especificos.

Art. 8° As Sessdes Plendrias ordindrias e extraordindrias do CMS, deverdo ter
divulgacdo prévia e acesso assegurado ao publico;

Paragrafo I - As resolugdes do CMS, bem como os temas tratados em Plenério,
reunides de diretoria e comissdes, deverdo ser amplamente divulgadas.

Paragrafo 11 - As decisdes do CMS serdio consubstanciadas em resolugdes. O
Prefeito Municipal terd prazo de 30 (trinta) dias para homologar sobre as
resolugdes do Consetho Municipal de Saiide.

Art. 9° O Plendrio do Conselho Municipal de Satde, nos termos do artigo 6° tera
prazo de 60 (sessenta) dias, ap6s a publicagdo desta Lei, para elaborar seu

regimento interno.

Art. 10 Fica revogada no seu todo a Lei Municipal n° 715, de 27 de fevereiro de
1997.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Meleiro, 25 de maio de 1999.

nsss—alle
EDGAR SCHNEIDER

PREFEITO MUNICIPAL
Regisuada € pubicada nesta Secretaria na data supra.

Gracia V. Macarini Schimits
Secretaria Adm. e Meios

‘eremilee s n - Fones: (048) 537-1110 / 587-1133 - oge 82 837 74if0601-%6 - i1
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LEI N° 792/99

AUTORIZA A CONCESSAO DE_ AUXILIO
FINANCEIRO AQ HOSPITAL SAO JUDAS

TADEU DE MELEIRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU-

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder auxilio
financeiro mensal, ao Hospital Sdo Judas Tadeu de Meleiro, com sede a Rua Sio
Judas Tadeu, n° 120, Municipio de Meleiro-SC, inscrito no CGC sob n°
92.812.049/0056-30, no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Paragrafo Unico- O valor constante do caput desta Lei devera ser aplicado no
pronto atendimento de emergéncia e urgéncia, da populagdo carente do Municipio.

Art. 2° As despesas decorrentes do artigo 1° da presente Lei, correrdo por conta da
Dotagdo Orc¢amentaria 3.2.3.0 Transferéncias a Instituigdes Privadas, do Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Meleiro.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

. Meleiro, 25 de maio de 1999,

Ao el
E; DG%% SCHNEIDER

PREFEITO MUNICIPAL
Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra

o
Gracia V. Macarini Schimits
Secretaria Adm. e Meios

&
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LEI N° 793/99

DECLARA DE _UTILIDADE PUBLICA O

CLUBE DE MAES ALEGRIA DO SABER E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica o Clube de Maes Alegria do
Saber, da Comunidade de Novo Paraiso, Municipio de Meleiro, Estado de
Santa Catarina, fundado em 02 de abril de 1997, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, sob o n® 02.970.329/0001-00

Art. 2° Ficam asseguradas a Entidade, de que trata o Artigo 1°, da
presente Lel, todos os direitos e vantagens da LegislagZo vigente.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Meleiro, 01 de junho de 1999.

- )7 2ot ,
: EDGAR SCHNEIDER

PREFEITO MUNICIPAL
Registrada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

Grécia V. Macarini Schimits
Secretaria Adm. e Meios

Sefembre, 3. - Tanes: (048) 533-1110 | 587-1133 - oge 82837 741/0001.96 - §5.9320.466¢
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LEI N° 794/99

INSTITUI ABONO PECUNIARIO A TODOS
OS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE MELEIRO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° Fica instituido ABONO PECUNIARIO, a todos os Professores Efetivos ¢
‘\dmitidos em cardter temporério em rede municipal de ensino.

Art. 2°  Terdo direito ao abono todos os professores que atuam no Ensino
Fundamental ¢ Educagdo Infantil, independentemente de carga horaria ¢
habilitacdo.

Art. 3% O valor do abono nunca sera inferior a R$ 70,00 (setenta reais) variande de
acordo com os recursos provenientes do Fundo de Magistério e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

AL 7 O abono serd mensal e pago em folha de pagamento, nio servindo como
base para calculo de qualquer vantagem j4 recebida pelo servidor.

O referido abono sera pago a partir do més de maio do corrente ano o
ticamente  cxiinto com a implantagio do Plano de Carreira ¢ de

eracdo o Magistério Municipal, ndo se incorporando aos salarios.

- \sdesnesas focorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por conta de
Ges proprias do orgamento.
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Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeito retroativos
a 01 de maio de 1999.

Meleiro, 14 de junho de 1999.

EDGAR SCHNEIDER
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

e DR e
Gracia ViiMacarini Schimits
Secretarialde Adm. e Meios
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LEI N° 795/99

ALTERA REDAGAO DE DISPOSITIVOS

DA LEI N° 791/99. DE 25 DE MAIC DE
1999 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° Os incisos Il e IV, do artigo 3° da Lei Municipal 791/99, dz
25 de maio de 1999, passam a ter a seguinte redacso:
Il - Represeniantes dos Prestadores de Servigo
- Hospital Sdo Judas Tadeu
- Representante dos Laboratérios
Cindicato dos Trabalhadores Rurais de Melgirc

IV - Representante dos Usuarios
- Pastoral da Saude
- Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais
CDL
- Associacdo Comunitaria Sdo Judas Tadeu
- Clube de Maes
- APAE
Associacao dos Professores Inativos

Art. 2° O paréagrafo 1°, do artigo 3°, da Lei n°® 791/99, passa a ter
a seguinte redacao:
‘Paragrafo 1° A ampliagdo ou qualquer outra alteracdo na
0 do Conselho Municipal de Saude, devera ser
ey deliberada por seu plenario, para posterior
sguieineiilaeco mediante Lel”.

Tenes: (048) 537-1110 / 587-1133 - egc 82 §37 747/
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Art. 3° Fica suprimida no seu todo a alinea a, do Parégrafo 1°, do
artigo 3°, da Lei n® 791/99 de 25 de maio de 1999.

Art. 4° Os incisos lll e VI, do artigo 6°, da Lei n® 791/99, passam a
ter a seguinte redagao:

Il — para realizagdo das sessdes, sera necessaria a presenca de
50% (cinquenta por cento) mais um, dos membros do CMS, que
deliberara pela maioria dos votos dos presentes;

VI - o Presidente do Conselho Municipal de Satde (CMS), seréd
escolhido entre os membros efetivos do CMS e sera formada uma
secretaria executiva, composta por: um presidente, um 1°
secretario e um 2° secretério, que auxiliara o presidente do CMS
nas atividades inerentes ao mesmo, sendo que todos devem ser
elelios pela maioria dos membros efetivos do Conselho Municipal
de Saude.

Art 5° Fiea incluido o inciso VII, no artigo 6°, da Lei n® 791/99
com a seguinte redacao:

Vil — o Presidente do CMS terd além do voto comum, o de
qualidade, bem como a prerrogativa de deliberar ad-referendum do

Plenério.
Art. 8° Revogam-se as disposigoes em contrario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Meleiro, 30 DE JUNHO DE 1999.

{ g : /W\M

% DGAR SCHNEIDER
PREFEITO MUNICIPAL

“=aistrada £ publicada nesta Secretaria na data supra.

Sracia V. Macarini Schimits
3 =taria Adn. € Meios
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Lei n° 796/99

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORGCAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO DO ANO 2000 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
ART. 1° - Sao Diretrizes Orgamentarias Gerais, para elaboragéo do
Orcamento do Municipio para o exercicio do ano 2000, as instrugées que

se observam a seguir.
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SECAOI
DOS GASTOS MUNICIPAIS

ART. 2° - Constituem gastos Municipais, aqueles destinados a aquisi-
céo de bens e servigos para o cumprimento dos objetivos e das priorida-
des do Municipio, bem como os compromissos de ordem social e financei-

ra.

ART. 3° - Os gastos fixados ndo serdo superiores as receitas esti-
madas.

§ 1° - Nao poderéo ser fixados e realizados gastos sem que estejam
definidos as fontes de recursos;

§ 2° - Nenhum compromisso podera ser assumido sem a existéncia
de Crédito Orgamentario que o comporte a Previsdo na programacéo fi-
nanceira de desembolso;

§ 3° - O disposto neste artigo e seus paragrafos prevalecera sobre

as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei.

ART. 4° - Os objetivos, as prioridades, e a aquisicéo de bens e ser-
vicos sao estabelecidos em cada area de atuacdo do governo municipal e

dos recursos que dispde a Administragcao Municipal.

ART. 5° - Os gastos Municipais serdo estimados por servicos manti-
dos pelo Municipio, considerando-se entretanto:

Rus Seic do Setambre. s/ n - Tones: (048) 537-1110 / 587-1133 - cge 82 837 741/ V001-96 - §8.920-006 - Aeivire - €
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I - A carga de trabalho estimada para o exercicio, para o que se elabora
0 orgcamento;

Il - fatores conjunturais que possam afetar a produtividade dos gastos;

Il - a receita do servigo, quando este for remunerado ou proporcionar ai-
gum retorno;

IV - que os gastos de pessoal localizado no servico serdo projetados com
base na politica salarial do Governo Federal e na estabelecida pelo Go-
verno Municipal, para seus funcionério Celetistas e Estatutérios.

ART. 8° - O Orcamento do Municipio, abrangera obrigatoriamente:
I - recursos destinados ao pagamento de servigos da divida municipal;
Il - recursos destinados ao Poder Judiciario para o cumprimento do que
dispde o artigo 100 e paragrafos da Constituicido Federal.

SEGCAOQII
DAS RECEITAS MUNICIPAIS

ART. 7° - Constituem as Receitas do Municipio, aquelas provenientes:

I - dos tributos de sua competéncia;

[ - de atividade econdmica, que por conveniéncia possa vir 2 exa-
cutar;

Il - de transferéncia por forga de mandamento constitucional ou de
convenio firmacdos com entidades governamentais e privadas, Nacionais e

internacionais;
Rua ~tete Je Jetamsbro. < n - Fones: (048) 537-1110 / 587-1133 - cgc 82 837 741/U001-96 - §8.920-606 - Aeleire - St
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- IV - de empréstimo e financiamento com prazo superior a 12(doze)
meses, autorizado por Lei especifica vinculado a obras, bens e servicos
publicos;

V - empréstimos tomados para antecipagéo da receita de algum ser-
vico mantido pela administragéo Municipal;

ART. 8% A estimativa da recita considerara:

| - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtivida-
de de cada fonte;

Il - a carga de trabalho estimado para o servico, quando este for re-
munerado;

n) os fatores que influenciam a recadagdo de impostos e da contri-

buicao da melhoria;

IV - as alteracdes da Legislagéo Tributéria;

V' - criag&o de novas espécies de taxas para o incremento de acdes
do Municipio no campo do exercicio do Poder de Policia da oferta de ser-
vigos especificos e divisiveis;

VI - aliquotas, bases de calculo, periodos de apuracéo, prazos de re-
celhimento, isengdes, incentivos e beneficios fiscais visando a adequacéo
da capacidade financeira do Municipio, as suas necessidades de investi-
mentos & ao cumprimento de suas obrigagoes.

ART. 8° - O WMunicipio, fica obrigado a arrecadar todos os tributos de

;ua competéncia, nclusive o da contribuigdo de melhoria.

o
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~ §1°- O calculo para o langamento, cobrangas e arrecadacéo de con-
tribuicdo de melhoria, obedecera critérios que, serfo levados ao conheci-

mento da populagéo atingida, através da imprensa falada e ou escrita;
§ 2° - A Administracdo do Municipio dispendera esforcos no sentido de

diminuir o volume da divida ativa inscrita, de natureza tributaria.

ART. 10 - O Municipio fica obrigado a efetuar o langamento de tribu-
tos, com cadastro revisado e atualizado, para o exercicio do anc 2000.

5 1° - A revisdo e atualizagdo de que trata este artigo, compreendsaré
também a modernizagédo do sistema fazendario no sentido de aumentar a
nrodutividade;

§ 2° - Os esforcos mencionados no paragrafo anterior se estenderao

a administracdo da Divida Ativa.
ART. 11 — As receitas oriundas de outras atividades econdémicas
eventualmente exercida pelo Municipio, terdo suas fontes revisadas e atu-

alizadas, considerando os fatores conjunturais e sociais que possam influ-

enciar as suas produtividades.

SEGAOI11

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
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ART. 12 — A manutengo de atividades tera prioridade sobre as acées

de expanséo.
ART. 13 - Os projetos em fase de execucéo, desde que reavaliados.
nos termos das prioridades estabelecidas nesta Lei, terdo preferéncia so-

bre novos projetos.

ART. 14 — O Municipio executara, como prioridade, as agdes delinea-

das para cada setor, como segue:

PODER LEGISLATIVO

I - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

a)Construgdo da Camara de Vereadores e Reaparelhamento de suas ins-

b)  prosseguir as acdes no Ambito da Camara Municipal de Vereadores,
com vistas ao cumprimento das novas atribuicdes constitucionais, medi-

ante limplantag&o de sistemas mais eficientes com a adaptacio das insta

lacoes fisicas e reorganizagéo administrativa.

)
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PODER EXECUTIVO
I1- GABINETE DO PREFEITO

a) Aquisicdo de um automoével em substituicdo ao ja existente, para
atender as necessidades do Gabinete do Prefeito com agilidade e
seguranca.

[11- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MEIOS

a) Modernizar e informatizar a Administragdo Publica Municipal,
aperfeicoando os sistemas de Governo, Planejamento & Adminis-
tracdo Financeira, Pessoal Civil, Servicos Gerais, Comunicaczo
Social e Automagéo;

b) reformuiacio do Cédigo Tributario Municipal, com reviséo e atuali-
zac&o das aliquotas fixadas para cada espécie de ftributo, elabora-
céo da nova planta de valores e enquadramento da nova legisia-

gao.

iV - SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA, ESPCRTE E
TURISMO

“mpliacio 2 recuperagio da rede fisica Escolar das Escolas Munici-

sais, para atender o crescimento e fornecimento do ensino no Municipio,

suscando a colaboracdo financeira do MEC e a Secretaria do Estado da
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b) unir esforgos Municipio/ Estado, no sentido de assegurar todas as con-
dicées de acesso e permanéncia do aluno na escola e melhoria na quali-
dade de ensino, através da reedificagdo do plano de expans&o do ensino
fundamental de 12 a 42 série e da educagio infantil das redes Publicas
Estadual e Municipal, otimizando a aplicagdo de recursos financeiros do
Municipio € conveniados;
c) implantaco da Lei 9394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as Diretrizes de Base da Educagdo Nacional, e da Lei 9424 de 24 de de-
zembro de 1898, que Dispbe sobre o Fundo de Manutengio e Desenvol-
vimento do Ensino Fundamental e de Valorizag3o do Magistério;
d) aquisic&o e distribuicdo da merenda escolar a todas as escolas do en-
sino fundamental e educacao infantil, afim de incentivar a freqiiéncia & o
aprendizado;
€) manter e ampliar o transporte escolar, adquirindo novos dnibus, se ne-
cessario;
f) assegurar apoio complementar aos alunos carentes com suplementacéo
alimentar, material escolar e bolsa de estudo;
g) manter o treinamento de professores, garantindo a capacidade de re-
cursos humanos, objetivando a atualizagdo do ensino;
h) prestar colaboracéo financeira e material, na manutencio do Colégic
Cenecista Nicolau Machado de Souza;

Zctar de couipamento necessdérios, os Centros Municipais de Educacéo

infantil;
i) prestar apoio moral, financeiro e material & Comissdo Municipal de

Cultura;
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| B o

) desenvolver o Esporte Amador e prestar o apoio necessério as entidades,
na dinamizag&o das atividades esportivas, incentivando o espirito de coleti-
vidade e competicido, bem como a formacéao de atletas locais;

m) ampliac&o e manutengio do Estadio Municipal de futebol.

n) aquisicdo, manutencéo, construgcdo e conservagdo das instalagdes e
equipamentos necessarios, ao funcionamento do ensino fundamental &
educaggo infantil.

o) ampliaco e reforma do ginésio de esportes Edevar de Pelegrini.

V - SECRETARIA DE SAUDE E PROMOGAO SQCIAL

2j Cunisliugéu  de Mini-postos de Salde nas comunidadss do inizrior

Municipio e dota-los com equipamentos necessarios ao seu funcionamenito:

9) concentrar esforcos para ampliar as ag6es do Sistema Unificado de Sa-

de-SUS, com vistas ao atendimento geral da populacdo do Municipio,

mormente no que concerne a medicina preventiva;

c) reorganizar e ampliar o setor de medicamentos do Programa de distri-

buicdo de medicamentos basicos, vindos da Secretaria de Estado da Satide

para distribuico as populagdes carentes:

d- promover e apoiar a formagéo de recursos humanos para o bom funcic-
namento do Sistema Unificado de Satde- SUS

necessario, em carater suplementar servicos profissionais,
cara melhor desenvolver as agdes de saude subordinadas a geréncia do

Unificado de Sautde- SUS, limitado ao sistema do Municipio;

OPAGE 090
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f) viabilizar através de convénios, acordos e apoio financeiro a ampliagéo
do hospital Sao Judas Tadeu, com implantacio do Pronte Socorro:

g) manter, no que couber ao Municipios as atividades relacionadas com
ensino especial, atuando em servigos associados em Programa de Acdes
para os excepcionais, na area da satde;

h) assegurar atendimento ermergencial as pessoas em situacdo de ex-
trema caréncia e as vitimas de calamidades Publicas:

i) envidar esforcos junto a CASAN e SAMAE, objetivando a ampliacéo e a2
melhoria do sistema de abastecimento de 4gua e esgoto no Municipio:

J) providenciar a curto e médio prazo, a implantagao do servico de abaste-
cimento de agua, na Sede do Distrito de Sapirangg;

[} manutencéo e ampliagéo da dgua do morro;

m) construcéo de pogos artesianos nas comunidades do municipio;

n) assegurar atendimento financeiro ao Conselho Municipal dos direitos
da crianca e do Adolescente.

0) reforma, ampliacéo e compra de equipamentos para a Unidade Sanité-
ria da sede do Municipio.

P) manter o Programa Salde Familiar no Municipio, dando todo o apoioc
tecnico e financeiro que se fizerem necessarios;

Q) dar apoio técnico e material para o funcionamento do Conselho Tutelar

no Municipio.

VI - SZCRETARIA DOS TRANSPORTES E SERVIGOS URBANOS
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a) Ampliar e melhorar o sistema viario do Municipio, com o objetivo de faci-
litar o escoamento da produgéo;

b) substituir sistematicamente as obras de arte construidas de madeira, por
obras mais sélidas em cimento armado;
¢) renovar o elenco de maquinas e veiculos necessarios as obras rodoviari-
as;

d) indenizacdes de areas de terras consideradas de utilidade publica, para
efeito de abertura e ampliagao de ruas e pragas, bem como para construcio
Je obras de arte, construgdo e ampliagdo de rodovias;
$) Cuilsulucao Je abiigos para passageiros, ao longo das rodovias seividas
por 6nibus;

i) construcao de casas econdmicas para a populagdo de baixa renda, bus-
cando a participacdo do Governo Federal e Estadual na formulacio ¢ ges-
tac dos programas habitacionais;

g) manutencdo e ampliacdo do Cemitério Municipal;
n) ampliacdo & manutencéo do sistema de iluminacdo Pdblica na Sede do
Municipio e nos Distritos.

1) pavimentac&o de ruas;

OPAGE 0110
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n) construcdo de uma ponte em concreto armado sobre o Rio Morto na lo-
caﬁdade de Rio Morto;

0) execugéo de obra de drenagem do valo de escoamento de 4guas pluvi-
ais e esgoto sanitério situado no Jardim ltalia, sede do municipio;
p)aquisicéo de um terreno para depésito e reciclagem do lixo urbano;

q) construcdo de duas pontes em concreto armado no Jardim América.
sede do Municipio.

Vil - SECRETARIA DA AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO

a) Aquisicbes de terrenos, para implantacio e construcdo do horto-
florestal, reserva ecolégica e distrito industrial;
b) continuac&o das obras de consolidagdo do Parque Municipa! de Expo-
si¢cbes, na Sede do Municipio;
¢) dar continuidade junto com os 6rgdos Federais e Estaduais ao Projeto
Microbacias;
dj atuar no sentido de propiciar condigdes para o aumento dos investi-
mentos no setor agropecuario, proporcionando inclusive, fatores de produ-
gao.

2p0iar O 2o de diversificagdo da produgdo agricola ne sentide d=
zvitar a introducéo da monocultura;
7} dar plena e integral continuidade aos trabalhos de extensao rural, junto
a5 unidades de o~ ducdo agropecudria e a familia;
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g) estimular e desenvolver a produgéo vegetal e animal, a defesa animal,
nos aspectos concernentes aos processos de planejamento e economia
agricola, produc@o, comercializagéo e abastecimento;

h) prestar servicos aos produtores rurais de forma direta e indiretas, no
tocante a mecanizacao agricola e engenharia rural;

i) difundir e ampliar o uso de préticas de irrigagdo moderna, visando o
aproveitamento de areas agricolas;

j) tratar os problemas de poluicio decorrentes das atividades agricolas
industriais;

w

) implementar meios para a conservagio das matas nativas e para o des-
envelvimento do reflorestamento;

m) gestionar junto aos Governos Estadual e Federal, no sentido de viabili-
zar a construgéo de barragem , para conter as cheias e favorecer a lavoura
irrigada;

n) gestionar junto aos Governos Estadual e Federal no sentido de viabilizar
a construcéo de barragens nas localidades de Morro do Bodoque e Neovo
Horizonte, para favorecer as lavouras irrigadas;

0} envidar esforgos, objetivando a implantagéo de distrito industrial e adc-
tar uma poelitica de desenvolvimento industrial e comercial, capaz de pro-
mover & eficiencia e dinamismo do sistema econémico do municipio;

0! proporcionar assisténcia gerencial e técnica s microempresas.

“c de um érgdo que agrupe as empresas industrizis = =2

i
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r) envidar esforcos junto aos Orgdos Federais, para enquadrar 0 municipio
de Meleiro no Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Famili-
ar - Assisténcia Financeira ( PRONAF).

Paragrafo Unico - Os projetos de execugio plurianual deverao estar inciui-
dos obrigatcriamente no plano plurianual.

CAPITULO It

DO ORGAMENTO MUNICIPAL

ART.15 - O orcamento municipal compreenderé as receitas & desps-
sas da administracéo direta e de fundos especiais de modo a evidenciar as
politicas e programas de Governo estabelecidos na sua elaboragéo , os
principios da anualidade, equilibrio e exclusividade.

5 19 - Os servigos municipais remunerados inclusive as atividades de
eXecucéo de obras publicas, das quais possam surgir valorizagao nos imo-
vels, cujos custos serdo recuperados pela contribuicdo de meihoria, busca-
rzo =quilibrio na gestédo financeira, através da eficiéncia na utilizacéo dos
ecurses gue lhes forem consignados;

gy« - “uinpieenderéo o orgamento do municipio, como decciidicia
dos principios mencionados no caput do presente artigo, os Orgamentos
dos Orgaos da Administracdo indireta e dos fundos especiais;
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§3° - As estimativas dos gastos e receitas dos Servidores Municipais
remunerados ou n&o, se compatibilizario com as respectivas politicas es-
tabelecidas pelo Governo Municipal;

§4°- Integrara Orcamento Anual, a consignacio reserva de contingén-
cia a raz&o de 10% (dez por cento) sobre o total do mesmo, para a suple-

mentacdo de dotacbes que se tornarem insuficientes durante a execucao
orcamentaria.

ART.16 - O orgamento municipal, podera consignar recursos para fi-
nanciar servicos de suas responsabilidades de direito privado, mediante
convénios desde que sejam de conveniéncia do governo e tenham de-

mostrado padréo de eficiéncia no cumprimento dos objetivos demonstra-

rHoe
<0S.

ART.17 - N&o poderéo ter aumento real em relacso aos créditos cor-
respondentes no orgamento do ano 2000, ressalvados os casos com auto-
rizacao especifica em Lei, os seguintes gastos:

a) de pessoal e respectivos encargos, que ndo poderdo ultrapassar o limite
de 65% (sessenta e cinco por cento) das receitas decorrentes:
D) transferéncias, exclusive as relacionadas com os servicos da divida ou

2ncargos sociais.

ART.18 - Na fixacdo dos gastos de capital para criagdo, expansio &
aperfeicoamento <2 servigos ja criados e ampliados, a serem atribuidos

208 0rg&E0s mun.L hais, exceto aqueles destinados a amortizaco de em-
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préstimos, seréo considerados as prioridades e metas determinadas no
capitulo |, bem como a manutengdo e funcionamento dos Servicos ja im-
plantados.

ART.18 - Com o objeto de assegurar maior agilidade aos servicos

D

melhor atendimento aos seus usuérios, o Poder Executivo acorrera, junto a
Administracio Estadual para pleitear a possivel assisténcia técnica = fi-
nanceira, no desenvolvimento das seguintes acdes prioritérias:

I - ensino fundamental e educagao infantil

Il - servicos de satde

Il - servicos de assisténcia e extensao rural

IV - servicos nos centros comunitarios e centros sociais urbanos

V - conservacéo de rodovias

VI - policiamento ambiental

VIi - construgéo e manutengio de prédios publicos.

SEGAO|
DOS FUNDOS ESPECIAIS MUNICIPAIS
ART.20 - Sera elaborado para cada fundo especial municipal um pla-
70 de aplicacZo. ~1jo contelido serd o seguinte:

res: (048) 537-1110 / 587-1133 - ege §2 837 741/



| - indicagdo das fontes de recursos financeiros determinados na Lei de
criacdo, classificagdo nas autarquias econémicas , receitas correntes e re-
ceitas de capital;

Il - aplicacdes onde serdo discriminados;

a) agdes que serdo desenvolvidas através do fundo;

b) os recursos destinados ao cumprimento das metas das acées classifi-
cadas sob as categorias econdmicas, despesas decorrentes e despesas
de capital.

Parégrafo Unico - os planos de aplicagdo serdo parte integrante do Orca-

mento Municipal.
SEGAO 11

DOS ORCAMENTOS DAS AUTARQUIAS E FUNDAGCOES
MUNICIPAIS

ART.21 - Os Orgamentos da Entidades autarquicas e fundacdss ob-
servarao, na sua elaboragéo as normas da Lei n° - 4.320, de 17 de marco

de 1964, quanio as classificagbes a serem adotadas para sua receita

despesa.
ART.2Z - /s receitas e gastos das entidades mencionadas nesta se-
¢Go serao estimadas e programadas de acordo com as dotagées previstas

no Crcamento Geral
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Paragrafo Unico - na estimativa das receitas e gastos, além dos fato-
res conjunturais que possam influenciar as produtividades das respectivas
fontes, sera considerada a carga de trabalho estimada.

ART.23 - A previsdo dos recursos oriundos de operacdo de créditos
néo ultrapassara o limite de 30%(trinta por cento) das receitas correntes
projetadas para o ano.

ART. 24 - Na programacéo dos seus gastos, as autarquias e funda-
cOes, observardo as prioridades e metas constantes da secéo |I, do capi-
tulo 1.

SEGAOIII

DC ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS DAS EMPRESAS
MUNICIPAIS

ART. 25 - ©C Orgamento de investimentos das empresas municipais
compreendera os programas de investimento das empresas em que o Mu-

nicipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com

25 - Ma =laboragéo de investimentos das empresas Municipais,
serao observad s as diretrizes de que trata esta secéo.
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ART. 27 - Os investimentos & conta de recurso oriundos da participa-
¢éo acionaria do Municipio serdo programadas de acordo com a adota-
¢des previstas no orcamento Fiscal.

ART. 28 - A previsdo dos recursos oriundos de operacdes de crédito,
ndo ultrapassara o limite de 20%(vinte por cento) das receitas operacionais

projetadas para o ano o qual se elabora o Orgamento.

ART. 29 - Na programagio de investimentos serdo observadas as
metas e prioridades constantes da segéo IlI, capitulo 1.

ART. 30 - Os orgcamentos das empresas Municipais ndo cbservam o
disposto da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

CAPITULO I 11
DAS DISPOSIGOES GERAIS
ART. 31- Cabera a Secretaria de Administracdo e Meios, através do
-cpariamenic Fhanceiro e de Contabilidade, coordenagic de siaboracia

-G0S orcamenics linanceiros e de contabilidade a coordenacio da elabora-

cac dos orcamentos de que trata esta Lei.
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Paragrafo Unico- A Secretaria de Administracéo e Meios, através do
Departamento Financeiro e de Contabilidade preparara o calendério de
atividades para elaboragéo dos Orgamentos devendo incluir reuniées com
0s Secretérios e Pessoal Técnico, para discutir o Orcamento Fiscai e da
Segurada Social.

ART. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
ART. 33 - Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo.

Meleiro, 30 de junho de 1989.

! AnAL LI

~ Edgar Schneider
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

Viacarini Schimits

Secretéria Adm. e Meios
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LEIN° 797/99

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA
E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O prefeito Municipal de Meleiro, Estado de Santa
Catarina, faz saber a todos os habitantes deste
municipio, que a Cémara dos Vereadores aprovou ¢
€u sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece as diretrizes para implantagdo do Plano de Carreira e
Remuneragdo para o Magistério Publico de Meleiro integrado por cargos efetivos
classificados na forma desta Lei.

Parigrafo Unico - O Plano de Carreira e remuneragdo de que trata o “caput” deste artigo
sera fundamentado na qualificagdo profissional e no desempenho, objetivando a melhoria
da qualidade do Magistério Municipal e a valorizagéio dos profissionais da Educacdo.

TITULO IT

DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO:
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Art. 2° - Integram o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo do quadro do Magistério
Publico Municipal:

I - Quadro de pessoal;

I - Estrutura Organizacional de Carreiras;

ITI- Tabela Salarial;

'V — Progressdo Funcional.

Art. 3° - Para efeitos de aplicagdo do presente plano, é datada a seguinte Terminologia:

I - Plano de Carreira- ¢ o conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a Estrutura de
carreiras dos erupos ocupacionais que correlaciona cargos a niveis de escolaridade o
padrGes de vencimento:;

II - Grupo Ocupacional- Conjunto de cargos de provimento efetivo, agrupados de
acordo com a natureza da atividade, com carreiras proprias, que tem por objetivo atender 3
rede publica Municipal de Ensino;

III - Quadro Pessoai- Conjunto de cargos de provimento efetivo;

IV - Cargo de Provimento Efetivo- Conjunto de fungdes e responsabilidades. com
denominacdo propria;

V' - Nivel - Graduagio vertical ascendente de cada cargo dos grupos ocupacionais;

V1 - Referéncia — Graduagdo horizontal ascendente em cada nivel dos cargos de cada
2rupo ocupacional;

%

V11 - Tabela Salarial — ( ‘onjunto de valores do vencimento base, distribuidos em iinhas
verticais e horizontais progressivas, estruturada na forma organizacional das carreiras:
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VIHI - Pfogressﬁo Funcional — Ascensdo funcional do profissional do Magistério do
Plano de Carreira.

TITULO m1

DA COMPOSICAO DO QUADRO PESSOAL
CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal compée-se dos_C argos_de
vimento Efetivo, classificados e inseridos nos grupos ocupacionais, abaixo
ie1acionados:

~ I T e
TS UPU SULTHC. T 101C3SOT

IT - Grupo de Apoio Técnico Pedagégico: Especialistas em Assuntos Educacionais —
(orientador Educacional e Supervisor Escolar).

- Grupo de Apoio a Administra¢de Escolar:
- Auxiliar de Ensino de Educagdo Infantil

- Auxiliar de Biblioteca

- Auxiliar de Servicos Administrativos Escolares.

Parigrafo Unico- O numero de cargos ou provimento efetivo e as respectivas
habilitacdes exigida para cada nivel ou grupo de niveis das carreiras dos grpos
ocupacionais, a que se refere o “caput” deste artigo, estdo inseridas nos anexos 1 a I11 desta
Lei.

Art. 5° Nos anexos I'V a VIL desta Lei, estdo descritos os cargos dos grupos ocupacionais.
Ol Suas respectivas awiouigdes, especificagdes, identificagdes, descrigio detalhada.
descri¢lio sumaria do carg «ibilitagdo profissional e jomada de trabatho.
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TITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 6°- Os atuais titulares de cargos efetivos do quadro do Magistério pertencentes aos
niveis MAG 3, com habilitagio de 2° Grau- Magistério, passario a ocupar quadro de
habilitagdo transitéria, conforme linhas de correlagdo constantes do anexo ViII desta Lei.

Parigrafo Unico- Apés 06 (seis) anos na situagdo a que se refere o “caput” deste artigo, o
servidor integrara o quadro suplementar, extinto quando vagar, conservando o vencimento
oase da atual situagdo funcional.

Art. 7°- O enquadramento dos atuais titulares dos cargos de professor, nos niveis MAG 6

‘urso Superior com Habilitagdo em Pedagogia, dar-se-4 conforme linha de correlacio,
constante no anexo VIII, desta Lei, integrarfio o Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do
Magistério. ;

Art. 8°- Os atuais titulares de cargo efetivo de professor, nivel MAG 7 e 8, portadores de
Curso Superior, e ou Pés Graduagdo, sem habilitagio especifica para lecionar no Ensino
de Educaciio Infantil ou séries iniciais do Ensino Fundamental (1* a 4* série), passara a
ocupar quadro de habilitagdo transitéria, conforme linha de correlagdo constantes do anexo
VI e serdo extintos quando vagar.

Parigrafo Unico — Os atuais titulares de cargo efetivo de professor, que se encontram na
situagdo prevista no “caput” deste artigo, poderdo pdr op¢do de enquadramento, por
transformacdo passar para o cargo de professor de Ensino Fundamental de 5° a §° série, na
disciplina de sua habilitacdo especifica, respeitado o periodo de 06 (seis) anos previsto no
paragrafo Unico do artigo 6° desta Lei e abertura de vaga pela Secretaria Municipal de
Educacio.

Art. 9% Os atuais ocupantes dos cargos de Professor MAG 1 — sem habilitacio de
Magisterio. passardo a ocupar o quadro isolado de provimento efetivo, extintos quando
vagar. passam a ter equivalin.ia de vencimento, conforme anexo X1, desta Lei.

y
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Art.10 - Os atuais titulares dos Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, com formagdo de
Magistério, que na data da publicagdo desta Lei estejam em efetivo exercicio nas Unidades
Escolares poderdo por op¢io de enquadramento, por transformagdo passar para Cargo de
Auxiliar de Ensino de Educagdo Infantil passando a integrar Quadro Permanente de
Pessoal Efetivo do Magistério, anexo XI desta Lei.

) TITULO V
DA FORMACAO PROFISSIONAL DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DO
MAGISTERIO

‘t. 11- A formacdo profissional para o exercicio das diferentes atividades e modalidades
do Ensino da rede municinal é a de habilitagdo de nivel superior de licenciatura plena.

Art. 12 — Excepcionalmente, até dezembro de 2006 ( dois mil e seis), podera ser aceita
habilitacdo de nivel médio na modalidade magistério e ou normal, para os profissionais do
magistério que, na data da publicagdo desta lei estiverem atuando na Educagdo Infantii,
Ensino Especial e nas quatro (04) primeiras séries do Ensino Fundamental.

Art. 13 - A formagdo profissional exigida para o exercicio das atividades de: Auxiliar de
Biblioteca. Auxiliar de Servigos Administrativos e Auxiliar de Ensino de Educacio
Infantil ¢ as de nivel 2° grau, de acordo com a habilitago estabelecida no anexo 111 desta
lei.

Art. 14 — A Secretaria Municipal da Educagdo, cabera incentivar, e Promover programas
de formacdo aos profissionais do magistério que se encontram na situagdo disposta no
“caput” do artigo 12, de forma a atender o disposto nos artigos 7° a0 9° desta lei.

TITULO VI

DA ESTRUTU A ORGANIZACIONAL DA CARREIRA
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CAPITULO I

DA COMPOSICAO

Art. 15 — A estrutura organizacional das Carreiras dos Cargos que integram os Grupos
Ocupacionais Docente, Apoio Técnico Pedagégico, do quadro de Pessoal Permanente do
Magistério ¢ constituida de seis (06) Niveis e quatro (04) referéncias. a formacio
profissional exigida, na forma dos anexos I a IT desta lei.

Pardgrafo Unico: Excetua-se da composi¢do da carreira estabelecida no “caput” deste
artigo. os integrantes do cargo Auxiliar de Ensino de Educaciio Infantil, Auxiliar de
Biblioteca ¢ Auxiliar de Servicos Administrativos, que integrardo carreiras de irés (03)
Miveis e quatro (04) referéncias observadas as formacdes profissionais. conforme anexo
'L, desta lei.

CAPITULO IT
DO INGRESSO NA CARREIRA
Art. 16— A investidura na carreira do magistério dar-se-4 pér Concurso Publico de provas
¢ titulos apds atendidos os pré-requisitos previstos por esta lei.

§ 1% Constituem requisitos de escolaridade 0 ingresso nos cargos de que trata o “caput”
deste artigo, os constantes nos anexos I a III desta lei.

§ 2° O ingresso na carreira dar-se-a sempre no nivel 01, referéncia 01, das respectivas
carreiras.

2 -

T s profiss’onais o Quadro Permanente do Magistério serdo lotados na Unidade
Escolar. conforme quadro lotacional da Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 18 — O provimento dos cargos ocupacionais, ocorrera mediante nomeacdo através de
ate do Poder Executivo.
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Art. 19 - O estagio probatério, tempo de exercicio profissional a ser avaliado ap0s periodo
de trés (03) anos, ocorrera entre 2 posse e a investidura permanente no Cargo.

CAPITULO I

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

\rt. 20 - O progresso funcional do grupo ocupacional do magistério, ocorrera ands o
cumprimento do estdgio probatério nos niveis e referéncias contidas no seu cargo. de
acordo com sua habilitacdo, nas seguintes modalidades:

, Progressdo p6r mérito
B Progressdo ndr nova habilitacdo profissional.

Art. 21 ~ A progressdo por mérito ocorrera em referéncias, anualmente, no més de maio.
de forma alternada, a partir de 2.000, pela comprovacio de cursos de

aperfeicoamento/atualizacio e pelo resultado satisfatério do desempenho no exercicio do
cargo, da seguinte forma:

[ — uma (01) referéncia pela comprovagdo de participacdo em oitenta (89) horas de
curso de aperfeicoamento/atualizac;éo, realizados no periodo anterior a operacionalizacio,
diretamente relacionados a disciplina ou 4rea de atuagio;

@) Para a primeira progressdo, de acordo com esta lei, poderdo ser utilizados cursos
frequentados em, 1997,1998 e 1999,

b) Somente serdo computados e validos os cursos de interesse da Secretaria Municipal
da Educacdo.

Il = Uma (01) refer®n-ia pelo resultado satisfatério do desempenho no exercicio do
carzo. levando em consideragdo os seguintes critérios:
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a) Produtividade;

b) Assiduidade e pontualidade;

¢) Experiéncia e dedicaciio ao Servigo;
d) Disciplina e responsabilidade.

Art. 22 — O membro do magistério sera submetido a avalia¢do permanente, anual_mente e
sera efetuada através de preenchimento de formulério especifico, levando em consideracio
0 estabelecido no artigo 2, item II.

Parigrafo Unico: Cabe a Secretaria Municipal da Educagdo a avaliacio do servidor
com ciéncia do mesmo.

A ~t. 23 — A progressdo por desempenho ser4 realizada através de Sistema de Avaliacdo de
) sempenho Funcional,

Parigrafo Unico: O Sistema de Avaliagio e Desempenho Funcional sera objeto de
estudo dos Secretarios Municipais de Educagdo e¢ de Administracio ¢ Meios
regulamentado pér Ato do Prefeito Municipal.

Art. 24 — A progressido por habilitagdo profissional, ocorrerd, a qualquer tempo, em nivel
Inicial e sequéncial de habilitagdo de acordo com os anexos I e II desta lei. por
comprovagdo de nova habilitagio profissional que ndo implique em mudanca de area de
ensino, disciplina, atuagdo e cargo, conforme os critérios abaixo:

a) dosniveis 1a3 paranivel 4 - somente apos conquistar o nivel/ referéncia 1-C
b)  do nivel 4 para o nivel 5 — somente apos conquistar o nivel/referéncia 4-D _
c) do nivel 5 para o nivel 6 — somente apls conquistar o nivel/referéncia

™
~t)

St

1
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CAPITULO IV

DA POLITICA DE VALORIZACAO PROFISSIONAL

Art. 25 — A Administra¢do Publica Municipal promovera a valorizagio dos profissionais
em educagdo, assegurando-lhes nos Termos do Estatuto e do Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Pliblico Municipal:

T

ingresso exclusivamente pdr concurso publico;
[I- piso salarial de acordo com o anexo IX a XII;

dedicagdio exclusiva ao cargo;

IV~ qualificacdo continuada;

V- progresso funcional.

Art. 26- A Secretaria Municipal da Educagio compete planejar, organizar, promover ¢
executar cursos de capacitagdo, bem como implementar programa de desenvolvimento ¢
de formagdo pedagogica aos profissionais do magistério de forma continuada e
emergencial.

Art 27 — A Secretaria Municipal da Educagdio compete ainda, estabelecer mecanismos e
programas de crescimento funcional e de valorizagdo para o pleno desempenho das
atividades inerentes ao exercicio do cargo do profissional do magistério.
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CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28- A jornada de trabalho do professor podera ser de dez (10), vinte (20). trinta (30)
Ou quarenta horas semanais, incluidas as horas — atividade, tomando-se pdr base a carga —
hordria curricular da Unidade Escolar.

§1°- As horas — atividades a que se refere “Caput” deste artigo serdo
destinadas 4 preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboracio com
administragdo da escola, ds reunides Pedagégicas, a articulagdo com a comunidade ¢ o
anerfeicoamento profissional de acordo com a proposta Pedagégica da Secretaria
++aicipal da Educagio.

§2"- U proiessor do Ensino Fundamental de 5° a 8° série, com jornada de waoailio
de quarenta (40), trinta (30), vinte (20) ou dez (10) horas semanais, devera.
obrigatoriamente, ministrar trinta e duas (32), vinte e quatro (24), dezesseis (16) ou oito
(08) horas — aula respectivamente;

§3°- As horas — atividades a que se refere o §1° do artigo 28, integrariio a jornada
de trabalho. observadas as disposicdes do §2° do mesmo artigo.

Art, 29- O professor em regéncia de classe de 1° a 4° série do Ensino Fundamental e de
Educacdo Infantil, cumprira jomada de trabalho de vinte (20) ou quarenta (40) horas
semanais. incluidas vinte pér cento (20 %) horas atividades.

Parigrafo Unico: No periodo destinado as horas — atividades a que refere o
“Caput” deste artigo, sera oferscido, 20 aluno as disciplinas de
: cao Fisica, Lingua Estrangeira e Ensino Religioso. Ministradas por professores
habiiitados do quadro de nessoal do Magistério ou por profissional legalmente autorizado.

a

ZUUc

- 30- A jornada de traballo do professor lotado e/ou em exercicio nos Centros de
Educacdo Infantil ¢ que atua dirctamente com criancas de 0 a 6 anos ¢ que estudem em
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periodo integral, serd de quarenta (40) horas semanais, cumpridas uma jornada de trabalho
de seis (06) horas diarias e continuas, totalizando trinta (30) horas semanais.

Art. 31- A jornada de trabalho do professor devera ser obrigatoriamente cumprida e

completada, onde for necessario inclusive em mais de um estabelecimento de ensino,
quando for o caso.

Art. 32- A ampliacdo da carga hordria do membro do magistério dar-se 4 mediante a
existéncia de vagas, devidamente Justificadas pela Secretaria Municipal da Educacio.

Pardgrafo Unico: A ampliagdo da carga hordria que trata o “Caput” deste
artigo dar- se - 4 por concurso ou a pedido do servidor sempre que houver a existéncia de
~ga ¢ havendo mais de um interessado na vaga a autoridade competente dara preferéncia:

a) Ao lotado na Unidade Escolar;

b) Ao de maior tempo de servigo no Magistério Publico Municipal
¢) Ao de maior tempo de servigo no Magistério.

d) Ao de maior nimero de horas de aperfeicoamento.

Art. 33- A ampliagdo da carga horéria a que se refere o “Caput” do artigo 32, podera ser
ampliada em mais de uma Unidade de Ensino, desde que obedecidos os critérios do

pardgrafo Gnico do mesmo artigo e comprovada a compatibilidade de horario pelo
interessado.

Art. 34- A pedido do profissional do magistério e no interesse da Prefeitura Municipal, a
carga horaria podera ser reduzida, com a consequente reducdo salarial na mesma proporcao.
mediante requerimento do interessado.

Art. 35- Quando ocorrer a extingdo da escola, alteragdo de matricula e/ou disciplina que
mporte em reducdo de lotacdo o membro do Magistério cumprira e/ou completara a

ralalhe’ BN Bk

¢ Unidade Escolar e em concorddncia com a Secretaria

11val da hicacs
ipal da Educacdo.
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Parigrafo Unico: Ocorrendo a situagdo estabelecida no “Caput” deste artigo,
havendo mais de um professor, adotar-se-4 o seguinte critério para lotagcdo em outra
Unidade Escolar:

a)Ao que tiver menos tempo de servigo na Unidade Escolar;
b)Ao de menos tempo de servigo no Magistério Publico Municipal;
¢)Ao de menos tempo de servigo no Magistério;

Art 36- A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo do grupo ocupacional de Apoio

Técnico Pedagégico e Apoio Administrativo podera ser de vinte (20) ou quarenta (40) horas
‘“manais.

TITULO vII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
CAPITULO I
DO VENCIMENTO

Art. 37- O vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria devida aos profissionais do Magistério
nelo efetivo exercicio do cargo.

§1° - O vencimento base dos ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais do
quadro do magistério, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais é o fixado
em niveis ¢ referéncias, segundo os valores constantes dos anexos IX a XII desta lei.

§ 2° - O vencimento do professor com jornada de trabalho de 30 (trinta), 20 (vinte)
¢ 10 (dez) horas semanais, ¢ fixado em 75% (setenta e cinco por cento), 50 % (cinquenta
pér cento) e 25% (vinte e cinco por cento) respectivamente, dos valores constantes dos
anexos X e X, desta lei.

3 3° - O vencimento dos ocupantes de cargo do grupo Técnico de Anoio
¢ Apoio Administrativo, com Jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabailo
em 0% (cinquenta por cento) do valor constantes dos anexos IX X e XI desta lei.

Totemibs U48) 537-1110 / 5871188 - ege 82 837 341/7001. 05 - 50000 . Due se .



Art. 38 — O professor admitido em caréter temporério percebera mensalmente, retril?uicz‘}o
= pecunidria equivalente ao nivel de vencimento do Quadro Permanente do Magistério
Publico Municipal, anexo IX desta lei, assim especificados:

I — Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental com habilitagdo
Licenciatura Plena séries iniciais ou disciplina que ird atuar — 100% (cem por Cento) da
tabela — Licenciatura Plena 1-A.

IT - Professor Ensino Fundamental 5 a 8° série —Licenciatura Curta na disciplina
"2 ira atuar — 90% (noventa por cento) da tabela — Licenciatura Plena 1-A.

= I - Professor Ensino Fundamental 5° a 8° série - sem habilitacdo — 70% (setenia
pr cento) da tabela — Licenciatura Plena 1- A.

'V - Professor Educacdo Infantil ¢ Ensino Fundamental 1° a 4° série. com
habilitacdo 2%(segundo) grau magistério — 80% (oitenta p6r cento ) da tabela — Licenciatura

Plena 1-A .

V - Professor Educagdo Infantil e Ensino Fundamental 1* a 4° série sem
habilitacdo para o magistério — 70% (setenta por cento) da tabela — Licenciatura Plena 1-A

CAPITULO IT
DA REMUNERACAO
S % — A remuneracdo ¢ constituida do vencimento base do cargo, acrescido das
Tromn memanidniag s cue fzem jus os profissionais do Magistério Publico Municinal

- ) prolessor de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental de 1° a §* série, fara jus a

do de regéneia de classe, no percentual 20% (vinte por cento), sobre o valor do
ctivo cargo especifico.

Zernin - Tenew (048) 5371110 / 587-1133 - cge 82 837 F41f 04155 - 5552001
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Parigrafo Unico: A concessdo de que trata o “caput” deste artigo fica vinculada ao
numero de aulas estabelecidos no § 2° do artigo 28, desta lei.

Art. 41 — O professor do Ensino Fundamental que atua em escola ymltisseriada fara jus a
gratificacdo de Regéncia de Classe no percentual de 25%(vinte e cinco pdr cento) sobre o
valor do respectivo cargo efetivo.

Art.42 — Os ocupantes do cargo de professor, que atua em classes de Ensino Especial e em
exercicio na funcdo docente, cedido para atuar em instituicdes de carater publico ou
“rivado. fardo jus a gratificagdo de incentivo a regéncia de classe no valor de 20% (vinte
20r cento), incidente sobre o respectivo vencimento.

t. 43 — A gratificacdo de que trata os artigos 40, 41 e 42 desta lei, sera suspensa no caso
o membro do magistério se afastar das atividades inerentes ao seu cargo. ou ndo atender o
§ 27 do artigo 28, desta lei exceto em gozo de férias, licenga gestacdo e tratamento de
saude, serdo incorporados ao vencimento de aposentadoria apés dez (10) anos de
percepcao

Art. 44 - O profissional de educagio designado para exercer a funcdo de Diretor de Escola.
sera concedida gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do respectivo
vencimento.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ATLAS - Os ocupantes dos niveis de 1 a 3, no quadro de pessoal de habilitagdo em situacio

1toria podelio a Gu o tempo, pela comprovagdo da nova habilitagio as 1
'- das respectivas carreiras do Quadro Permanente do Pessoal do Magistério nos
lo artigo24 desta lei; ficando dispensados do critério do intersticio nele

e a s
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Art. 46 — Sera permitida até o final do ano 2006, a progressdo pdr meérito para o
profissional do magistério que ocupa o quadro de situag3o transitoria.

Art.47 — A tabela de remuneragdo dos docentes do Ensino Fundamental esta definida na
tabela em anexo, cujo ponto médio terd referéncia o custo médio aluno, calculados com
base nos recursos do Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ Valorizagdo do
Magistério e 15% (quinze pér cento) dos demais impostos.

Parigrafo Unico — A remuneragdo dos docentes do Ensino fundamental estabelecida
na forma do “caput” deste artigo, constituird referéncia para remuneracdo dos professores
da Educagdo Infantil.

Art.48 — Ficam absorvidas e extintas pelos vencimentos constantes dos anexos IX, X e X1
gratificagdes de regéncia de classe, gratificacdes de cargos e outras gratificacies
conquistadas em leis anteriores.

Art.49 - Ficam transformados os outros cargos do quadro do magistério. instituidos pela fei
n° 578 de 07 de julho de 1993, e leis complementares, com denominagdes e quantitaiivos
estabelecidos nos anexos I a {11, desta lei.

Art.50 - Fica revogado para os membros do magistério os artigos19, da lei n® 578/93. lei n°
680/95. lei n° 654/94 e lei n° 703/96, bem como disposi¢des em contrério.

Art.51 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

' Meleiro, 30 de junho de 1999.
= A A SaA
- EDGAR SCHNEIDER

PREFEITO MUNICIPAL

{OLlLdGy Besd seoretaria na data supra.

Macarini Schimits

Secretaria Adm. e Meios

1%} 5871110 / 587-1133 - cge 82 837 P45j (501 0n - \% 90 b




GRUPO DOCENTE
T
CARGO {N° DE JNTVEL HABILITACAO PROFISSIONAL
3 |CARGOS
I
9
| Professor | 30 1 Habilitagdo em curso de nivel superior de
| 1) 2 Licenciatura Plena, na 4rea especifica.
3
|4 Habilitagdo em curso superior de Liccic.. ..
r Plena, na érea especifica, ¢ curso de pos-
, graduagdo — especializacdo na drea especifica de
1 atuagdo ou disciplina. -
| 1 Habilitagdo em curso superior de Licenciatura
[ |75 Plena, na drea especifica, e curso de pos-
| graduagdo mestrado na drea especifica de
\ atuagdo ou disciplina.
; Habilitagdo em curso superior de Licenciatura
6 Plena, na drea especifica e curso de pos-

ANEXOT1

ESTADC DE SANTA CATARINA
=refeitura Municipal de MELEIRC

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

graduagio — doutorado na drea especifica de
atuagdo ou disciplina.

'8.: Referente a 40 horas aula.

2 SO S g 31385
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ANEXO I
QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO: APOIO TECNICO PEDAGOGICO

| [N°DE
|CARGO |CARGOS

NIVEL

HABILITACAO PROFISSIONAL

Especialistas em [ 04
| 255untos
ducacionais:

l
|- Supervisor J
escolar !

- Orientador
educacional

1
2
3

Habilitagdo em curso superior de Licenciatura
Plena nas éreas de administracio escolar.
supervisdo escolar ou orientagio educacional.

Licenciatura em curso superior de licenciatura
Plena, nas areas de administracio escolar.
supervisdo escolar ou orientacio educacional ¢
curso de pés-graduagdo — especializagao na arcu
especifica ou de atuagio.

Licenciatura em curso Superior de Licenciatura
Plena, nas éreas de administracio escolar

supervisdo escolar ou orientagio educacional o
curso de poés-graduagdo — mestrado na area
especifica ou de atuacio.

Licenciatura em curso superior de Licenciatura
Plena, nas areas de administracio escolar.
supervisdo escolar ou orientagio educacional ¢
curso de pés-graduagdo — Doutorado, na érea
especifica ou de atuagéo.

48) 537-1110 / 537-1133 - ege 82 887 745000 n - S 500
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ANEXO I

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
GRUPO: APOIO AADMINISTRACAO ESCOLAR E APOIO TECNICO

PEDAGOGICO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta ) horas semanais
‘ N° DE )
'CARGO VAGAS NIVEL |HABILITACAO
| Auxiliar de 1 Habilitagdo de nivel médio em curso de
'administrago 01 2 Formagdo Profissional ou Educagiio Geral.
‘escolar 3
; Habilitacdo de nivel médio em curso de
{ 1 formagdo profissional, magistério e ou
| Auxiliar de 01 2 Educago Geral.
i[ Biblioteca 3
! Habilitagio de nivel médio em curso de
i Auxiliar de 1 magistério. |
1' Ensino de 05 2 ‘
| Educagio 3 |
| Infantil \

Kua ~teie Jo Setemébre. s/'n - TFenes: (048) 5371110 / 58%-1133 - ege 82 837 741/0001-96 - §8.920.006 . Meisire - 3€
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ANEXO IV
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominaciio do Cargo: Professor
Grupo Ocupacional: Docente
Descri¢iio Sumiria: Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental
¢ Ensino Infantil.
DESCRICAO DETALHADA:
*Participar da elaboragio do Regimento Escolar e Proposta Pedagégica da Escola;
*Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
*Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
*Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e ag
diretrizes de ensino;

“xecutar o trabalho docente em consonancia com o trabalho curricular da escola;
*Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
*Colaborar com as atividades de articulagéio da escola com as familias ¢ a comunidade;
*Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;
*Estabelecer formas alternativas de recuperagdo de alunos que apresentem menor
rendimento;
*Atualizar-se em sua 4rea de conhecimento;
*Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e
orientacdo educacional;
*Zelar pela aprendizagem do aluno;
*Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

*Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;
“Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;
“Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior Competente;
*“Constatar necessidades e encaminhar os aos setores especificos de atendimento;
*Zelar pela disciplina e pelo material docente;
*Executar outras atividades afins e compativel com o cargo.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel Superior de Licenciatura Plena.
JORNADA DE TRABALHO: 10 (dez), 20 (vinte), 30(trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais.

Kuo Seie de Setombre, s, n - TFones: (048) 5871110 1 537-1133 - cge 82 837 741/0001-96 - §8.920-006 - Mwivire - 10
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ANEXOV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominaciio do Cargo: Especialista em assuntos Educacionais

Grupo Ocupacional: Apoio Técnico Educacional

Descricio Sumdria: Desenvolver e executar atividades de administragdo, planejamento,
supervisdo e orientag¢do educacional.

DESCRICAO DETALHADA:

*Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagogico, buscando
aidade de acdo, com vistas as finalidades da educagio;
*Acompanhar o trabalho da escola assessorando a diregio do diagnostico. no
planejamento e na avaliacdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e
interdisciplinar;
*“Buscar atualizagdo permanente;
*Ajudar a implantar ¢ manter formas de atuagdo, estabelecidas com o propésito de
assegurar as metas e objetivos tragados para gamntn' a fungdo social da escola;
*Coletar, organizar e socializar a legislagdo de ensino e de administragio pessoal ;
*Colaborar com a diregdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos ¢
humanos, necessarios a viabilizagdo do projeto politico- pedagogico da escola;
“Coordenar o processo de elaboragdo e atualizagsio do Regimento Escolar, garantindo o
Seu cumprimento;
“Colaborar na eclaboragdo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo
administrativo, que levem a consecugdo da filosofia e da politica educacional;
“Coordenar a orientacdo vocacional e o aconsethamento psicopedagogico
do educando;
*QOrientar 0s professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem
como de propostas alternativas de solug#o;
Submam 0s professores quanto a utilizagdo de recursos psicopedagdgicos;
“Promover o aconselhamento psicopedagégico dos alunos, individual ou em grupo,
aplicando os procedimentos adequados;
“Participar na construgdo do projeto politico- pedagégico;

fetsmére < - Fones: (048) 5871110 | 587-1133 - cge 82 837 741/ 000196 + $8.920-000 - Huleire - <S¢
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*Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto
socio- econdmico e cultural em que o aluno vive;

*Estimular a reflexdo coletivo de valores morais éticos, visando a constru¢io da cidadania;
*Colaborar na construgdo da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo,
bem como a construcdo de sua identidade pessoal e social;

*Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento as reais
necessidades dos alunos;

*avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento
1o curriculo e oportunizar tomadas de decisdes tomadas de decisdes, embasadas na
realidade

*apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino ¢ o alcance das metas
>stabelecidas para este fim;

* -oordenar a elaboragdo do planejamento de ensino e de curriculo;

*Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar:

*Assessorar 0 trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e colaborar na
busca de solugGes para os problemas de repeténcia, evasdo e reprovagio escolar;
*Promover o aperfeigoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides
pedagogicas;

*“Colaborar com as atividades de articulag@io da escola-familia-comunidade:

*Executar outras atividades afins.

HABILITACAO PROFISSIONAL

“Habilitagd@o profissional obtida em cursos de licenciatura plena em pedagogia, nas areas
de administracdo escolar, supervisdo e orientagdo educacional, comprovada mediante
certificado de registro no MEC.

JORNADA DE TRABALHO

» 20 (vinte ) ou 40 (quarenta ) horas semanais.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Biblioteca Escolar

GRUPQO EDUCACIONAL: Apoio & Administragdo Escolar

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de assessoramento & direcdo da unidade
escolar, responder pela secretaria da unidade escolar, apoiar os servigos administrativos.
analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados a vida escolar do aluno e a vida
__ ncional dos servidores; receber e entregar documentos e correspondéncia.

DESCRICAD DETALHADA:

“Receber e fazer registro e cadastrar livros, folhetos, revistas periédicos e outros.

* Controlar o fichario de requisi¢do bibliografica a ser colocado a disposi¢ado dos alunos ¢

professores.

® Atender aos usudrios da biblioteca, informando-os sobre o uso do acervo bibliografico
¢ disposi¢do dos mesmos nas estantes.

» Prestar informagdes a respeito do acervo e da biblioteca da unidade escolar.

® Retirar e recolocar o acervo bibliografico nas estantes.

° Distribuir os livros, folhetos ou periédicos e outras publicacdes aos alunos ou outros
interessados.

¢ Esupular o prazo de empréstimos dos livros e outras publicagdes, através de controle
em fichario proprio.

» Zelar pela conservagdo do acervo bibliografico de mais pertences da biblioteca.

® Reeeber, ordenar e controlar correspondéncias.
Manter em dia e oo ordem os arquivos da biblioteca.

> Pomecer elementos para relatorios dos dados referentes a biblioteca, relativos a
catalogacdo, classificacdo, movimentagdo, etc.

> Executar outras atividades compativeis com o cargo.

leromins o = ones: (048) 537-1M0 [ 587-1183 - cge 82 837 F41/ 001196 - $5.220.008  Aiire - JE
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HABILIT'ACAO PROFISSIONAL:

Habilitagdo de nivel médio de Auxiliar de Biblioteca e Magistério.

JORNADA DE TRABALHO:

20 (vinte) ou 40 (quarenta ) horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Servigos administrativos Escolares

DESCRICAO DETALHADA:

»

Coordenar e executar trabalthos relacionados com a organizacio e atualizacdo de
arquivos e ficharios.

Organizar ¢ manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos
Jdos alunos.

Organizar ¢ manter atualizada a coletdnia de leis, diretrizes, ordens de servicos.
circulares. resolucdes e demais documentos.

Redigir, revisar, organizar, digitar expediente a ser submetido ao diretor da unidade
escolar.

Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores.
Coordenar ¢ supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia adaptacio
e conclusao de curso.

Executar trabalhos referentes a registro e controle de servigos contabeis ¢ estatisticos.
Expedir registros, historicos escolares e outros documentos, sob orientacdo do diretor
da unidade escolar.

Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativa a assisténcia técnica aos
segmentos envolvidos diretamente com o processo ensino - aprendizagem.

Colaborar, no que for da sua 4rea de atuagdo, na execugdo de programas e projetos
educacionais.

ar. nas atividades relacionadas 4 disciplina, no 4mbito da unidade escolar.

Colaborar com os professores, promovendo atividades para o bom relacionamento dos
QHULOS COI L0A0s Us segmentos da unidade escolar.

wmnicar 2o diretor de unidade escolar toda irregularidade que venha a ocorrer no
Orgao.

AUX

I'1a aquisi¢do e suprimento de material permanente e de consumo.
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Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater permanente da
unidade escolar.

Promover a sociabilidade entre alunos, professores e dire¢do da unidade escolar.
Manter contatos constantes com alunos ¢ professores no que diz respeito 4 integracdo
dos mesmos nos grémios, associagdes, etc.

Atuar no controle de frequéncia dos alunos e professores.
Auxiliar a dire¢do da unidade escolar no que se refere as atividades de administracao de
pessoal: controle de férias, distribuigdo de folha de pagamento e instrugdo de processos
relativos a solicitacdes de beneficios, etc.

Auxiliar na area de coleta e processamento de dados utilizando sistemas manuais o
mecanizados.
Coletar, registrar e transmitir dados relativos as atividades da unidade escolar.
Atuar, em qualquer caso, nas tarefas administrativas compativeis com sua area de
atuacdo e mediante as necessidades da escola.
Aplicar as técnicas administrativas de formagdo no ambito da unidade cscolar Guands
for o caso.
Executar eventualmente outras tarefas correlatas.

HABILITACAO PROFISSIONAL.

>

Habilitagdo de nivel médio de Auxiliar de Administragdo, Técnico em Contabilidade.
Auxiliar Técnico em Informatica, Técnico em Secretariado e Magistério.

]

JORNADA DE TRABALHO:

20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais,
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ANEXO VII
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Ensino de Educacdo Infantil.

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO EDUCACIONAL

DECISAO SUMARIA: Auxiliar os Docentes em Creches e jardim, no tocante
Ao atendimento as criangas.

DESCRICAO DETALHADA:
Executar trabaihos de auxilio aos docentes do Ensino de Educaciio Infantil no tocante
a:

- Recepcionar as criangas na entrada e saida do horério escolar.

- Realizar tarefas de banho e higiene das criangas

- Fornecer alimentaciio das criangas nos horarios determinados.

- Manter vigilancia permanente das criangas no tocante a saude e alimentagéo.

- Zelar pela higiene e conservacdo da sala, objetos e materiais pertencentes as criangas.

= Auxiliar na recreacio e atividades de coordenagio psicomotora das criancas.

- Executar toda e qualquer tarefa compativeis com o seu cargo, bem como aqueles que
Ihe forem atribuidos pela Secretaria Municipal da Educacio.

HABILITACAO PROF ISSIONAL: Habilitagdo de nivel médio de magistério.

JORNADA DE TRABALHO: vinte (20) ou quarenta(40) horas semanais.

Tenes: (048) 5371110 / 587-1133 - ege 82 §37 743/ 07
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ANEXO VIII

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO: Docente
CARGO: Professores

LINHA DE CORRELACAO DE ENQUADRAMENTO

Situacdio Atual Situacdo Nova
Cargo Nivel/referéncia Cargo ' Nivel/referéncia
| Professor - MAG-1 Professor - Quadro isolado anexo XII.
: - Magistério-AnexoX:
Foofessor - MAG-3 (2°grau- Professor (situagdo transitoria)
' magistério) com: - Letra B(IMAG-ST-1-B%.
= Até 300 horas de curso - LetraC MAG-ST-1-C}
{- De 300 a 600 horas de
i curso - LetraD (MAG-ST-1-D)
i~ De 600 a 900 horas de
: curso - MAG-ST-2-A
|- Acima de 900 horas de
| curso : Quadro Permanente
(Professor |- MAG-6 (curso superior) — |{Professor- Anexo IX
: Pedagogia: - Letra B (MAG-LP-1-B).

Até 300 horas /curso

De 300 a 600 horas/curso
De 600 a 900 horas/curso
Acima de 900 horas/curso

- LetraC (MAG-LP-1-0).
- LetraD (MAG-LP-1-D)

MAG-LP-2-A

(3BS: Para cada cinco (05) anos de servigo, na hora de enquadramento o professor
conguistara uma referéncia na carreira.

Loner tx e osrembre

- “enes: (048) 537-1110 / 587-1138 - cgc 82 837 741/ 4G1-95 -

JE.920000% - Heimien - =2



ESTADOC DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRC

ANEXO XII

QUADRO DE EQUIVALENCIA SALARIAL
PESSOAL DO MAGISTERIO SEM HABILITACAO DE NiVEL MEDIO

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

¥

'~ ARGO ISOLADO EQUIVALENCIA DE VENCIMENTO

sor ndo habilitado sem nivel 70% da tabela de Licenciatura Plena Nivel
'“edm na modalidade Magistério

fess

3
b=,

A

e e g #s: {048) 5871110 / 587-1183 - ege 82 887 741§ 0741 n + (502000



ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Meleiro

—ANEXO IX

GRUPO: Docente — Apoio Técnico Pedagogico

- TABELA SALARIAL

CARGO: Professor — Especialistas em Assuntos Educacionais
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta ) horas semanais.

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

HABILITACAO NIVEL REFERENCIAS
A B Ci D

1 774,16 783,43 792,83 802,35

Licenciatura Plena 2 811,97 821,71 831,58 841,54

: 3 851,63 861,85 872,19 882,67

pos-graduacio 4 952,81 982,31 994,69 1.006,03
Especializacao

Mestrado 5 1.071,91| 1.084,76| 1.097,77 1.110,95

Doutorado 6 1.179,10| 1.193,24| 1.207,56 1.222,04




ESTADO DE SANTA CATARINA
Pre=fzitura Municipal de MELEIRC

ANEXO IX
TABELA SALARIAL
QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
GRUPO: Docente — Apoio Técnico Pedagégico

CARGO: Professor — Especialistas em Assuntos Educacionais g
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta ) horas semanais.

HABILITACA0 * Nivel REFERENCIAS
A B e VD
1 650,00 77077 657,80 5903 665,69247,% 673.683!
¢ icenciatura Plena 2 681,76 76627 689,94 735,20 698.22784.54 706 5 -
i 3 715,06 90343 723,64722,18 | 732,3%00.8% 741127~

1

|
|
|
|

Pés- Graduagdo 4 800,00 824,78 834,67 844,09
'Especializag@o 89¢28 926, 31 333.83 948,09
I
Mestrado 5 900,00 910,80 R172 193279
1044, 24 402%,36 1.036.,69 1.045,0 +
Doutorado 6 990,00 1001,88 1013,90  11026,06
W19 36 1425,30 1443927 i4453,8+

o lesemmiee “onus: (048) 5371110 f 587-1133 - cge 82 837 FAT[ yi-n - S80S



ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Meleiro

ANEXO XI e

TABELA SALARIAL
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO: Apoio administrativo e Apoio Técnico Pedagogico

CARGO: Auxiliar de Ensino de Educacao Infantil

Auxiliar de Biblioteca N
Auxiliar Administrativo

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais. 5

HABILITAGAO

NIVEL MEDIO
COM FORMACAO

PROFISSIONAL, E OU

EDUCAGCAO GERAL




ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

ANEXO XI

TABELA SALARIAL

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO: Apoio administrativo e Apoio Técnico Pedagégico
CARGO: Auxiliar de Ensino de Educaggo Infantil

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar Administrativo

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

HABILITACAQ NIVEL | (2% *¥ REFERENCIA
' A B C D
56137 J6g, 54 | 72535 1382, 25

NIVEL MEDIO 1 500,00 506,00 (512,07 518.2!
COM FORMACAO $39.14 596.11 1602378 | 60853
PROFISSIONAL, E OU 2 524,43 530,72 153613 341.60
EDUCACAO GERAL 6583 |ez3.22 | 6Fa 7 | 55276

3 548,10 554,67 [561,33 368.06

i

ote s lecnoazee, ¢ Zsmes: (048) 587-1110 / 5371138 - ege 82 837 F41/9G0i-35 - ii2:0uii




ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Meleiro

ANEXO X

o

TABELA SALARIAL
QUADRO DE PESSOAL - SITUACAO TRANSITORIA

Magistério Municipal

GRUPO: docente

CARGO: professor y
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

HABILITACAO [ NIVEL | REFERENCIA =
l [ e . e 1D
1 655,05 662,90 670,85| 678,90
SEGUNDO GRAU
MAGISTERIO 2 687,04| 695,28 703,62| 712,07
3 720,61| 729,67 738,00 746,§\
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

ANEXO X
TABELA SALARIAL
QUADRO DE PESSOAL SITUACAO TRANSITORIA
Magistério Municipal
GRUPO: docente

CARGO: professor
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

 HABILITACAQ NIVEL REFERENCIA
A B L C D
| 2° GRAU 1 550,00 |556,60 563,27 570,03
i !
'MAGISTERIO
: 3 576,87  |583,79 590,79  1597.88
- 605,05 (61231 (619,66  627.09
|
i
|

Zuv eie e Geismire, + - Fones: (048) 5371110 | 517-1133 - eqc 82 837 F41/41- 3 - S8.420-65C - Ao e
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipal de MELEIRO

LEI N° 798/99

DECLARA DE UTILIDADE ,PL'JBLICA_A
ASSOCIAGAO COMUNITARIA SAO
JUDAS TADEU DE MELEIRO-SC E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS:

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Puablica, a Associagcdo Comunitéria
Séo Judas Tadeu de Meleiro-SC, com sede na Rua Francisco Canela,
n® 157, inscrito no CGC sob n° 02.160.922/0001-91.

Ar. 2° Ficam asseguradas a Entidade, de que trata o artigo 1°, da
presente Lei, todos os direitos e vantagens da Legislacéo vigente.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Meleiro, 20 de agosto de 1999.

~ EDGAR SCHNEIDER
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.
S
Gracia V. Macarini Schimits
taria Adin. ¢ Meios

2070, =s: {048) 587-1110 / 5371138 - cge 82 837 741/0001-96 - 38.920000 - Holeiro -
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jy ESTADO DE SANTA CATARINA

Preisitura Municipal de MELEIRO
LEI N° 799/99

AUTORIZA A CONCESSAOQ DE AUXiL;IO
FINANCEIRO _A ASSOCIACAO
COMUNITARIA SAO JUDAS TADEU DE
MELEIRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder auxilio financeiro mensal, a Associagcdo Comunitaria S&o
Judas Tadeu de Meleiro, com sede a Rua Francisco Canela n® 157,
Municipio de Meleiro-SC, inscrito no CGC sob n° 02.160.922/0001-
91,no valor de R$ 1.500,00 ( um mil e quinhentos reais).

Paragrafo Unico - O valor constante do caput desta Lei devera ser
aplicado na manutencdo do pronto atendimento de emergéncia e
urgéncia, da populagdo do Municipio de Meleiro.

Art. 2° As despesas decorrentes do artigo 1° da presente Lei, correrdo
por conta da Dotagdo Orgamentaria 3.2.3.0 Transferéncia a Instituicoes
Privadas, do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Meleiro.

Art. 3° Fica revogada no seu todo a Lei Municipal n® 792/99 de 25 de
maio de 1999.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Meleiro, 23 de agosto de 1999.

EDG_:;E EEENElDER

PREFEITO MUNICIPAL
Registrac} ublicada nesta Secretaria na data supra.
Gracia V.jiﬁaca:. 11 Schimits
Secretaria/ Adm. e Meios

cia do Detembro, s = ames: (048) 537-1110 | 5371138 - ege 82 837 741/0001-96 - §8.920000 - Meleire - <




ESTADO DE SANTA CATARINA
Frzfeitura Municipal de MELEIRO

LEI N° 800/99

TRATA DA NOMENCLATURA DE PRACA

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° A Praca localizada entre as ruas Sete de Setembro e Manoel Cardiga.
no Centro do Municipio de Meleiro, passa a denominar-se “Praca
Bartolomeu Rocha”.

A A0 D
4

Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

- Meleiro, 23 de agosto de 1999.
: EDGAR SCHNEIDER
PREFEITO MUNICIPAL
Regisirada ¢ publicada nesta Secretaria na data supra.
AN
Gracia V. Macarini Schimits
Secretaria Adm. e Meios

mibro, < (048) 537-1110 / 587-1133 - cge 82 837 741/0001-96 - 33.920000 - Heleire - =




ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

LEIN° 801/99

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A
CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS

DE MELEIRO-SC.
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, a CAmara de Dirigentes Lojistas
ic Meleiro-SC, com sede a Rua Alberto Birigo n° 67, inscrito no CGC sob

“e LviavuUto, ©

n° 95.782.926/0001-92.

Art. 2° Ficam asseguradas a Entidade, de que trata o artigo 1°, da presente
Lei, todos os direitos e vantagens da Legislagdo vigente.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

___————— Meleiro, 27 de agosto de 1999.

EDGAR SCHNEIDER
PREFEITO MUNICIPAL

“cgistigda ¢ puolicada nesta Secretaria na data supra.

(R
Gr:’acia‘%carmi Schimits
Secretaria Adm. ¢ Meios

Uwismore. o

“anes: (048) 537-1110 / 537-1133 - cge 82 837 741/0001-96 - 38.920060 - Meleira - =J
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

LEI N° 802/99

TRATA DA PROPOSTA DE HORARIO LIVRE
DO COMERCIO DE MELEIRO-SC.

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° Ficam livres para funcionamento os horarios de abertura e de
fechamento dos estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de
servi¢os no Municipio de Meleiro.

Paragrafo 1° Serdo observadas as normas municipais € os preceitos da
legislagdo federal que regulam a duragdo e as condigdes de trabalho.

Paragrafo 2° Os empregados ficam condicionados a jornada de trabalho nos
domingos e feriados, em somente 2(dois) dias de cada més, ndo havendo, no
entanto, restricio a jornada de trabalho integral em todos os domingos e
feriados por interesse do empregado, ficando a critério do acordo entre as
partes patronal ¢ profissional o rodizio laboral entre empregados.

Paragrafo 3° Ficam desobrigadas da jornada de trabalho, prevista neste
artigo, as empregadas, gravidas ou que sejam responsdveis por pessoa
doente na familia ou que possuam filhos com até sete anos de idade.

Art. 2° O Prefeito Municipal podera, por decreto, limitar o horario de
funcionamento dos estabelecimentos referidos no artigo 1° desta Lei, sempre
que tiver de atender, no exercicio regular do Poder de Policia de
Administracio Municipal, a requisi¢des legais justificadas das autoridades
competentes. sobre atividades que perturbem o sossego ou ofendam o decoro
publico. ou que reincidam nas sangdes da legislagdo do trabalho.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

a e Detemors . - Fones: (048) 537-1110 | 537-1133 - cge 82 837 741/0001-96 - 33.920000 - Heleirs -




ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Meleiro, 27 de agosto de 1999.

EDG% SCHNEIDER

PREFEITO MUNICIPAL
Registrada e (_publicada nesta Secretaria, na data supra.
Grécia Mami Schimits
Secretaria Adm. e Meios

Rues ~dota Jo Jetembre, « » Toos: (048) 537-1110 | 5371138 - cge 82 837 741/0001-96 - §8.920000 - Jleleirs - 3¢




ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

LEI N° 803/99

DISPOE SOBRE A POLITICA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ENTORPECENTES DO
MUNICIPIO DE MELEIRO-SC.

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Entorpecentes- COMEN —
orgdo normativo de deliberagdo coletiva da politica municipal de prevengdo e
fiscaliza¢do ao uso indevido de substéncias entorpecentes ou que determinem
dependéncia fisica ou psiquica e a recuperagdo de dependentes no Municipio
de Meleiro.

Art. 2° Sdo atribuigdes do COMEN:

I - estabelecer as diretrizes e propor a politica municipal de prevencdo e
fiscalizagdo ao uso de entorpecentes;

I - cadastrar. fiscalizar, orientar e apoiar as entidades que no &mbito do
Municipio desempenham atividades de recuperagdo e reajustamento social de
dependente;

[IT - apoiar e auxiliar os érgdos encarregados de promover a acdo fiscalizadora
dos produtos ¢ substincias entorpecentes ou que determinem dependéncia
fisica ou psiquica, na forma da Lei;

[V — manter intercambio e estreito relacionamento com o Conselho Estadual e
Federal e demais entidades afins.

Rua Jele Jo Jetembro, + + - Tones: (048) 5371110 / 537-1138 - cge 82 837 741/0001-96 - §3.920000 - foloire - <




;? ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

® S@o objetivos do COMEN:

[ - formular a politica local de entorpecentes, em obediéncia as diretrizes dos
Conselhos Federal e Estadual de Entorpecentes, compatibilizando-as com os
orgaos do Governo do Estado para a sua execugio;
[I - habilitar pessoas a falarem de forma adequada sobre a prevengdo de
drogas:
IIT - desmistificar preconceitos com relagdo as drogas;
[V - orientar sobre formas adequadas de prevengdo;
V' - adequar postura de trabalho homogénea entre seus participantes;
VI - motivar os participantes a se engajarem na prevengao as drogas através de
trabalhos comunitarios:
VII - dar orientagdes cientificas sobre drogas;
VIII- capacitar os participantes a identificar as situagdes de risco;
IX - conscnermzar os participantes da necessidade de resgate dos valores
X - p0551b1htar o conhecimento do ciclo evolutivo da vida;
XI - alertar para a importdncia do relacionamento entre pais e filhos e a
estrutura familiar;
XII - cadastrar voluntérios aptos para dar orienta¢des na comunidade;
XI1I- manter intercdmbio de informagdes entre 0 COMEN e voluntarios através
de mala direta e encontros sistematizados;
XIV- estabelecer prioridades através de critérios técnicos, financeiros e
administrativos que se coadunem com as peculiaridades e necessidades locais;
XV- manter a estrutura administrativa de apoio a politica de prevengdo e
fiscalizacdo ao uso de entorpecentes, buscando constante aperfeigoamento e
eficiéncia;
X VI — estabelecer fluxos continuos e permanentes de informagdes com outros
orgdos do sistema estadual e federal de entorpecentes, afim de facilitar os
processos de planejamento e execugdo de uma politica racional de prevencdo e .

uhzauao do uso de entorpecentes e recuperagdo de dependentes;
A l- promovor a realizagdo de cursos periddicos, por especialistas ou
pmﬁssionais de comprovado saber nas atividades ligadas ao uso de substdncias
entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica, destinados a
habilitar profissionais de 1° e 2° graus e nivel superior, em convénio com 0
Conselho Estadual de Entorpecentes, a fim de que possam ser transmitidos

Niow uta da SDedemdre - enes (048) 537-1110 / 537-1138 - cgc 82 837 741/0001-96 - §3.920000 - Meleirs - <




conhecimentos de matéria, com observéncia dos principios estabelecidos, e que
atendam de maneira uniforme, aos propdsitos do sistema ora instituido;

XVIII — postular, junto ao Conselho Estadual de Educagdo e 6rgdos ligados a
area de educagdo, a inclusdo efetiva no programa dos cursos de formagdo de
professores, de ensinamentos pertinentes a substincia entorpecente ou que
determinem dependéncia fisica ou psiquica;

XIX - postular, junto ao Conselho Estadual de Educagdo e drgios ligados a
area de educacdo do Municipio de Meleiro, a inclusdo efetiva nos curriculos de
1° grau, na area de ciéncias, de itens especificos a respeito das substancias
entorpecentes;

XX — manter convénio com o Conselho Estadual de Entorpecentes do Estado
de Santa Catarina, para execugdo, a nivel municipal, da politica sobre txicos.

st 4° © COMEN ¢ composto por representantes das seguintes entidades:

[ - um representante da Assembléia de Deus;

[T - um representante da Cdmara Municipal de Vereadores;

[[I- um representante do Colégio Estadual de Meleiro;

[V- um representante do NAES (Nucleo Avangado de Ensino Supletivo);

V - um representante da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura. Esporte e
Turismo:

VI- um representante da Secretaria de Saide e Promogdo Social;

VII- um representante da Secretaria de Administragdo e Meios;

VIII- um representante do Lions Clube;

IX - um representante do CDL (Cdmara de Dirigentes Lojistas);

X - um representante do Conselho Tutelar;

XI - um representante da Policia Civil;

XII - um representante da Policia Militar;

KII- um representante da Pastoral da Juventude;

XIV- um representante dos Alcodlatras An6nimos;

Av- oum repicscniunte da APAE (Associagdo de Pais ¢ Amigos dos
Excepcionais):

AV1 - um representante do Jardim de Infincia Pato Donald.

s Setomére was: (048) 5371110 / 537-1138 - cge 82 837 741/0001-96 - 33.920000 - flsleirs - -




ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRG

Art. 5° O Conselho, apés nomeado, reunir-se-a em assembléia geral ¢ eleger4,
dentre seus membros, um Presidente ¢ um Secretario, com os respectivos
suplentes, com mandato de um (1) ano, podendo ser reeleitos.

Art. 6° Os membros do conselho ndo receberdo remuneragdo pelo
desempenho das fungdes, sendo os seus servigos considerados relevantes ao
Municipio.

Art. 7° A Secretaria de Saude e Promogdo Social e Educagdo. Cultura.
Esporte e Turismo do Municipio oferecerfio, dentro das suas possibilidades, o
suporte necessario ao funcionamento do Conselho.

TITULO IT
DO FUNDO MUNICIPAL

Art. 8° Fica criado o Fundo Municipal de Entorpecentes, como captador e
aplicador de recursos a serem utilizados segundo as deliberagdes do Conselho
Municipal.

Art. 9° Os recursos do Fundo s#o constituidos de:

[ - dotacoes consignadas anualmente no orgamento municipal;

I - doagdes. auxilios, contribuigdes, subvengdes, transferéncias e legados de
entidades nacionais e internacionais, governamentais € no governamentais:
11~ remuneracdes oriundas de aplicagdes financeiras;

£V~ receitas piovenientes de convénios, acordos e contratos realizados entre o
Municipio e entidades governamentais, que tenham destinacdo especifica e
transferidas do Estado e da Unifo;

V- arrecadagdes oriundas de campanhas promocionais promovidas para
angariar recursos com o objetivo de atender os objetivos do Conselho:

3 Tiate va Sutemdee s - Fomas: (048) 5371110 / 5371138 - cge 82 837 741/0001-95 - 38520000 « llalairo - -
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{

Frefeitura Municipal de MELEIRO

VI — receitas oriundas de multas aplicadas pelo Poder Judicidrio em beneficio
do COMEN.

TITULO I
DA GESTAO DO FUNDO

Art. 10 Sdo gestores do Fundo Municipal de Entorpecentes o Prefeito ¢ o
Sceretdrio de Saude e Promogdo Social do Municipio.

Art. 11 A gestdo contabil e financeira do Fundo serd exercida junto a
Secretaria de Administragdo e Meios do Municipio.

Art. 12 Compete aos gestores do Fundo:
I - registrar os recursos orgamentarios proprios do Municipio ou a ele
transferidos pelo Estado ou pela Unifio em beneficio dos programas do
Conselho;
[T — registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios ou por
doacdes ao fundo;
!TI- manter o controle escritural das aplicagdes financeiras levadas a efeito no
Municipio;
IV- liberar os recursos a serem aplicados em beneficio dos programas
instituidos  nos  termos das resolugdes do Conselho Municipal de
Entorpecentes:

- pradiar oo Jomiuds atos necessdrios a eficiente gestdo do Fundo, de acordo
cOM as normas em vigor.

8 Defemsore Cfeves: (048) 5371110 1 537-1138 - ege 82 837 741/0001-96 - 55920000 - fleleire - ~
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Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 14 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Meleiro, 10 de setembro de 1999.

EDGE SCHNEIDER ™

PREFEITO MUNICIPAL
Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.
Q7 I}
Grécia Mac: ini Schimits
Secretaria Adm. e Meios

Risa Sute So Selembro. -+ - Fomes: (048) 5371110 | 537-1138 - cge 82 837 741/0001-96 - §3.920000 - Meleiro - <




ESTADO DE SANTA CATARINA

—refeitura Municipal de MELEIRO

LEI N° 804/99

TRATA DA NOMENCLATURA DE RUA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° A Rua Projetada P, de acesso ao loteamento da Cohab, setor 01,

perimetro urbano do Municipio de Meleiro/SC, passa a denominar-se: “RUA
SANTOS TOPANOTTT”.

Paragrafo Unico A Rua de que trata o caput desta Lei. passa a ter inicio na
Rua Luiza Napoli Canela, seguindo em diregdo ao loteamento da Cohab.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.

Meleiro, 20 de setembro de 1999.

L3

K M‘?
EDGAR SCHNEIDER
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.
~ )
Gracia V. Macarini Schimits

ecretiria Adm = Meios
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Frefeitura Municipal de MELEIRO

Lei N° 805/99

DISPOE SOBRE A COBRANCA
EXTRAJUDICIAL DE DEBITOS
TRIBUTARIOS MUNICIPAIS INSCRITOS EM
DIVIDA __ATIVA _E DA ___ OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1.° Os créditos de natureza tributdria inscritos em divida ativa,
constituidos até 31 de dezembro de 1998 e que se encontram em fase de
cobranca administrativa ou judicial, poderdo ser pagos de acordo com o0s
seguintes critérios e beneficios:

[ - se pagos em até 30 (trinta) dias a partir da data da publicacdo
desta Lei, com desconto de 60% (sessenta por cento) na multa e de 60%
(sessenta por cento) nos juros devidos;

I - se pagos em até 60 (sessenta) dias a partir da data da publicacdo
desta Lei, com desconto de 50% (cinqienta por cento) na multa e de 50%
(cinqiienta por cento) nos juros devidos;

5 se pagos parceladamente, em até 06 (seis) prestacdes mensais e
sucessivas, com desconto de 25% (vinte e cinco por cento) na multa e 25 %
(vinte € cinco por cento) nos juros devidos.

Art. 2.° Para fins de pagamento dos débitos fiscais na forma do
artigo 1.° desta Lei, fica o Poder Executivo por meio da Secretaria de
Administracio ¢ Meios, autorizado a emitir os boletos de cobranga bancaria
em nome dos couiribuintes em débito.

Art. 3. » beneficio fiscal previsto no inciso I, do artigo 1.°
independe de formalizagdo de requerimento por parte do contribuinte,
considerando-se automaticamente concedido a partir da publicagdo desta Lei.
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Paragrafo Unico A cobranga do débito fiscal assim reduzido se dard por
iniciativa do Poder Executivo, na forma do artigo 2.° desta Lei, onde o
contribuinte sera notificado para efetuar o pagamento a vista, sendo — lhe
facultado ingressar com pedido de parcelamento do débito.

Art. 4.° O contribuinte devera requerer o parcelamento previsto nos
incisos 11 e IIT do artigo 1.° desta Lei, impreterivelmente em até 60 (sessenta)
dias contados da data de sua publicagdo

Paragrafo Primeiro Os  requerimentos de  parcelamento
administrativo dos débitos fiscais, abrangendo aqueles reclamados em
qualquer fase de tramitagdo administrativa ou judicial, deverdo ser
protocolados junto a Secretaria de Administragdo e Meios, no prazo referido
no caput, com a indicacdo do numero de parcelas desejadas e das garantias
oferecidas, que poderdo ser representadas por hipoteca ou caugdo de nota
promissoria avalizadas das parcelas.

Paragrafo Segundo A apresentagdo do requerimento de parcelamento
importa na confissdo da divida e nfo implica obrigatoriamente do seu
deferimento.

Paragraio Terceiro O deferimento do pedido de parcelamento, gue
correspondera a formalizagdo do acordo com o contribuinte, devera estar
devidamente fundamentado pela autoridade que o deferiu.

Att. 5.° O saldo devedor parcelado em reais, sera representada em
unidade equivalentes de UFIR’s.

Art. 6.° Os débitos fiscais parcelados, quando ndo pagos na data
dos respectivos vencimentos, serdo acrescidos de juros de mora equivalente a
taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo ¢ Custodia (SELIC),
acumulado mensalmente, e de multa diaria de 0,33% (zero virgula trinta e trés
por cento).

Art. 7.0 O atraso superior a 10 (dez) dias no pagamento do boleto
de cobranga bancaria, emitido na forma do artigo 3.° ou como representativo
das prestacdes objeto dos parcelamentos determinard o imediato protesto
extrajudicial do débito fiscal.

Paragrafo Unico Decorridos 30 (trinta) dias do protesto, perdurando o
inadimplemento. o contribuinte perdera os beneficios concedidos por esta Lei.
a1potese em que se cxigzird o recolhimento imediato do saldo remanescente, de
uma so vez, acrescidos dos valores que haviam sido dispensados.
devidamente atualizados e com a aplicagdo dos acréscimos moratorios
previsto na legislagdo vigente.
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Art. 8.° O disposto nesta Lei ndo se aplica aos créditos tributarios
langados de oficio, decorrentes de infragdes praticadas com dolo, fraude ou
simulacdo, ou de isen¢dio ou imunidade concedidas ou reconhecidas em
processos eivados de vicios, bem como aos de falta de recolhimento de tributo
retido pelo substituto, na forma da legislagdo pertinente.

Art. 9.° A fruicdo dos beneficios contemplados por esta Lel ndo
confere direito a restituicdo ou compensacdo de importdncia ja paga. a
qualquer titulo.

Art. 10 Para a realizagdo da cobranca bancaria e do
encaminhamento do débito fiscal para protesto extrajudicial, fica o Poder
Executivo autorizado a contratar os servigos do Banco do Brasil S.A.

Art. 11 O Poder Executivo devera baixar os atos regulamentares
que se fizerem necessarios a implementagdo desta Lei.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

(ale}

Meleiro, em 04 de outubro de 1992,

@ZA e
EDGAR SCHNEIDER

PREFEITO MUNICIPAL
chistrz}da e publicada nesta secretaria na data supra.
AR
Gréacia'Macarini Schimits
Secretaria Adm. e Meios
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LEI N° 806/99

ESTIMA RECEITA E FIXA DESPESA DO
MUNICIPIO DE MELEIRO. FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
E_PREVIDENCIA, FUNDO DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE., FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. FUNDO
MUNICIPAL DE HABITACAO E __FUNDO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE
MELEIRO, PARA O EXERCICIO DE 2000 E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU:

Art. 1° O Orgamento do Municipio de Meleiro, para o exercicio de
2000, estima a Receita e fixa a Despesa em R$ 3.500,000,00(trés milhdes e
quinhentos mil reais) sendo composto anexos integrantes desta Lei.

Art. 2° A Receita do Municipio sera realizada mediante
arrecadagdo de Tributos, rendas e outras receitas correntes e de capital, na
forma da Legislagdo vigente, com os seguintes desdobramentos:

FONTES DE RECEITAS VALOR EM REAIS
|. RECEITAS CORRENTES 3.380.000,00
1.1 RECEITAS TRIBUTARIA 214.000,00
1.2 RECEITAS PATRIMONIAL 30.000,00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.001.000.00
1.4 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 135.000,00
2. RECEITAS DE CAPITAL 120.000.00
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2.1 OPERACOES DE CREDITOS 20.000,00
2.2 ALINEACOES DE BENS 30.000,00
2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 70.000,00
TOTAL 3.500.000,00
Art. 3° A Despesa do Municipio de Meleiro sera realizada segundo

apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei, por o¢rgdos, fungdes,
programas, sub — programas, projetos atividades e elementos de despesa.
distribuida da seguinte maneira:

[ - DESPESAS POR ORGAO VALOR EM REAIS
01 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 216.000,00
02 — GABINETE DO PREFEITO 138.000,00
03 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MEIOS 376.000,00
04 — SECRET. DE EDUC., CULTURA, ESP. E TURISMO 1.293.000.00
05 - SECRET. DE SAUDE E PROMOCAO SOCIAL 273.000.00
06 — SECRET. DE TRANSPORTES E SERV. URBANOS 768.000,00
07 - SECRET. DA AGRICULTURA. IND. E COMER. 86.000.00
99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 350.000,00

TOTAL 3.500.000,00
11 - DESPESAS POR FUNCOES VALOR EM REAIS
01 — LEGISLATIVA 216.000,00
03 — ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 515.000,00
04 — AGRICULTURA 96.000,00
08 — EDUCACAO E CULTURA 1.278.000,00
10 - HABITACAO E URBANISMO 169.000,00
11 — INDUSTRIA E COMERCIO 5.000.,00
12 _ SAUDE E SANFAMENTO 205.000.00
|5 — ASSISTENCIA E PREVIDENCIA 68.000,00
16 — TRANSPORTES 598.000,00
99 — RESERVA DE CONTINGENCIA 350.000,00
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TOTAL 3.500.000,00

IIT - DESPESA POR CATEGORIA

ESPECIFICAGCAO ELEMENTO CATE. ECON.
DESPESAS CORBENTES ... .o iooiiiisebitimesiirsmimsismmemii s 2.816.000,00
DESPESASTDE CUBTEID ..., 1:933/000.00
BESRONL. . ocooilin i i e icnecie. 1.021.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 348.000.00
SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS................. 420.000,00
DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO ....c.c.couvuumnceniune. 144.000,00
TRANSFERENCIAS CORBENTES ....o...oovicoonnsscsismmmmmmessssoivasse 883.000,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS ......... 337.000,00
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS .......... 310.000,00
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS ........ 36.000,00
TRANSFERENCIAS A PESSOAS ......ccomvemmecccssnsmsnssensense 108.000,00
ENCARGOS DA DIVIDA INTERNA ......coooecrmemmesnscnsensinnns 48.000,00

CONTR. P/ FORMA. PATRIMONIO SERV. PUBLICO .... 28.000,00
DIVERSAS TRANSFERENCIAS CORRENTES ............... 16.000,00

DESBESADE CAPITAL . o i il et 334.000,00
BNVESTIMENEOS . o s o 22250000
OBRAS EINSTALACOES o1 bt 75.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ........... 151.000,00
INVEST. EM REGIME DE EXEC. ESPECIAL ................. 1.000,00
DIVERSOS INVESTIMENTOS .......ovueeerneresssssessaerirenns 1.000,00
INVERSOES FINANCEIRAS oot bashesasisssssisionssonsossssnisasses 1.000.00
AQUIL TITULO REP. CAPITAL JA INTEGRA ................. 1.000.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ... mssisssossunsssssssssssimscsnos 105.000,00
TRANSFERENCIA INTRAGOVERNAMENTAIS ............ 10.000,00
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LN
X TRANSFERENCIA A INSTITUICOES PRIVADAS........... 4.000,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA INTERNA ..coooiiiiiin 91.000,00
RESERVA DE CONTIGI::NCIA ..................................................... 350.000,00
O L ner e 7o ol T O St R TR, - —te sy el 3.500,000,00

Art. 4° O Org¢amento do Fundo Municipal da Saude de Meleiro,
para o exercicio de 2000, estima Receita e fixa a Despesa em RS 400.000,00
(quatrocentos mil reais). Sendo composto pelos anexos integrantes desta Lei.

Art. 5° O Org¢amento do Fundo Municipal de Assisténcia ¢
Previdéncia de Meleiro, para o exercicio de 2000, estima a Receita e fixa a
Despesa em R$ 200.000,00 (duzentos mil reais). Sendo composto pelos
anexos integrantes desta Lei.

Art. 6° O Orgamento do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Meleiro, para o exercicio de 2000, estima a Receita e fixa
a Despesa em R$ 80.000,00 (oitenta mil reais). Sendo composto pelos anexos
integrantes desta Lei.

Art. 7° O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social
de Meleiro, para o exercicio de 2000, estima a Receita e fixa a Despesa em RS
150.000.00 (cento e cinquenta mil reais). Sendo composto pelos anexos
integrantes desta Lei. }

Art. 8° O Orcamento do Fundo Municipal de Habita¢do do
Municipio de Meleiro, para o exercicio de 2000, estima a Receita e fixa a
Despesa em R$ 200.000.00 (duzentos mil reais). Sendo composto pelos
anexos integrantes desta Lei.

Art. 9° O Orcamento do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Rural de Meleiro, para o exercicio de 2000, estima a Receita e fixa a Despesa
em R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais). Sendo composto pelos
anexos integrantes desta Lei.

m 10 Ficao Chefe do Poder Executivo autorizado:

2 2brir Creditos Adicionais Orgamentdrios durante a execucido
orcamentaria. até o limite de 30% (trinta por cento) dos totais das despesas
fixadas nesta Lei. utilizando como fonte de recursos as disponibilidades

caracteristicas do artigo <. paragrafo 1°, itens I a IV, da Lei Federal N.°
4.320, de 17 de margo de 1964;
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I - a abrir Créditos Especiais durante a execugdo or¢amentaria para
= atender a objetivos ndo previstos no Orgamento, atendendo as disposicdes dos
~ artigos 40 a 43, de Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964;

- [l - efetuar por Decreto, medidas necessarias para ajustar o fluxo de
dispéndios ao efetivo comportamento da arrecadagdo ao longo do exercicio
financeiro;

IV -realizar em qualquer més do exercicio financeiro, operagdes de

Crédito por antecipagdo da Receita, para atender as deficiéncias de caixa; V
- autilizar os Recursos da reserva de contingéncia, até o limite de 10% (dez
por cento) do total das despesas fixadas neste orgamento para suprir
insuficiéncias nas dotagdes orcadas, durante a execucdo orgamentaria; VI
- acelebrar convénio com o Governo Federal e Estadual, por intermédio de
seus orgdos da Administragdo Direta e Indireta, objetivando a execugio de
obras ou servigos de interesse da comunidade.

= Art. 11 A partir de primeiro de janeiro de 2000, os valores
consignados nos orcamentos. serdo corrigidos més a més, com base na
variacdo do IGP - M., da Fundagio Getulio Vargas, apurado no més
imediatamente anterior.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e tera

vigéncia durante o exercicio de 2000.

= Meleiro, em 08 dezembro de 1999.

S>3 SO
EDGAR SCHNEIDER
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

N
Gracia Macarini Schimits
Secretéaria Adm. e Meios

5 P R i
Rusw ete Jo Setambro, 371 = Famen:

<4 1) 537-1110 / 537-1133 - cge 82 837 741/0001-96 - $8.920-000 - fleleire - SC




wild damdn 3 AT TN T III AA L e AR i SR B Y 2

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

LEIN° 807/99

DISPOE SOBRE OS PROFISSIONAIS DO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, INSTITUI
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PREVIDENCIAS.

O prefeito Municipal de Meleiro, faz saber a todos os
habitantes deste municipio, que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I

Das Disposicdes Preliminares

Artigo 1° Pela presente lei fica instituido Plano de cargos, carreiras e remuneracdo dos
Servidores Publicos Municipais, regidos pelo regime juridico, estatudrio, que se destina a
regrar o desenvolvimento funcional nos Cargos Publicos de provimento efetivo em carreiras
funcionais e desempenho de atribuigdes, com a finalidade de assegurar a continuidade na agao
administrativa e aprimoramento e eficiéncia do Servigo Publico Municipal.

TITULO I
Do Plano de Carreira e Remuneracio

Artigo 2° Integram o Plano de cargos, carreiras e remuneragdo do quadro de funcionalismo
Municipal:

I — Quadro de Pessoal;

II — Estrutura organizacional de carreiras;

I - Tabela salarial;

1V — Progressdo funcional.

Artigo 3° - Para fins desta lei, definem-se:

I - Plano de Carreira — E o conjunto de diretrizes e normas que contribuem para Estrutura
de carreiras dos grupos, que correlacionam cargos a niveis de escolaridade e padrdes de
vencimento.

il — Quadro de Pessoal — Conjunto de cargos de provimento efetivo.

111 - Nivel — O grau de requisitos exigidos para acesso € provimento do cargo, consoante sua
complexidade, responsabilidade, atribuigdes e habilitagdes ou qualificagdes.

IV - Referéncia — Graduagio horizontal ascendente com cada nivel dos cargos de cada
grupo.
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V - Cargo de Provimento Efetivo — Conjunto de fungdes e responsabilidades, com
denominagdo prépria.

VI — Grupo Ocupacional — Conjunto de cargos de provimento efetivo, agrupados de acordo
com a natureza da atividade, com carreiras proprias, que tém por objetivo atender o servi¢o
publico municipal;

VII - Progressio Funcional — Ascensio funcional do profissional do Servigo Publico
Municipal.

TITULO mI
Da Composi¢io do Quadro de Pessoal
CAPITULO I
Da Composicio

0

Artigo 4° O quadro de pessoal do Servigo Publico Municipal, do Municipio de Meleiro,
compdem-se dos cargos de Provimento Efetivo, classificados e inseridos nos grupos
ocupacionais, abaixo relacionados:

I~ Grupo de Atividades de Nivel Superior — ANS

- Médico — Assistente Social — Médico Veterinario — Engenheiro Agrimensor — Odontologo —~
Enfermeiro — Engenheiro Civil — Contador — Tesoureiro — Engenheiro Agronomo.

11 - Grupo de Atividades Operacionais e de Administragio Geral- OAG

- Agente Administrativo — Fiscal de Tributos — Fiscal de Obras — Técnicos em Contabilidade
- Desenhista — Auxiliar Admunistrativo — Auxiliar de Enfermagem — Fiscal de Servigos —
Bibliotecario — Recepcionista — Topografo.

{11 - Grupo de Servigos Auxiliares e Transportes - TSA

- Motorista — Operador de Equipamentos — Mecanico — Eletricista — Pedreiro — Carpinteiro —
Pintor — Telefonista.

IV — Grupo de Servigos Gerais de Manutencio, Vigilincia e Limpeza — SGM

- Serventes — Borracheiro — Vigia — Auxiliar de Mecénico — Zelador.

Paragrafo finico — O nimero de cargos ou provimento efetivo e as respectivas habilitagGes
exigidas para cada nivel ou grupo de niveis das carreiras dos grupos ocupacionais. a que se
refere o “caput” deste artigo, estdo inseridos nos anexos III desta lei.

Artigo 5 Nos anexos — | — desta lei, estdo descritos os cargos dos grupos ocupactonais com
suas respectivas atribuigdes. especificagdes, identificagdes, descrigdo detalhada, descrigio
sumédria do cargo, habilitagdo profissional e jornada de trabalho.

R
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TITULO IV
Do Enquadramento

Artigo 6° O enquadramento dos atuais titulares dos cargos dos Grupo I — Atividades de nivel
superior ANS, niveis de 1 a 20; Grupo II — Atividades Operacionais ¢ de Administragdo Geral
— OAG — niveis 1 a 20; Grupo III — de Servigos Auxiliares e Transportes TSA — 1 a 20 ¢
Grupo
IV — Grupo de Servigos Gerais de Manutenggo, vigilancia e limpeza — niveis 1 a 20, todas
dispostas e criados pela lei n® 469/90, Lei 645/94 e 722/97, dar-se-a conforme linha de
correlagdo constantes dos anexos IL, desta lei e integragdo e quando Permanente do Pessoal
efetivo do Servigo Publico Municipal.

§ 1° Os atuais ocupantes dos cargos do Servigo Piiblico Municipal que na data
da publicagdo desta lei ndo possuirem a habilitagdo exigida pelos anexos — III, passardo a
ocupar quadro de cargos isolados, extintos quando vagar e passam a ter equivaléncia de
vencimento, conforme anexo IV desta lei:

§ 2° Os ocupantes de cargos isolados de que trata o pardgrafo 1° deste artigo,
poderdo a qualquer tempo, ap6s comprovada a habilitagdo exigida nos anexos — III desta Lei,
ascender ao Grupo ocupacional a que pertence.

TITULO V
Da Formacio Profissional dos Grupos Ocupacienais do
Servigo Piiblico Municipal

Artigo 7° A formagdo profissional exigida para as diferentes atividades do servigo publico
municipal ¢:

a) — Grupo de Atividades de Nivel Superior (ANS) € a de nivel superior —
Portador de certificado de conclusio do Curso Superior com registro no respectivo orgao
fiscalizador do exercicio profissional. Habilitagdo conforme anexos — L.

b) Grupo Operacionais e de Administragiio Geral (OAG) ¢ a de nivel médio —
Portador de certificado de concluso de curso médio — Habilitagdo conforme anexos - I -.

¢) Grupo de Servigos Auxiliares e Transporte (TSA) e Ensino Fundamental
incompleto e experiéncia comprovada na irea de atuagdo, especializacdo, qualificagio com
habilitacao para o exercicio da fungdo, conforme anexos- I -.

d) Grupo de Servigos Gerais de Manutengdo, Vigilancia e Limpeza — Ensino
Fundamental incompieto — especializagdo, qualificagdo com habilitagio para o exercicio da
fungio, conforme anexos - I -,
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TITULO VI
Da Composic¢do da Carreira

Artigo 8° As carreiras sdo organizadas em categorias de cargos de provimento efetivo de
acordo com a natureza profissional e a complexidade das respectivas atribuicdes e
responsabilidades.

Artigo 9° A estrutura organizacional das carreiras que integram o grupo de atividades de
nivel superior ¢ constituida de cinco niveis e sete referéncias, observados a formagio
profissional exigida, na forma dos anexos - I1I - desta lei:

Artigo 10 A estrutura organizacional das carreiras que integram os grupos ocupacionais de
atividades operacionais ¢ de administragdo geral — grupo auxiliar de servigos e transportes e
grupo de servigos gerais de manutengdo, vigilancia e limpeza, é constituida de quatro niveis e
sete referéncias, observadas a formagdo profissional exigida, na forma dos anexos - III - desta
lei:

TITULO VI
Do Ingresso na Carreira

Artigo 11 O ingresso na carreira funcional dos cargos dos grupos ocupacionais do quadro de
pessoal do Servigo Publico Municipal, dar-se-4 nos termos desta Lei e demais disposigdes
legats aplicaveis, através de concurso piiblico de provas e titulos.

§ 1°- constituem requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos de que
trata o “caput” deste artigo, os constantes dos anexos - III - desta lei:

§ 2° - o ingresso de que trata o “caput” deste artigo, dar-se-4 no nivel 01,
referéncia A, das respectivas carreiras.

Artigo 12 O provimento dos cargos dos grupos ocupacionais a que se refere o “caput”, deste
artigo, ocorrerd mediante nomeagdo através de ato do Chefe do Poder Executivo.

TITULO VIII
Do Desenvolvimento da Carreira

Artigo 13 O desemvolvimento do servidor estatudrio efetivo na carreira, na conformidade do
retro elencados, podera se verificar mediante merecimento, progressdo por tempo de servigo,
promoeao por nova titulagio e ascensdio, desde que com observincia dos requisitos e
condicdes seguintes.
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CAPITULO I
Da promoecio por Merecimento

Artigo 14 O desenvolvimento mediante merecimento, dar-se-d a cada 5 (cinco) anos, com a
passagem meritéria do servidor efetivo de uma referéncia para a imediatamente subseqiiente,
desde que atendidas pelo pretendente os pressupostos exigidos para a comprovac¢do do
merecimento, combustanciados no seguinte:

a) ndo somar no intersticio de 05 (cinco) anos, 3 (trés) ou mais penalidades de
adverténcia, de acordo com o Estatuto do Servidor Publico Municipal;

b) ndo sofrer no intersticio acima, pena de suspensdo disciplinar ou apresentar
mais de 10 (dez) faltas injustificadas intercalados, ao servico;

¢) ndo infringir disposi¢do de lei que expressamente comine os efeitos da
interrupgdo e/ou suspensdo da contagem de tempo de servico do servidor efetivo;

d) parecer favoravel pela comissdo responsivel pela avaliagdo do servigoe
publico municipal;

¢) ndo incorrer em punigdes pelas faitas previstas no Estatuto dos Servidores
Municipais;

§ 1° Suspendem a contagem de tempo de excivicio 110 cargo ou fungdo para
fins de promogdo por merecimento:

a) as licengas ¢ afastamentos quando gozados pelo servidor estatudrio sem
direito a remuneragio;

b) afasta-se do cargo em virtude de:

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragio.

11 - licenga para tratar de interesses particulares;

IIT - condenagdo em pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

IV — afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro(a):

VI - Passagem para inatividade.

§ 2° Na hipotese deste artigo, a administragio municipal, no més subseguinte
aguele em que for completado o intersticio exigido, e atendidas as condicdes retro elencados.
procedera de oficio a passagem do Servidor para a referéncia posterior mediante promogio
por merecimento.

§ 3° Na primeira passagem para referéncia imediatamente superior devera ser
obedecido o periodo de 3 (trés) anos, referente o Estagio Probatorio.

Artigo 15 Antecipa a promocio por merecimento prevista no artigo 14, o servidor estatuario
efetivo que comprovar, com apresentacio de diploma legal. a particiacdo em cursos cujo
conteudo programatico inerenics 4 fungdo, igual ou superior a 100 {cem) horas, limitando-s¢
20 maximo de 1000 hs,(mil horas),

§ 1° a passagem do servidor estatuario efetivo para a nova referéncia, quando
observada a alternativa admitida neste artigo, somente se efetivara por requerimento do
interessado. sem qualquer efeito retroativo, anterior a data do requerimento.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

CAPITULO IV
Da Ascensdo

Artigo 18 O desenvolvimento do servidor estatuario efetivo mediante ascensdo pelo critério
de aprovacdo em concurso publico de provas /ou de provas e titulos, dar-se-a como passagem
do servidor ao seu grupo ocupacional para outro grupo distinto.

Pardgrafo Unico- O ingresso do servidor estatudrio efetivo no novo grupo
ocupacional, uma vez atendido o previsto no “caput” deste artigo, observara as normas gerais
pertinentes ¢ Legislagdo Municipal.

TITULO IX
Da Politica de Valorizagéo Profissional

Artigo 19 A Administragdo Publica Municipal promovera a valorizagdo dos profissionais do
servigo Publico Municipal, assegurando-lhes, nos termos do Estatuto e do Plano de Cargos.
carreiras e remuneracdo do Servigo Piblico Municipal:

I - ingresso, exclusivamente por concurso publico de provas e titulos:

IT - piso salarial proporcional de acordo com os anexos - V -;

[I1 — dedicagdo exclusiva ao cargo;

IV — qualificagdo em instituigdes credenciados;

V — progresso funcional.

Artigo 20 A qualificagdo profissional, como base de valorizagdo do servidor estatuario
efetivo. compreendera profissionais, nas areas especificas de atuacdo, constituidos de
segmentos tedricos e praticos, voltados para fins de aprimoramento de Servigo Publico
Municipal ¢ de desenvolvimento funcional ao servidor.

Parigrafo Unico — A administragfo, para assegurar a qualificagio profissional
de seus servidores efetivos, manterd, ‘periodicamente, programas € cursos internos de
aperfeicoamento e aprimoramento para o servidor.

Artigo 21 A Administragdo, mediante regulamentagdo propria, fixard os meios, critérios,
condicoes ¢ demais elementos e propostas pertinentes aos programas de qualificagdo
profissional.

Artige 22 Paro freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento, atualizagdo profissional,
inexistentes na Regido, desde que com conteudos programaticos idénticos aos cargos ou
1gGes exercieos pelos scrvidores beneficiados, poderd ser autorizado o afastamento de
servidores efetivos, sem prejuizo da respectiva remuneragio, a Critério da Administragdo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRGC

§ 2° nilo faz jus & promogdo prevista neste artigo o servidor beneficiado por
nova titulagdo previsto nesta lei.

§ 3° na hipétese de promogdo por merecimento previsto neste artigo, o
servidor efetivo ndo estara limitado ao intersticio minimo de 5 (cinco) anos, merecendo essa
promogdo a cada série de curso concluido, conforme acima, sujeitando-se entre tante ao
maximo de 100 (cem) hs. a cada 3 (trés) anos.

CAPITULO IT
Da Progressio por Tempo de Servigo

Artigo 16 O desenvolvimento do servidor efetivo mediante progressdo pelo critério de
tempo de servigo efetivo no cargo ou fungo, dar-se-4 a cada 3 (trés) anos, com o avango
automatico do servidor de uma referéncia para outra imediatamente subsequente. desde que
atendidas as pressupostos exigidos para a comprovagdo desse intersticio minimo.

§ 1° Suspendem a contagem do tempo de servigo no carge ou fungio, para fins
dessa progressdo, qualquer das causas e/ou faltas elencados pelos artigos 14, letra C, E ¢
paragrafo 1° do mesmo artigo.

§ 2° A progressdo por Tempo de Servigo, observados os requisitos acima,
com o avango do servidor estatuario em uma letra, terd vigéncia no més subsegiiente aquele
que for completado o intersticio minimo exigido, quando entdo lhe serd automaticamente
concedido a avanco.

CAPITULO II
Da Promogio por Nova Titulagio

Artigo 17 A progressdo por nova titulagio ocorrerd a qualquer tempo, em nivel inicial e
seqtiencial, de acordo com os anexos - II - por comprovagdo de formagdo de cursos, cujo grau
de escolaridade, seja superior ao que se encontrava e que ndo implique em mudanga de grupo
ocupacional e nem 4rea de atuagdo e cargo, conforme critérios abaixo:

a) dos niveis 1 a 3 para o nivel 4 — somente apds conjustar o nivel referéncia -
1-D.

b da nivel 4 para o 5 — somente apés conquistar o nivel referéncia 4/D.

Parigraio Unico: A progressdo por nova titulagio da que trata o “caput” deste
artigo, dar-se-a apos a apresentagdo do movo titulo devidamente registrado no Orgdo
competente, acompanhado de requerimento, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIROC

TITULO X
Da Jornada de Trabalho

Artigo 23 A jornada de trabalho do Funcionario Publico Municipal ¢ a de 40 (quarenta horas
semanais, com excegdo aos profissionais do grupo de atividades de nivel superior — ANS
(médico, dentista, enfermeiro e engenheiro) que poders ser de 10 (dez), 20 (vinte) horas por
semana, percebendo salario mensal proporcional a horas trabalhada, respectivamente 25%
(vinte e cinco por cento) ou (cinqienta por cento) dos valores constantes no anexo - V - desta
lei:

TITULO XI
Das Disposi¢des Gerais Transitérias ¢ Finais
CAPITULO I
Das disposicdes transitrias

Artigo 24 Os atuais ocupantes de cargos, isolado de provimento efetivo, extinto guando
vagar, passam a ier equivaléncia de vencimento, conforme ancxo IV de

Artigo 25  Excepcionalmente, até fevereiro do ano 2000, sera feito o enquadramento o
servidor efetivo, conforme linha de correlagdo anexo - II - e a progressao profissional prevista
nos artigos 16 ¢ 17 da presente lei; ou seja, uma referéncia para cada trés anos de servigo ¢ o
enquadramento pela titulacdo apresentada no ato.

Artigo 26 Ficam transformados os atuais cargos do quadro do Servidor Piblico Municipal.
mstituidos pela lei n® 469/90, lei n°® 645/94, lei n® 658/96 e lei n° 722/97, com denominacdes
estabelecidas nos anexos - [ e [1I - | desta lei.

CAPITULO 1
Das Disposicoes Finais

Arrigo 27 O quadro permanente dos servidores estatuarios efetivos de Municipio de Meleiro
sera estruturado em conformidade com as disposicdes desta lei, ¢ demais disposicdes

wiicaveis,

Artigo 28 O atual servidor piblico, regida pela CLT (Consolidagio das Leis Trabaihistas)
ente para efetto de reenquadramento, sera regulamentada sua situacdo funcional. nos
t s desta Let, seu enquadramento se dara na forma do artigo 6° ¢ linha de correlacdo do
anexo 1L
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Artigo 29 Os servidores estatuarios efetivos investidos em cargos em comissio, fungdes de
confianca e fungdes gratificados, contardo o Tempo de exercicio correspondente para fins de
desenvolvimento funcionais, nos termos da presente lei:

Artigo 30 Os atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal, do
municipio de Meleiro, submetidos ao regime do Estatuto dos servidores municipais, conforme
artigo 185 da lei n® 578/93, serdo enquadrados no presente Plano de Cargos, carreiras ¢

remuneragdo do Servigo Publico Municipal, no Grupo ocupacional de acordo com nivel de
atividade exercida, anexo - [ -.

Artigo 31 O chefe do Poder Executivo tera 120 (cento e vinte) dias para enquadrar todos os
servidores, observando os limites legais de competéncia.

Artigo 32 A presente lei entra em vigor na data da sua publicagdo com efeitos a pariir de 1°
més de marco de 2000.

Artigo 33 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Meleiro, 16 de dezembro de 1999.

o —

) B2 e W Ny 7
~—EDGAR SCHNEIDER
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

Gracia Macarini Schimits
Secretarta Adm. e Meios
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

ANEXO I
Quadro de cargos de provimento efetivo

| CARGO: Médico

|

|NIVEL: 01405 SERVICO: Medicina em Geral
|REFERENCIA: A2 G

t
| GRUPO: Cargo Efetivo - ANS - N° de VAGAS: 05 %

LOTACAO: Secretaria de Saude e Promogio Social

|
|
i
\
!
| ATRIBUIGOES:
|

Am 1dades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, envolvendo ‘
supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagio e execugdo de atividades pertinentes #
detcsa e protecdo da saude individual e coletiva.

| CONDICOES DE TRABALHO:
{ |
J

|a) Geral: 10 - 20 ou 40 horas semanais
'b) Especial: O exercicio do cargo poder4 exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados *
domingos e feriados.

{ RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso Pablico de Provas ou de Provas e Titulos.
b) Requisitos:

! — Portador de Diploma Nivel Superior, com habilitagio em Medicina ou Medicina
Velerinaria, com regisiro no 0rgao competente.
2 — Especializac . ualificagio com habilitagio para o exercicio da fungdo de médico ou;

médico veterindrio .
2~ Outros: Contorme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou Legislagio Municipal. | i
\
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Prefeitura Municipal de MELEIROC

ANEXO 1
Quadro de cargos de provimento efetivo

| CARGO: Assistente Social

i‘ NIVEL: 01 a 05 SERVICO: Assisténcia Social
|REFERENCIA: Aa G
\

GRUPO: Cargo Efetivo - ANS - N° de VAGAS: 02

el

LOTACAQ: Secretaria de Saude e Promogdo Social

"ATRIBUICOES:
|

Atividades de nivel superior, de grande complexidade. de natureza especializada. envoivendo.
planejamento. coordenacdo, orientagdo e supervisdo de trabalhos relacionados com o
fingnostico, desenvolvimento e fratamento de aspectos sociais

CONDICOES DE TRABALHO:

‘a) Geral: 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite. 0s sabados.
domingos e feriados. ‘

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

o) Requisitos: |
| — Portador de Diploma Nivel Superior em Servigo Social, com regisiro no 6rgio |
pmpetente, !
specializacdo, quaiiiicacao com habilitagdo para o exercicio da iungido Assistente social. |
3~ Outros: Contoime | cirugdes reguladoras do processo seictivo ¢/ou Legislacdo Municipal. |
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

ANEXOI
Quadro de cargos de provimento efetivo

CARGO: Engenheiro (Agrénomo e Agrimensor)

NIVEL: 01 4 05 SERVICO: Servigos de Engenharia
REFERENCIA: Aa G

GRUPO: Cargo Efetivo - ANS - N° de VAGAS: 03

LOTAGCAO: Secretaria de Transportes e Servigos Urbanos

ATRIBUICOES:

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, que tem principio laborativo a
execugdo de levantamentos topograficos de 4reas rurais e urbanas, efetuando alinhamentos
medigdes e leituras angulares dos Terrenos, como os correspondentes relatérios, revisdo e
aprovacdo de projetos de construgdo e urbanismo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: 20 ou 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos 4 noite, aos sabados,
domingos e feriados. :

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

b) Requisitos:

1 — Portador de Diploma Nivel Superior em Engenharia, com registro no 6rgéo competente.

| 2 — Especializagdo. qualificagio com habilitagfo para o exercicio da fungdo de Engenheiro.
{3 — Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou Legislagdo Municipal.

|

Rua Sete Jo Sotembro, sfn - Toni: (Oxx) 48 537-1110 o 5371138 - ego 82 837 741/0001-96 - §8.920-000 - Selsiro - 3€




ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura ‘Municipal de MELEIRO

ANEXO I
Quadro de cargos de provimento efetivo

CARGO: Dentista

NIVEL: 01 a 05 SERVICO: Odontolégicos em Geral
REFERENCIA: Aa G

GRUPOQ: Cargo Efetivo - ANS - N° de VAGAS: 02

LOTAGAO: Secretaria de Saude e Promogéio Social

ATRIBUICOES:

Atividades de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo atividades odontolégicas
educativas, preventivas e curativas.

' CONDICOES DE TRABALHO: j

E a) Geral: 20 horas semanais ) :
'b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados, |

| domingos e feriados.
|
|
1

!
|
|
|
L |
| RECRUTAMENTO: |
| |
|a) Geral: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos. I
{b) Requisitos: ‘
1 - Portador de Diploma Nivel Superior em Odontologia, com registro no orgio competente. |
|2 — Especializagdo, qualificagdo com habilitagdo para o exercicio da fungdo dentista. \
| 3 - Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou Legislagdo Municipal. [
|

{
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipal de MELEIRO
ANEXO I
Quadro de cargos de provimento efetivo

CARGO: Enfermeiro

NIVEL: 01 405 SERVICO: Enfermagem em Geral
REFERENCIA: A 4 G

GRUPO: Cargo Efetivo - ANS - N° de VAGAS: 01

LOTACAO: Secretaria de Saude e Promogdo Social

ATRIBUICOES:

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, que consiste
na execugdo assistenciais e supervisio de servigos de enfermagem em geral e outras
atribuigdes inerentes a profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

[
a) Geral: 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:
|

|
a) Geral: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

b) Requisitos:

1 — Portador de Diploma Nivel Superior, com habilitagdo em Enfermagem e registro no 6rgdo
| competente.

|2 — Especializagdio, qualificagio com habilitago para o exercicio da fungdo de enfermeiro.
3 - Qutros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou Legislagdo Municipal.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

ANEXO I
Quadro de cargos de provimento efetivo

CARGO: Contador Geral

NIVEL: 01 a 05 SERVICO: Contabilidade em Geral
REFERENCIA: A 4 G

GRUPO: Cargo Efetivo - ANS - N° de VAGAS: 01

LOTAGAO: Secretaria de Administragio e Meios

ATRIBUICOES:

Atividades de cariter contabil, burocritico, que consiste na efetuagdo, de registros,
preenchendo livros, consultando dados em tabelas, gréficos ¢ demais demonstrativo, afim de
“ atender as necessidades do setor, assinatura de Balangos, outras atividades inerentes a fungdo.

g |
CONDICOES DE TRABALHO: |

|

‘ a) Geral: 40 horas semanais

‘ b) Especial: O exercicio do cargo poders exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

\

| RECRUTAMENTO:

|

|a) Geral: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

'b) Regquisitos:

| 1 - Portador de Diploma Nivel Superior, com registro no 6rgdo competente.

‘ 2 — Qualificagiio com habilitagdo para o exercicio da fungdo de Executor Contabil.

| 3 — Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou Legislagdo Municipal.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRCO

ANEXOI
Quadro de cargos de provimento efetivo

CARGO: Tesoureiro —[

NIVEL: 01 4 05 SERVICO: de Tesouraria
REFERENCIA: A4 G

GRUPO: Cargo Efetivo - ANS - N°de VAGAS: 01

‘ LOTAGCAO: Secretaria de Administragdo e Meios

ATRIBUICOES:

|
Receber e guardar valores, efetuar pagamentos, documentando todas as operagdes efetuadas,
receber e guardar valores em custddia, dirigir a tesouraria, distribuir trabalho para auxiliares,
| receber importancias nos bancos e fazer recolhimento de valores, controlar os saldos em
| bancos, assinar ou endossar cheques, assinar conhecimentos e demais documentos relativos |
| a0 movimento de valores necessarios ao bom funcionamento da Tesouraria. i

\
| CONDICOES DE TRABALHO:

) a) Geral: 40 horas semanais

|b) Especial: O exercicio do cargo poderé exigir a prestagio de servigos a noite, aos sibados,
| domingos e feriados.

L
| RECRUTAMENTO:

|

‘a) Geral: Concurso Pablico de Provas ou de Provas e Titulos.
b) Requisitos:
! — Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis — Administragio e/ou Direito. i
2 — Qualificagdao com nabilitagdo para o exercicio da fungfio de Tesouraria. ‘

|3~ Outros: Conorme nstrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou Legislagio Municipal. |
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRC

ANEXO I
Quadro de cargos de provimento efetivo

i’ CARGO: Técnico em Contabilidade

[NIVEL: 01404 SERVICO: Execugdo € Assessoramento
|REFERENCIA: A4 G

L

| GRUPO: 1I Cargo Efetivo OAG N°de VAGAS: 01

|LOTACAO: Secretaria de Administragio e Meios e outros Setores onde a fungdo exigir:

E
l ATRIBUICOES:

| Atividades de execugdio e assessoramento Qualificado, abrangendo servigos relativos a
| contabilidade financeira e patrimonial, compreendendo a elaboragdo de balancete e balangos,
| registros e demonstracdo contabeis, supervisio de despesas e receitas e outras atividades

! correlatas.
‘

|

| CONDICOES DE TRABALHO:

'a) Geral: 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos & noite, aos sabados,
domingos e feriados.

| RECRUTAMENTO:

|

a) Geral: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
'b) Requisitos:

1 — Ensino Médio Completo, com habilitagdo em Contabilidade. |

2 - Especializa¢iio. qua! ficagdio com habilitagdo para o exercicio da fungio de contador. ‘

5 — Outros: Contorme 1nsirugdes reguladoras do processo seletivo e/ou Legisiagdo Municipal.
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@?— ESTADO DE SANTA CATARINA
{

CARGO: Fiscal de Rendas e Tributos

Prefeitura Municipal de MELEIRO

ANEXO1I
Quadro de cargos de provimento efetivo

NIVEL: 01404 SERVICO: Fiscalizagdo de Trib. Municipais
REFERENCIA: Aa G

GRUPO: II Cargo Efetivo OAG N° de VAGAS: 01

I
|
|

| ATRIBUICOES:

1

LOTACAO: Secretaria de Administragio e Meios

1Atividades de nivel médio, elaboragdo de levantamentos de débitos Tributdrios. Inaturas de|
]‘ Autos de Infragdo, Emissdo de bloquetos para cobrangas, vistorias de obras e outras atividades
especifica da funcdo. |

i CONDICOES DE TRABALHO:

| E

a) Geral: 40 horas semanais ;
|b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados, |
| domingos e feriados.
\ [

'RECRUTAMENTO: a
; |
'a) Geral: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos. f
Ib) Requisitos: |
| 1 — Portador de Diploma de Nivel Médio. : ‘
2 - Qualificagdo com habilitagdo para o exercicio da fungdo de fiscal de Rendas, Tributos ¢ ‘
| obras.
3 — Outros: Contorme 1nstrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou Legisiagdo Municipal. |
i
|
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipal de MELEIRO
ANEXO I
Quadro de cargos de provimento efetivo

CARGO: Desenhista, Bibliotecario, Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo e
Vigilante Sanitario

NIVEL: 01 a 04 SERVICO: Serv. Administrativos em Geral
REFERENCIA: Aa G

GRUPO: 11 OAG N° de VAGAS: 20

LOTACAO: Secretaria da Administragio ¢ Meios ou outra Secretaria onde houver
necessidade.

ATRIBUICOES:

Atividades de natureza qualificada, de complexidade mediana, abrangendo servigos de
| operacionalizagdo, manuten¢do e execugdo de servigos burocraticos, receber e prestar
informagdes datilografar material inerente ao setor, orgamizar e manter atualizados os
arquivos, conferir e elaborar dados estatisticos, prestar assessoramento na 4rea adminisirativa
e outras atividades inerentes a fung#o.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
i domingos e feriados.

\

RECRUTAMENTO:

la) Geral: Concurso Pablico de Provas ou de Provas e Titulos.

|b) Requisitos:

i 1 — Ensino Médio Compieto,

|2~ Qualificagdo com hav:litagdo para o exercicio da fungdo Administrativas Operacionais.

| 3 — Outros: Conforme insirugdes reguladoras do processo seletivo e/ou Legislagdo Municipal.

|
i
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

ANEXO I
Quadro de cargos de provimento efetivo

CARGO: Topégrafo

NIVEL: 01 a 04 SERVICO: Serv. Topografia em geral
REFERENCIA: A4 G

GRUPO: 1I Cargo Efetivo OAG N° de VAGAS: 01

LOTAGAO: Secretaria de Transportes e Servigos Urbanos

ATRIBUICOES:

Atividades de natureza técnica, de complexidade mediana, abrangendo servigos relacionados ;
a levantamentos de jazidas, propriedades rurais, bacias, pontes, execugéio de levantamentos |
topografico, calculos, nivelamentos, locagdo de projetos urbanos e obras em geral e execugio |

de demarcagdo e marcagdo de areas.

CONDICOES DE TRABALHO:

{a) Geral: 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:

( a) Geral: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
|b) Requisitos:
| 1 - Ensino Médio Complsto.

{0 Qualificagdo com habilitagdo para o exercicio da fungdo de topégrafo.

3 — Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou Legislagio Municipal.

|
i
|
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

ANEXOI
Quadro de cargos de provimento efetive

CARGO: Auxiliar de Enfermagem

NIVEL: 01 a 04 SERVICO: Auxiliar de Enfermagem
REFERENCIA: Aa G

GRUPO: Cargo Efetivo N° de VAGAS: 04

LOTAGAO: Secretaria de Satide e Promogao Social

ATRIBUICOES:

Atividades de nivel médio, que consiste na execugdo das agdes assistenciais de enfermagem, |
sob a supervisdo do enfermeiro, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo |

| doente, fazendo curativos, ministrando medicamento e outros.
|

I CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo poders exigir a prestagio de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:

|

|a) Geral: Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos.

Ib) Requisitos:

| 1 — Ensino Médio Completo ou curso de Especializagdo de Enfermagem, no minimo de 200
| horas.

12 Especializaglo, qualificagdo com habilitagio para o exercicio da fungdo de auxiliar de
: enfermagem.

'3 = Outros: Conforme instrugies reguladoras do processo seletivo e/ou Legislagio Municipal.
\
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ESTADO DE SANTA CATARINA
refeitura Municipal de MELEIRO

ANEXO I
Quadro de cargos de provimento efetivo

CARGO: Motorista

NIVEL: 01 a 04 SERVICO: Motorista em geral
REFERENCIA: Aa G

GRUPO: III Cargo Efetivo TSA N° de VAGAS:23

i LOTACAO: em qualquer Secretaria conforme a necessidade.

| ATRIBUICOES:

|

|
|

lAtividades de subalterno, de natureza operacional, abrangendo condugdo e conservagdo de

! veiculos motorizados utilizados no transporte oficial de passageiros e cargas.
|
|

| CONDICOES DE TRABALHO:

!a) Geral: 40 horas semanais
|b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
| domingos e feriados.

|
|
‘ RECRUTAMENTO:

|
|
a) Geral: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
| b) Requisitos:
| - Ensino Fundamental incompleto e habilitagao de motorista profissional.
2 — Qualificagdio com habilitagdo para o exercicio da fungdo de motorista.
3 — Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo e/ou Legislagdo Municipal.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

ANEXOI
Quadro de cargos de provimento efetivo

CARGO: Operador de Equipamentos

NIVEL: 01 a 04 SERVICO: Operagdo e manuteng@o de maquinas |
REFERENCIA: Aa G

GRUPO: III Cargo Efetivo TSA N°de VAGAS: 10

LOTAGAO: Secretaria de Transportes e Servigos Urbanos.

ATRIBUICOES:

| Atividades de qualidade de menor complexidade, de natureza repetitiva abrangendo operagdo |
| e manutengdo de maquinas pesadas e equipamentos do complexo municipal. i

| CONDICOES DE TRABALHO:

|
i a) Geral: 40 horas semanais :
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servi¢os a noite, aos sdbados,
domingos e feriados.

|

; RECRUTAMENTO:

V

la) Geral: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

|b) Requisitos:

| 1 — Ensino Fundamental incompleto.

| 2 — Qualiticagao com hzbilitagdo para o exercicio da fungdo de operador de maquinas.

| 3 — Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou Legislagdo Municipal.

|
!
L
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRC

ANEXO I
Quadro de cargos de provimento efetivo

CARGO: Telefonista

|NIVEL: 01 4 04 SERVIGO: Telefonia em geral
REFERENCIA: A4 G

= &

GRUPO: III Cargo Efetivo TSA N° de VAGAS: 04

LOTACAO: Secretaria de Administrago e Meios

i ATRIBUICOES:

1

[ Atividades de pouca complexidade de natureza repetitiva, envolvendo orientagdo e execugao |
| qualificada de trabalhos referentes a ligagdo telefonica, transmissdo e recebimento de |
‘imensagem pelo telefone, que exige, dentre outras Qualidades, boa dicgdo, urbanismo e/
| equilibrio. ‘

|

'CONDICOES DE TRABALHO:

{a) Geral: 40 horas semanais : i

Ib) Especial: O exercicio do cargo poderé exigir a prestagio de servigos a noite, aos sabados,
| domingos e feriados.

;

|RECRUTAMENTO:
1

la) Geral: Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos.

|b) Requisitos: {
i — Ensino Fundamental Completo.

— Qualificagdio com +bilitagdo para o exercicio da fungdo de telefonista.

— Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou Legislagdo Municipal.

2
I3
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\3{%7@9 ESTADO DE SANTA CATARINA
a7 Prefeitura Municipal de MELEIRO

ANEXO I
Quadro de cargos de provimento efetivo

CARGO: Servigos Auxiliares e Transporte J

NIVEL: 014 04 SERVICO: Pedreiro, Carpintaria, reformas, l
REFERENCIA: Aa G eletricidade e pintura
GRUPO: 1I Cargo Efetivo TSA N°de VAGAS: 08

LOTAGCAO: Secretaria de Transportes ¢ Servigos Urbanos.

ks

ATRIBUICOES:

Atividades de regular complexidade que consiste no trabalho com madeira, desde a selecdo do

‘ material até a montagem das pegas projetada, preparagdo e edificagdo, Instalagdes Elétricas,
| tudo na 4rea da construggo Civil.

|
|

EONDch)Es DE TRABALHO:

I
; a) Geral: 40 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo poderé exigir a prestagdo de servigos & noite, aos sabados,
“ domingos e feriados.

!

f RECRUTAMENTO:
l

f ¢) Geral: Concurso Piiblico de Provas ou de Provas e Titulos.
|d) Requisitos:

{ 1 — Ensino Médio incompieto. el i
‘:2 — Qualificacdo com habilitagdio para o exercicio da fun¢do de pedreiro, carpinteiro e
| eletricista.

| 3 - Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo e/ou Legislagdo Municipal.

é
!
L
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W& ] ESTADO DE SANTA CATARINA

W ==
Prefeitura Municipal de MELEIRO

ANEXOI
~ : Quadro de cargos de provimento efetivo

CARGO: Agente de Manutengdo, Vigilancia e Limpeza

NIVEL: 01 a 04 SERVICO: Servigos Gerais de Manuteng@o,
REFERENCIA: AaG Vigildncia e Limpeza.
GRUPO: IV Cargo Efetivo SGM N° de VAGAS: 56

LOTACAO: Secretaria de Administragio e Meios ou em qualquer outra Secretaria quando
designado pela autoridade competente.

ATRIBUICOES:

Atividades de nivel subalterno e de natureza operacional e de grau de complexidade mediana,
abrangendo trabalhos em lubrificagdo mecénica, obras, construgdes, manutengdo de vias '
i publicas e instalagdes, protocolo, servente, limpeza e demais atividades correlatas.

|

CONDICOES DE TRABALHO:

|a) Geral: 40 horas semanais
'b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos 4 noite, a0s sébados,
domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:
\

|a) Geral: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

I'b) Reguisitos:

| | — Escolaridade dispensada.

|2 — Qualificagdio com haoilitagdo para o exercicio da fungdo .

|3 — Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo e/ou Legislagdo Municipal.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

ANEXO II
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Nivel/Referéncia Cargo Nivel/Referéncia
GRUPO I ANS -05al0 ANS 1-A
Atividades de ANS - 11 ANS I-F
Nivel Superior ANS - 12 ANS 2-D
ANS - 13 ANS 3-B
GRUPO 11 OAG-01 OAG 1-A
Atividades OAG-02 OAG 1-A
Operacionais e de OAG-05 OAG 1-A
Administragdo OAG-06 OAG 1-A
OAG-08 OAG 1-A
OAG-10 OAG 1-A
OAG-11 OAG 1-G
OAG-12 OAG 2-G
GRUPO I TSA -02 TSA 1-A
Augxilio de Servigos TSA -07 TSA 1-A
¢ Transportes TSA-08 TSA 1-A
TSA-09 TSA 1-A
TSA-10 TSA 1-B
TSA- 13 TSA 3-C
TSA- 14 TSA 4-A
GRUPO IV { TSA-02 SGM 1-A
Servigos Gerais de TSA-04 SGM 1-A
Manutencéio. ‘ TSA-05 SGM 1-A
Vigilancia e Limpeza | TSA -06 SGM 1-A
TSA- 07 SGM 1-A
TSA- 08 SGM 1-A
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Fref=itura Municipal de MELEIROC
ANEXO II
Quadro Permanente de Servigo Publico Municipal
Grupo I — Atividades de nivel Superior

1 Cargo [ N° de cargos [ Nivel Habilitagdo Profissional |
| Meédico - 05 1 - Portador de diploma de nivel superior
*‘ Ass, Social | 02 2 com habilitagdo de acordo com o cargo |
{ Dentista * 02 3 e em conformidade com anexo I desta|
\ Enfermeiro 01 lei: |
1 Engenheiro 02 ?
! Agronomo - - Portador de Diploma de Nivel Superior|
{  Engenheiro - 01 4 e curso de pos-graduacdo - —|
\‘ Agrimensor. especializagdo na area de atuagdo.
‘ Tesoureiro < 01
1 Contador 01 - Portador de Diploma de Nivel Superior |
| 5 e Curso de pos-graduagdo — doutorado, |
% na drea de atuaco. |
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ESTADO DE SANTA CATARINA
FPrefeitura Municipal de MELEIRO

ANEXO II

Quadro Permanente de Servigo Publico Municipal
Grupo II - Atividades Operacionais e de Administragdo Geral

‘ Cargo N° de cargos Nivel Habilitacdo Profissional

| Agente Administ. . 07 - 1 - Habilitagio obtida em nivel médio,

| Fiscal de Tributos 01 = 2 conforme estabelecido pelo Anexo I,
Fiscal de Obras 01 3 desta lei:

w Tec. em 01 -

i Contabilidade

J Desenhista oL »,

| Aux. Administ. ~ 10 >

| Fiscal de Servigos 04 - 4 - Portador de diploma de nivel superior

| Topografo 01

{  Recepcionista 01 §

| Bibliotecario 01~

| Vigilante Sanitario 01-

! Auxiliar de 04 -

| Enfermagem
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRO

ANEXO III

Quadro Permanente de Servigo Pablico Municipal
Grupo I1I - Atividades Auxiliares e Transportes - TSA

Cargo | N° de cargos Nivel Habilitagdo Profissional 0
- Motorista | 23~ 1 - Ensino Fundamental incompleto — e
- Operador de « | 10 = 2 qualificagio com habilitagdo para o
| Equipamentos [ 3 exercicio da funcdo.
- Mecidnico | 01
Eletricista [ 01
Pedreiro | 04 -
Carpinteiro i 02 - 4 - Portador de Diploma de ensino médio.
‘ Pintor 01-
| Telefonista ' 04

Ruw Sote do Satombra, 371 = Tene 0xx48) 5371110 / 537-1133 - cge 82837 741/0001-96 - 38.920-000 - Seleire - IC




ESTADO DE SANTA CATARINA

B

Freizitura Municipal de MELEIRO

ANEXO I

Quadro Permanente de Servigo Publico Municipal
Grupo IV - Servigos Gerais de Manuten¢do, Vigilancia e Limpeza - SGM

- ‘ Cargo [ N° de cargos Nivel Habilitacdo Profissional
Servente [ 48 1 - Ensino Fundamental incompleto ¢ ou
Borracheiro | 01 Z escolaridade dispensada. i
Vigia [ 3 3
Auxiliar de 3=
mecdnico 1

Zelador | I
1 4 - Portador de Diploma de Ensino Médio |
|
‘ !
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K;‘%‘:«“ﬂ Prefeitura Municipal de MELEIRU

ANEXO IV
Quadro de Equivaléncia Salarial
Cargo Isolado Equivaléncia
Tesoureiro - OAG-16 ANS - 2E
‘ Auxiliar de Enfermagem- OAG- 1 OAG- 1B
| Agente Administrativo - (contador)- OAG-16 ANS -2E

Rues ~Seto do Sotembre. 171 « Tanio Uexd8) 5871110 / 5371133 - cge 82 837 741/0001-96 - $8.920-000 - eleire - S€
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de MELEIRC

LEI 808/99

TRATA DA ALIENACAO DE BENS MOVEIS

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a alienar pelo maior lance
através de concorréncia publica. os veiculos e maquina abaixo relacionados:

- Retroescavadeira de marca CASE, modelo 580-H. ano 1987, série n° 6973473.

- Micrénibus Diesel, marca Mercedes Bens 608. ano 1982, cor branca, placa AED-6877
Chassi 30830411603853.

Caminhdo basculante, marca Mercedes Bens, ano 1978. cor azul. placa NY-0444, Chass
34404112403370.

- Santana 2000 MI, ano 1996, cor azul, placa LYB-6028. Chassi 9BWZZZ327TP038722.

- Onibus, marca Mercedes Bens, ano 1981, placa AAB-7939. cor branca, Chass
34505011572671.

Art. 2° Para efeito da alienacdo de que trata o caput desta Lei, fica estabelecido um lanc
minimo para os veicuios ¢ maquina de:

- Retroescavadeira marca CASE, modelo 580-H, ano 1987 no valor de RS 34.800.0
(trinta ¢ quatro mil e oitocentos reais)

- Microdnibus, marca Mercedes Bens 608, ano 1982. cor branca, no valor de R
18.500.00 (dezoito mil ¢ quinhentos reais).
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- Caminhdo basculante, marca Mercedes Bens, ano 1978, cor azul, no valor de RS
15.800,00(quinze mil e oitocentos reais)

- Santana 2000 MI, ano 1996, cor azul, no valor de R$ 14.700,00 (quatorze mil ¢
setecentos reais)

- Onibus, marca Mercedes Bens, ano 1981, no valor de R$ 15.700,00 (quinze mil ¢
setecentos reais).

Art. 3° A importancia apurada com a alienagdo de que trata a presente Lei, serd utilizad:
na compra de outros veiculos.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Meleiro, 16 de dezembro de 1999.
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PREFEITO MUNICIPAL
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