J) Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Meleiro

LEI N2 558

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FAZER
DOACAO DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS AO munici
PIO DE MORRO GRANDE.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,

Fago sabera todos os habitantes deste Munici
pio,que a camara Municipal aprovou e eu san
ciono a seguinte lei:

Artigo.1%- Fica o senhor Chefe do Poder Executivo Munici-
¢« pal, autorizado a fazer doaqio a0 nove Hunlcipio de Morro Gran
de, desqeqb:aﬁo de Meleiro, ©0S equipamentos rodoviérios abaixo

discriminados:
Uma maquina retroescavadeira, marca CASE 580H. com O nime.
- fabr 984/161 e © numero da Administragao 13.7773

marca Mercedes Benz 1113, de
n placa n? CM-0005. 37%5-=~
 Hubber Warco, modélo D-10.cg-5
Artigo 2%=-Pal efl G a doagao de
caput desta lei, fica
despesas que possam oco!
equipanentos doados.

que trate )
isento de guaisquer
e transporte dos

Artigo 3°%- Revogam-defﬁt’dispoéicBes em contrario.
Artigo 4%- Esta lei qntrgti em vigor na data de sua publi-
cacao.

Meleiro, em 14 de janeiro de 1993
c
o 3

PREFEITO MUNICIPAL

icada e registrada nesta Secretaria, na data supra.

- - '-—\F
noni Zaccaroq

retario da Administragao e Meios.
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LEI N® 557

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, A FIR-
MAR ACORDO DE REPARCELAMENTO DE DIVIDA  PA-
RA COM O INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SO
CIAL-INSS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,

Fago saber a todos os habitantes deste Muni-
cipio, que a Camara Municipal aprovou € eu
sanciono a seguinte lei:

Artigo 12- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a, em nome do Municipio, firmar acordo de reparcelamento de divi-
da para com O Instituto Nacional de Seguridade Social-INSS. na
forma do artigo 10, da Lei n? 8.620, de 05 de janeiro de 1993, em
atée 240 (duzentos e quarenta) meses.

Artigo 29- Para o pagamento das prestagoes do principal
e de seus acessorios Q’dbjcaniriﬁgicio mensal, fica o Poder Execu
tivo autorizado a utilizar, yvincular e permitir a retencao de par
celas do Fundo de Participagao dos Municipios.

Artigo 3%- O Poder Executivo consignara nos orgamentos a
nuais e plurianuais do Municipio, dotagdes especificas para o pa
gamento de contribuicoes normais e para a amortizacao do princi-
pal e acessorios resultantes do cumprimento desta lei.

Artigo 4%- Revogam-se as disposic5es em contrario.

Artigo 5%- Esta lei entrara em vigor na data de sua pu
blicagao.

Meleiro, em 26 de fevereiro de 1993
¢

Pga
PREFEITO MUNICIPAL

strada e ublicada nesta Secretaria, na data supra.

noni Zaccaron- Secretario da Administracao e Meios.




Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Meleiro

LEI N2 558

TRATA DO REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DOS SER-
VIDORES MUNICIPAIS PARA O MES DE _ JANEIRO
DE 1993.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,

Fago saber a todos os habitantes deste Mu-
nicipio, que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte lei:

Artigo 18- Os vencimentos dos Servidores Municipais ,
relativos ao mes de janeiro do corrente ano, ficam reajustados em
25% (vinte e cinco por cento), sobre os vencimentos do més de de
zembro de 1992.

Artigo 2%- O reajuste dos vencimentos constantes do
caput desta lei, atingira a todos os Servidores do Regime Estatua
rio, Celetista, Inativos e Pensionistas.

Artigo 3?- Revogam-se as disposigdes em contrario.

Artigo 42- Esta lel entrara em vigor na data de sua pu
blicagao.

Meleiro, em 03 de margo de 1993

/»1" (I‘/ W‘
ANGikf?%%H NI

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

\[
oni Zaccaron

Secretario da Administragao e Meios.

Inuﬂohidnﬂohlﬂnolhl-!hlul:ﬂ!l‘)!74nﬂlS%HBG-¢,3C:!Il'lﬂlunﬂldn - 88920 - MELEIRO - S.C.




LEI N® 559

TRATA DA AQUISICAO DE UM ONIBUS PARA TRANS-
PORTE ESCOLAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,

Faco saber a todos os habitantes deste Muni
cipio, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

=N ~~Artigo 1%- Fica o Senhor Chefe do Poder Executivo Muni
cipal, autorizado a adquirir um Snibua. em perfeitas condicoes de
uso, destinado ao transportes Escolar, com capacidade de até 45
(quarenta e cinco) passageiros.

Artigo 22~ Fica o Senhor Chefe do Poder Executivo Muni
cipal, autorizado ainda, a dispender na aquisigado de que trata o
artigo 1%, da presente lei, até a importancia de cr$ 150.000.000,
00 (cento e cinquenta milhoes de cruzeiros).

Artigo 3%- As despesas decorrentes do caput desta lei,
correrao por conta da dotagdo 4120- Equipamentos e Material Perma
nente, do Orgamento do corrente exercicio, atribuido ao setor de
Ensino Fundamental, do Departamento de Educagao e Cultura.

Artigo 42- Revogam-se as disposigoes em contrario.

Artigo 59~ Esta lei entrara em vigor na data de sua pu
blicagao.

Meleiro, em O3 de margo de 1993

/
i L0 ”
Ficeth stwowt

PREFEITO MUNICIPAL

Re@istrada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

‘&_\4\
oni Zactaron

Secretario da Administracio e Meios.

Bua Sete de Setembro s/n - Fones: (0485) 37-I10 / 37-1164 - CGC 82837.741/0001-95 - 83.920 - MELEIRO - S.C.




) Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Meleiro

LEI N% 560

TRATA DA AQUISICAQ DE UM IMOVEL NO PERIMITRO
URBANO DA CIDADE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,

Fago saber a todos os habitantes deste Muni-
cipio, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Artigo 12~ Fica o Senhor Chefe do Poder Executivo Munici

pal autorizado a adquirir de Natale Carminatti e sua conjuge, um
lote urbano, com 300 m* (trezentos metros quadrados), com as se
guintes medidas e confrontagoes:
Frente ao Norte com 10,00 (dez metros) fazendo testada com a Ave-
nida perimetral; Fundos ao Sul com 10,00 (dez'metros), fazendo tes
tada com a servidao; A Leste com 30,00 (trinta metros) extremando
com terras do vendedor; E a Oeste com 30,00 (trinta metros) extre
mando com a segunda servidao.

Artigo 22- Fica ainda, o Senhor Chefe do Poder Executivo
Municipal, autorizado a pagar pela compra do imovel constante do
artigo 12, da presente lei, a importancia de cr$ 15.000.000,00 (
quinze milhGes de cruzeiros) em duas parcelas iguais, vincendo a
primeira no fim de fevereiro e a segunda no fim de margo de 1993.

Artigo 3%- As despesas oriundas do caput desta lei, cor
rerac por conta da dotagao 4110- Obras e Instalagoes, do orgamen-
to do corrente exercicio. vinculado ac Departamento de Ensino da
Secretaria da Educagdo e Cultura.

Artigo 4%- Revogam-se as disposigoes em contrario.

Artigo 52- Esta lei entrara em vigor na data de sua pu
blicacao.

Meleiro, em 03 de margo de 1993

( .
J !An?;'ix.eo sx%oﬁ: A

PREFEITO MUNICIPAL

\

Secretario da Administragdo e Meios

Rua Sete de Setembro s/n - Fones: (0485) 37-1110 / 37-1164 - CGC 82837,741/0001-95 - 88,920 - MELEIRO - S.C.




) Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Meleiro

LET N2 561

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A FIRMAR CONVENIO
COM O SINDICATO DOS TRABALHADORES, RURAIS DE
MELEIRO E DA OUTRAS paov:oﬁuczasL

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,

Fago saber a todos os habitantes deste Muni-
cipio, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Artigo 1°- Fica o Senhor Chefe do Poder ExecutivoMunici
pal autorizado a firmar convénio com o Sindicato dos Trabalhado-/
res Rurais de Meleiro, objetivando a administragio e uso da ambu-
lancia de propriedade do Municipio, subordinado & Secretaria  do
Municipio da Salide e Promocio Social.

Artigo 29- Para a execugdo do convénio de que trata o
artigo 1%, da presente lei, fica igualmente autorizado o senhor

- Chefe do Poder Executivo Municipal, aitransferip ao Sindicato, a
titulo de contribuigao financeira, a importancia mensal correspon
dente ao valor de 6 (seis) salarios minimos, a partir do dia 01
de fevereiro do corrente ano, correndo as despesas por conta da
dotagao do Orcamento vigente 3230- Transferéncia a Instituicdes /
Privadas, atribuida a Secretaria do Municipio da Sadde e Promogao
Social,

Artigo 32- Revogam-se as disposigoes em contrario.

Artigo 49— Egta lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Meleiro, em 12 de margo de 1993
“ ¢
R 2 e (s

PREFEITO MUNICIPAL
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura M)unjcipal de Meleiro

LEI N? 562

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A PAGAR
INDENIZACAO A VITIMAS DE ACIDENTE RODOVIARIO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,

Faco saber a todos os habitantes deste Muni-
cipio que a Camara Municipal aprovou e eu san
ciono a seguinte lei:

Artigo 1%2- Fica o Senhor Chefe do Poder Executivo Munici-
pal, autorizado a pagar a importancia de cr$ 22.400.000,00 (vin
te e dois milhGes e quatrocentos mil cruzeiros),a titulo de in
denizagio final, a Antonio M.Scarpatto e seu filho Sandro Roge-
rio Scarpatto, pelos danos fisicos provocados pelo caminhao de
propriedade da Prefeitura Municipal, em acidente ocorrido dia
15 de janeiro de 1992, as 9:30 (nove ectrinta horas), no interi
or do entao distrito de Morro Grande, neste Municipio. conforme
Inquerito Policial n® 5/92.

Artigo 2%- As despesas decorrentes do caput desta lei,cor
rerao por conta da dotagao 3130- Servicos de terceiros e Encar
gos, do Orcamento Vigente, atribuido ao Departamento de Trans-
porte.

Artigo 3%- Revogam-se as disposigoes em contrario.

Artigo 4%- Esta lei entrara em vigar na data de sua publi
cagao.

Meleiro, em 19 de marcgo de 1993

PRz

PREFEITO MUNICIPAL

egiptrada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

-

ni Zaccaron
cretario da Administracio e Meios.

Rua Sete do Setembro s/n - Fones: (0485) 37-1110 / $7-1164 - CGC 82837,74i/0001-96 - $8.920 - MELEIRO - S.C.
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Meleiro

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ALIENAR

BENS MOVEIS:

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,

Fago saber a todos os habitantes des-
te Municipio, que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Artigo 12~ Fica o senhor Chefe do Poder Executivo Mu-
nicipal, autorizado a alienar pelo maior lance, em concorren-
cia publica, um onibus de propriedade da Prefeitura Municipal
fora de uso, marca Mercedes Benz, de cor beje, ano de fabrica
cao 1976, com motor a dleo diesel, com potencia de 145(cento/

€ quarenta e cinco) HP;, chassi , 3443100301RS9760022REM, com

placas n? CM-0017 e capacidade para 42 (quarenta e dois)passa
geiros.

Artigo 29- Para efeito da alienacao de que trata o
caput desta lei, fica estabelecido um lance minimo. no valor
de cr$ 55.000,000,00 (cinquenta e cinco milhoes de cruzeiros).

Artigo 39%- A importancia apurada com a alienagao de
que trata a presente lei, sera utilizada na compra ou no re
sarcimento pela compra de outro onibus, destinado ao Transpor
te Escolar.

Artigo 4°- Revogam-se as disposicoes em contrario.

Artigo 59- Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagio.

Meleiro, em 02 de abril de 1993

£
P/I@’M%ﬁfw i
PREFEITO MUNICIPAL

strada e publicada nesta Secretaria, na data supra

oni Zaccaron
cretario da Administragdo e Meios.
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LEI_N® 564

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO DE SERVIDORES
POR_TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER As

NECESSIDADES TEMPORARIAS, EMERGENCIAIS E
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,

Fago saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara Municipal  apro
vou e eu sanciono a seguinte lei:

Artigo 1%~ Fica o Poder Executivo Municipal, autori
zado a contratar Servidores, por prazo determinado, para aten
der & necessidades temporarias, emergenciais e de excepcional/
interesse Publico.

Artigo 29- Para efeito do que dispoe esta lei,enten
de-se como necessidades temporarias, emergenciais e de excepcio
nal interesse publico:

: 1 - A contratagao de Servidores, para s substitui-

i qu por vacﬁncia. nos casos de dispensa, licen
¢a, falecimento e aposentadoria, nos diversos/
érgdos e Setores da Administragado Municipal, a
té o preenchimento dos cargos correspondentes,
mediante concursos publico;

II - A contratacao se Servidores, para a execucio /

de servicos relativos as obras publicas, a
limpesa urbana, a operagao de maguinas e equi-
pamentos, bem como a execucao de outros traba-
lhos Administrativos, que nao possam sofrer sgo

lugao de continuidade, até o provimento dos
cargos correspondentes, mediante concurso Pé
blico; e

III - A contratacao de Servidores, para o atendimento
de situacdes de emergéncias e calamidade publi-
ca, visando amenizar os fatores anormais ou di
versos, entre outros os de natureza climatica,
atmosférica, pluviometris, geoldgica, sanitaria

e‘psico—social; (segue).

lnchldlsnuﬂnadh-ﬂun:«llﬂ’%ﬂbl3%““-11!:Illﬂﬂﬂﬁﬂl“-ilﬂl-lﬂlﬂlo-&CL




J Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Meleiro

Artigo 32- Os Servidores admitidos em carater tempora
rio, serdo contratados por tempo determinado, ficando sujeitos
ao regime da Consolidacao das Leis do Trabalho- CLT.

Paragraro unico- Entende-se por tempo determinado pe
riodo nao superior a dois anos, podendo, todavia, o contrado /
ser renovado por igual prazo.

Artigo 49- Os salarios dos Servidores admitidos em ca
rater temporario, nao excederao aqueles percebidos pelos Fun
cionarios do Quadro Permanente, que tenham encargos, obrigagoes
e atribuicOes semelhantes.

Artigo 59— Revogam-se as disposicdes em contrario.

Artigo 69- Esta lei entrara em vigor na data de sua pu
blicagao.

Meleiro, em 02 de abril de 1993

¢
p’ANG SIMONI

PREFEITO MUNICIPAL

Regfistrada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

‘gu—*h/\
oni Zaccaron

cretario da Administracdo e Meios.

Bua Sete do Setembro s/n - Fones: (0485) 37-1110 / 37-1184 - CGC 82837,741/0001-95 - 88.920 - MELEIRO - S.C.
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P Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Meleiro

TRATA DOS REAJUSTES DOS VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICI-
PAL, PARA 0S MESES DE FEVEREIRO E

MARCO DE 1993:
O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,
Faco saber a todos os habitantes

deste Municipip que a Camara Munici-
pal aprovou e eu sanciono a seguinte

lei:
Artigo 12- Os vencimentos dos Servidores Municipais,
ficam reajustados a partir do dia 12 de fevereiro de 1993, a

brangendo a todas as classes respectivamente, na proporgao de
20% (vinte por cento) sobre os vencimentos de Jjaneiro e para o
més de margo do mesmo ano, ficam reajustados nas seguintes pro
porgoes:
I - Para aqueles que percebem até 3 (trés) salarios minimos ,
um reajuste fixado em 25* ﬂvinte e cinco) por cento;
ITI - Para aqueles que percebem acima de 3 (trés) salarios mi-
nimos), um reajuste fixado em 20% (vinte por cento).
Parégrafo unico- Os reajustes de que trata o caput
desta lei, abrangera a todos os Servidores Estatutarios, Cele -
tistas, Inativos e Pensionistas.
Artigo 2¢2- Revogam-se as disposicOes em contrario.
Artigo 32- Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos a partir do dia 01 de fevereiro de 1993.

Meleiro, em 08 de abril de 1993

ﬁmgéw SIMONI

PREFEITO MUNICIPAL

e, trada e publicada nesta Secretaria, na data supra,

's’azmm/\

Secretario da Administragdo e Meios.

hm-amu.-’mmnm

lm-cecumam-m-mmo-s.c.




ij Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Meleiro

RELNC_ 567

DISPOE SOBRE A PRESTAGAO DE SERVICOS A

CONTRIBUINTES EM DEBITOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,
Faco saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara Municipal apro
vou e eu sanciono a seguinte lei:

Artigo 19~ E vedado ao Poder Executivo Municipal ,
prestar servigos de gualquer natureza a contribuintes em débito/
com a Prefeitura Municipal.

Artigo 2%- Revogam-se as disposigoes em contrario.

Artigo 32— Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Meleiro, em 07 de maio de 1993

{ -
ANG!

SIMONT
PREFEITO MUNICIPAL

e trada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

=
ni Zaccaron

Secretario da Administracao e Meios.

Rua Sete de Setembro s/n - Fones: (0485) 87-1110 / 37-1164 - CGC 828%7,741/0001-96 - 88.920 - MELEIRO - §.C.




ij Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Meleiro

RELNC_ 567

DISPOE SOBRE A PRESTAGAO DE SERVICOS A

CONTRIBUINTES EM DEBITOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,
Faco saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara Municipal apro
vou e eu sanciono a seguinte lei:

Artigo 19- E vedado ao Poder Executivo Municipal |,
prestar servigos de gualquer natureza a contribuintes em débito/
com a Prefeitura Municipal.

Artigo 2%- Revogam-se as disposigOes em contrario.

Artigo 32— Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Meleiro, em 07 de maio de 1993

{ -
ANG!

SIMONT
PREFEITO MUNICIPAL

e trada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

R
ni Zaccaron

Secretario da Administracao e Meios.

Rua Sete de Setembro s/n - Fones: (0485) 87-1110 / 37-1164 - CGC 82837,741/0001-96 - 88.920 - MELEIRO - 5.C.




) Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Meleiro

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA O HOSPITAL
SAO JUDAS TADEU DE MELEIRO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,
Fago saber a todos os habitantes deste
e Municipio, que a CAmara Municipal apro
vou e eu sanciono a seguinte lei:

Artigo 12~ Fica considerado de utilidade publica, /
para todos os efeitos, A SOCIEDADE EDUCACAO E CARIDADE HOSPI-
TAL SAO JUDAS TADEU DE MELEIRO, com sede na cidade de Meleiro,
a rua Sao Judas Tadeu n? 120.

Artigo 2¢- Revogam-se as disposigoes em contrario.
Artigo 39- Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Meleiro, em 17 de maio de 1993

Pacptledir

PREFEITO MUNICIPAL

Repistrada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

oni Zaccaer

Secretario da Administrcdo e Meios.

Rua Sete de Setembro s/n - Fones: (0485) 37-IlI0 / 37-1164 - CGC 82857,741/0001-96 - 88.920 - MELEIRO - S.C.




Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Meleiro

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA O HOSPITAL
SAO JUDAS TADEU DE MELEIRO.

R O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,
Fago saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a CAmara Municipal apro
vou e eu sanciono a seguinte lei:

Artigo 12~ Fica considerado de utilidade publica, /
para todos os efeitos, A SOCIEDADE EDUCACAO E CARIDADE HOSPI-
TAL SAO JUDAS TADEU DE MELEIRO, com sede na cidade de Meleiro,
a rua Sao Judas Tadeu n? 120.

Artigo 2¢- Revogam-se as disposigoes em contrario.
Artigo 3%°- Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Meleiro, em 17 de maio de 1993

N

PREFEITO MUNICIPAL

Repistrada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

oni Zaccaer

Secretario da Administrcdo e Meios.

Rua Sete de Setembro e/ - Fones: (0485) 37-1lI0 / 97-1164 - CGC 82897,741/0001-96 - 88.920 - MELEIRO - S.C.
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LEI N° 570

TRATA DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LAT Ne
511, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1991.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,

Fago saber a todos os habitantes deste Muni-
cipio, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Artigo 12- O dispositivo contido no artigo 32, inci
so IV, da Lei n® 511, de 23 de dezembro de 1991, na sua penﬁltima/
linha, a expressac " Representante da APP do distrito de Morro
Grande", fica alterado para " Representante do Sindicato dos Empre
gadores Rurais de Meleiro".

Artigo 2%- Revogam-se as disposicSes em contrario.

Artigo 3%- Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Meleiro, em 21 de maio de 1993

Prcgthdsar e

PREFEITO MUNICIPAL

Re trada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

b
oni Zaccaron
Secretario da Administracao e Meios.

Rua Sete de Setombro s/n - Fones: (0485) 37-110 / 37-1164 - CGC 82837.741/0001-36 - 88.920 - MELEIRO - S.C.
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TRATA DA ALIENACAO DE BENS MOVEIS

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,
Fago saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Cdmara Municipal apro
vou e eu sanciono a seguinte lei:

Artigo 19~ Fica o senhor Chefe do Poder Executivo
Municipal, autorizado a alienar pela melhor oferta, um autémé
vel de propriedade da Prefeitura Municipal, marca WOLKS FUSCA
a gasolina, de cor branca, modélo 1983, chassi n® 9BWZZZ11ZDPO026201
com placas n? CM-0012.

Paragrafo Gnico- Para efeito da alienacdo de que tra
ta o caput desta lei, fica estabelecido o lance minimo no valor
de cr$ 60,000.000,00 (sessenta milhdes de cruzeiros).

Artigo 22- Revogam-se as disposigoes em contrario.

Artigo 3%- Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Meleiro, em 21 de maio de 1993

. (

PREFEITO MUNICIPAL

Refistrada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

O O
oni Zaccar

Secretario da Administracac e Meios.

Rua Sete de Sstembro s/n - Fones: (0485) 37-110 / 37-1184 - CGC 828937,741/0001-96 - 88.920 - MELEIRO - S.C.
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0 PREFEITO MUNICIPAL DE MELETRO,

Faco saber a todos os habitantes deste Municis.
pio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanci
ono a seguinte lei:

Artigo 12~ Fica o Senhor Chefe do Poder Executivo Munici-
pal, autorizado a adquirir um onibus, em perfeitas condigdes de uso, destina
do a0 servigo de Transporte Escolar, com capacidade de até 45 (quarenta e
cinco) passageiros.

Artigo 29~ Fica autorizado ainda, o Senhor Chefe do Po-
der Executivo Municipal, a dispender na aquisicao de que trata o artigo 1°,
da presente lei, ate a importancia correspondente a cr$ 450.000.000,00 (qus~
trocentos e cinquenta milhes de cruzeiros). B

Paragrafo unico- As despesas decorrentes do caput desta
lei, correrdo por conta da dotag@o 4120- Equipamentts e Material Permanente,
do Orgamento do corrente exercicio, atribuido a Secretaria de Educagao, Cul-
tura, Esporte e Turdismo.

Artigo 3%- Revogam-se as disposicdes em contrario.

Artigo 49- Esta lei entrara em vigor na data de sua publi

Meleiro, em 31 de m}o de 1993

Wy A e

PREFEITO MUNICIPAL.

strada e publicada nesta Secretaria, na data supra.
e
Secretario da Administragao e Meios.

Rua Sete de Setembro a/n - Fones: (0485) 37-1110 / 37-1164 - CGC 82887.741/0001-96 - 88.920 - MELEIRO - S.C.
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LET N2 573

AUTORTZA AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ADQUIRIR

-

MAQUINA RETRO-ESCAVADEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCI=
AS:

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,

Fago saber a todos os habitantes deste Municipio,

que a Camara Mmicipal aprovou e eu sanciono a
— seguinte lei:

Artigo 1%~ Fica o Senhor Chefe do Poder Executivo Mmicipal,
autorizado a adquirir uma maquina retro-escavadeira nova, marca CASE 580 H.,
modelo 1993,

Artigo 29~ Para a efetivagao da aquisigao da maquina constan
te do artigo 1%, da presente lei, fica ainda autorizado o Senhor Chefe do Po
der Executivo-Municipal a consorciar-se com outros Mmnicipios integrantes /
das Associagdes de Municipios da Regifio Geofisica da Laguna e realizar lici-
tagao conjunta.

Artigo 39- As despesas decorrentes do caput desta lei, corre-
réo por conta da dotagao 4120- Equipamentos e Material Permanente, do Orga-

= mento em vigor, atribuido a Secretaria dos Transportes e Servigos Urbanos.
: Artigo-4%- . Revogam-se as disposigoes em contrario.
Artigo 52~ Esta lei entrara em vigor na data de sua publica —

Meleiro, em 31 de maio de 1993

/_) ;ggc -

PREFEITO MUNICIPAL

istrada e publicada nesta Secretaria, na data supra.
O e
Zaocamn\/—

retario da Administracio e Meios.

Rua Sete de Setembro s/n - Fones: (0485) 37-110 / 37-1164 - CGC 82837,741/0001-96 - 88.920 - MELEIRO - S.C.
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LEI N2 575

B L

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ADQUIRIR UM IMO-
VEL RURAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O prefeito municjipal de Meleiro,

Fago saber a todos os habitantes deste Muni-
cipio. que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Artigo 1°-  Fica o senhor Chefe do Poder Executivo Munci
pal, autorizado a adquirir por compra, de Silvino Miguel Zeferi-
no e sua conjuge, um imovel rural, com 7.500M° (sete mil e quinhen
tos metros quadrados) situado na periferia da zona urbana, ao sul
da cidade, com as seguintes confrontagoes: Frente fazendo testada
com a estrada geral; ao Sul extremando com terras do vendedor; a
Leste com terras do vendedor e a Oeste com o Rio Manoel Alves.

Artigo 2°- O valor da compra de que trata o artigo 19, da
pregente lei, e de cr$ 100.000.000,00 (cem milhoes de cruzeiros),
pagaveis em duas parcelas de cr$ 50.000.000,00 (cinquenta milhoes
de cruzeiros), vencendo a primeira no diz 10 de Junho de 1993 e a
segunda no dia 10 de julho de 1993, correndo as despesas por con-
ta da dotacac 4110~ Obras e Instalagoes, do Orgamento vigente, a
tribuido ao Departamento de Transportes.

Artigo 3°- Revogam-se as d;sposicaes em contrario.
x Artigo 4°- Esta lei entrara em vigor na data de sua publi
cagao.

Meleiro, em 11 de junho de a993

( .
ANG: SIMONI
PREFEITO MUNICIPAL

e trada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

MW
oni Zaccaron pus
Setretario da Administragao e Meios.

Av. 7 de Setembro s/n - Fones: (0485) 37-1110 / 37.1164 - CGC,; 82.837.741/0001-96 - MELEIRO - SC.
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AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ADQUIRIR UM IMO-
VEL RURAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O prefeito municjpal de Meleiro,

Fago saber a todos os habitantes deste Muni-
cipio, que a Clmara Municipal aprovou e  eu
sanciono a seguinte lei:

Artigo 12~  Fica o senhor Chefe do Poder Executivo Munci
pal, autorizado a adquirir por compra, de Silvino Miguel Zeferi-
no e sua conjuge, um imovel rural, com 7.500M° (sete mil e quinhen
tos metros quadrados) situado na periferia da zona urbana, ao sul
da cidade, com as seguintes confrontacoes: Frente fazendo testada
com a estrada geral; ao Sul extremando com terras do vendedor; a
Leste com terras do vendedor e a Oeste com o Rio Manoel Alves.

Artigo 29- O valor da compra de que trata o artigo 17, da
pregente lei, e de cr$ 100.000.000,00 (cem milhoes de cruzeiros),
pagaveis em duas parcelas de cr$ 50.000.000,00 (cinquenta milhoes
de cruzeiros), vencendo a primeira no dia 10 de Jjunho de 1993 e a
segunda no dia 10 de julho de 1993, correndo as despesas por con-
ta da dotagao 4110~ Obras e Instalagoes, do Orgamento vigente, a
tribuido ao Departamento de Transportes.

Artigo 3¢- Revogam-se as disposigoes em contrario.
s Artigo 49- Egta lei entrara em vigor na data de sua publi
cagao.

Meleiro, em 11 de junho de a993

¢
J’i/z;;2;44$<%91>>’2>*v
ANGEZD SIMONI
PREFEITO MUNICIPAL

e trada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

e o ey
oni_ Zaccaron 5%
Setretario da Administracao e Meios.

Av. 7 de Setembro s/n - Fones: (0485) 37-1110 / 37-1164 - CGC.: 82.837.741/0001-96 - MELEIRO - SC.
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J

TRATA DA ALIENAGAO DO IMOVEL!. DO GALPAO
INDUSTRIAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,
Faco saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara Municipal apro
vou e eu sanciono a seguinte lei:

Artigo 12- Fica o senhor Chefe do Poder Executivo
Municipal, autorizado a alienar pela melhor oferta a vista, o
galpao industrial, de propriedade da Prefeitura Municipal, si
tuado no loteamento Jardim América.

Paragrafo Unico- Para efeito da alienagdo de  que
trata o artigo supra, fica fixado um limite minimo no valor/
de cr$ 300.000.000,00 (trezentos milhdes de cruzeiros).

Artigo 22- Revogam-se as disposigdes em contrario.

Artigo 3%- Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicagio.

Meleiro, em 11 de junho de 19%9

S>/T;f£éh g
ANGRAO SIMONI

PREFEITO MUNICIPAL

trada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

eoni Zacc:-%t/

Secretario da Administracdoc e Meios.

Av. 7 de Setembro s/n - Fones: (0485) 37-1110 / 37-1184 - CGC.: 82.837.741/0001-96 - MELEIRO - SC.
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LEI_N2® 578 £

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E REGIME JURTDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICTPIO DE MELEIRO ,
CRIA FUNDOS DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA, Es
TABELECE DIRETRIZES GERAIS PARA SUA IMPLANTA-
CAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELETRO,

Fago saber a todos os habitantes deste Mini-
cipio, que a Camara Municipal aprovou e ey
sanciono a seguinte lei:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 12~ 0 Regime Juridico das relacoes de trabalho
dos servidores do quadro de pessoal permanente da csmara. da Pre
feitura! das autarquias e das fundagoes instituidas e mantidas pe

lo Municipio, é o ESTATUTARIO instituido por esta lei e obedecera .

ao disposto neste ESTATUTO.

Artigo 2%~ 0s empregos ocupados pelos Servidores inclui-
dos no Regime Juridico Uinico ora instituido, ficam transformados
e€m cargos, na data da vigéncia desta lei e para os efeitos deste
ESTATUTO:

I - Servidor publico é a pessoca legalmente investida /
em cargo publico;

II - Cargo piblico é o conjunto de atribuicdes e respon
sabilidades cometidas a um servidor, criado por lei, em ° nimero
certo, com denominacgao prépria € pago pelos cofres pﬁblicos:

III - Quadro & o conjuto de cargos em comissao e efeti
Vos de cada poder, autarquia ou fundacio instituida e mantida pe
1o Municipio;

IV - Cargo em comissdao e o que, com funcoes de diregao,
chefia, assessoramento ou asslstsncia. Se destina ao provimento /
provisorio, fundado no critério de confianca da autoridade compe-
tente;

! (segue).
Rua de a/n - F 37-110 / 371184 - = 828377 - -m-m-»s.g.

A
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v - Cargo efetivo ¢ o que, com fungdes permanentes ine
rentes ao servigo publico Municipal, se destina ao provimento em
carater difinitivo e organizado em classes de carreira;

VI - Classe é o conjunto de cargos efetivos da mesma de
nominagdo, profissio ou atividade;

VII - Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza
dispostas verticalmente para o efeito de promocio do servidor, PO
dendo a lei estabelecer que as atribuigdes mais complexas do car
80 sejam atribuidas as classes de grau mais elevado.

Parégraro 12- A transformagao de que trata este artigo ,
nos orgaos da administracac direta e nas autarquias e fundagdes ,
dar-se-a pelo enquadramento automatico dos servidores celetistas,
para os cargos integrantes dos quadros de pessoal do Poder Execu-
tivo e do Poder legislativo.

Parégraro 22— 0s quadros de pessoal das autarquias e
das fundacdes pﬁblicas. cujos empregos sao transformados em car
80S, permanecerdo estruturados na forma vigente, até a adogdo do
plano de carreira, passando as respectivas tabelas de salarios a
se constituirem em tabelas de vencimentos.

Paragrafo 39— Em substituicdo aos cargos em comissao, a
lei podera criar fungdes de confianga, cujas atribuigdes serao
cometidas a servidores estiveis ou efetivos.

Parégraro 4%~ 0s servidores celetistas que optarem, no
prazo de 30 (trinta)dias por permanecer no regime anterior a es
ta lei, peraanécerﬁo em quadro suplementar, cujos empregos se ex
tinguirdo, quando vagarem.

Paragrafo 52~ Qg empregados publicos com mais de 40 (qua
renta) anos de idade ou gue ja tenham contribuido para sistemas /
de assisténcia e previdéncia, por mais de 15 (quinze) anos, perma
necerao, igualmente, nos respectivos enpregosppﬁbi!ces.

Paragrafo 6°- 0 Servidor Publico Municipal nio concursa-
do e que nado recebeu o beneficio do artigo 62,do ato das disposi-
¢Oes transitorias da Constituicdo Estadual, devera submeter-se a
concurso pﬁblico na forma e condigoes do respectivo edital.

Parégraro 7%~ 0 Servidor que nao for classificado e apro
veitado no quadro de pessoal, sera dispensado dentro de 30 (trin-
ta) dias, se tiver Sua vaga ocupada por concursado.
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Artigo 3%2- E vedada a prestacao de servicos gratuitos ,
salvo os casos previstos em lei.

TITULO II

DO INGRESSO

capiTuLO I

DOS REQUESITOS DE INGRESSO

Artigo 4%- S@o requesitos para o ingresso no guadro de
pessoal a que se refere este estatuto:

I - A nacionalidade Brasileira;

II - O Gozo dos direitos politicos;

III - Quitagdo com as obrigagdes Militares e Eleitoriais

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio /

do cargo;

v Boa saude fisica e mental;

Vi - A aprovacﬁo em concurso pﬁblico guando se tratar

de nomeagac para cargo efetivo.

Parégrato 12~ A lei ou a resolucao da Camara Municipal ,
podem estabelecer outros requisitos para o ingresso, em face da
natureza das atribuigdes do cargo.

Paragrafo 2%- As pessoas portadoras de deficidncias é
assegurado o direito de se inscreverem em concurso pﬁblico para
provimento de cargo, cujas atribuicaes se jam compativeis com a de
ficiéncia de que sio portadoras.

Paragrafo 3%- O Municipio reservari no minimo 2% (dois)
por éento) de seus cargos para ocupaqao por pessoas portadoras de
deficiéncia.

Artigo 59~ 0 provimento dos cargos publicos far-se-a me-
diante ato da autoridade competente de cada poder, do dirigente /
superior de autarquia ou de fundagio piblica.

Artigo 62- A investidura em cargo piblico ocorrera com
a posse.

CAPITULO II
DO CONCURSO
Artigo 79- A investidura em cargo de provimento efetivo,
sem limite de idade, depende de aprovagao previa em concursos p-
blico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagoes/
para cargo em comissao declarado em lei, de livre nomeagao e exo-
neragao.

(segue).
Rua Sete - Fones 37.110 / 871 - CG= 82837 741/0001-95 - 83.920.000 - -8.C.
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Artigo 89- O prazo de validade do concursc publico sera
de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Paragrafo Unico- O Edital de concurso publico devera ser
publicado em 6rg§o da imprensa local ou regional, ou por afixagao
na sede da Prefeitura, ou da Camara Municipal, conforme o caso.

Artigo 9%- O concurso publico credencia o nele aprovado
a nomeagao durante o prazo de sua validade ou eventual prorroga -
gdo, obedecida a ordem de classificagdo, computadas as vagas e
xistentes no edital.

Parégrafo Gnico-Enquanto ndo se esgotar o prazo de vali-
dade do concurso ou de sua eventual prorrogagac, oS nele aprova
dos serao convocados com prioridade sobre os novos concursados s
para assumir o cargo.

Artigo 10- O Edital de concurso pﬁblico, do qual se dara
ampla divulgagao, contera os seguintes requisitos minimos:

I - Prazo para inscrigao, nao inferior a 5 (cinco) di
as contado de sua publicacao oficial;
II - Requisitos para inscrigzo e condicaes para o provi

mento do cargo;

III - Tipo e conteudo da prova e, se for o caso, catego-
ria dos titulos;

IV - Forma de julgamento das provas e, se for o caso, /
dos titulos;

V - Criterio de aprovagao e classificagio;

VI - Prazo de validade;

VII - Valor da taxa de inscrigao.

Parégrafo 12~ 0 prazo para 1nscriqﬁo no concurso se ain-
da nao encerrado, pode ser prorrogadc uma vez.

Paragrafo 29- As alteragdes do Edital implicam na reaber
tura do prazo de inscrigao.

Parégrato 32- Todo e qualgquer tempo de servigo prestado
ao Municipio por servidor, inkterruptamente ou nao, sob qualquer
forma de regime de trabalho, sera contado como titulo quando se
submeter a concurso pﬁblico, na forma da seguinte tabela:

MES /SERVIGO-PONTOS MES/SERVIGO-PONTOS  MES/SERVIGCO-PONTOS

(segue.

Rua Sete de 04

- Fones: Shmﬂl!ﬂml-C!;3IICW7@MH‘4!-IB£IHNO- Moleiro - S.C.
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MES/SERVIGO-PONTOS MES/SERIGO-PONTOS  MES/SERVICO- PONTOS
o1 = 1,00 17 = 3,15 33 < 4.30
02 = 1,15 18 - 3,25 34 = 4,35
03 - 1,30 19 = 3,35 35 = 4,40
04 = 1,45 20 = 3,45 36 ~ 4,45
05 = 1,60 21 = 2,55 a7 - 4,50
06 - 1,75 22 - 3,65 38 = 4,55
07 = 1,90 23 = 3,75 39 = 4,60
08 = 2,05 24 - 3,85 40 - 4,65
09 = 2,20 25 o 3,90 41 - 4,70
10 = 2,35 26 - 3,95 42 = 4,75
11 = 2,50 27 = 4,00 43 - 4,80
12 £ 2665 28 = 4,05 44 = 4,85
13 - 2,75 29 = 4,10 45 = 4,90
14 = 2,85 30 - 4,15 46 = 4,35
15 - 2,95 31 - 4,20 47 = 5,00
16 = 3,05 32 = 4,25 48 - 5.05

Artigo 11- O concurso pﬁblico sera organizado, executado
e julgado a criterio da autoridade competente:

I - Por uma comissao composta de pelo menos trés servi
dores estaveis. integrantes do quadro de pessoal do Munlcipio ain
da que nao pertengall ao quadro ou entidade que o promover;

II - Por pessoa Juridlca de direito publico ou privado
contratada para a tarefa.

Paragrafo unico- Na hipotese do inciso I, & facultada a
contratacao de profissionais habilitados para a elaboragao, apli
cagao e corregao das provas e Julgamento dos titulos.

Artigo 12- 0 concurso sera homologado pela autoridade /
competente do orgao ou entidade que o promover, e publicado seu
resultado.

Parégrafo unico- Homologado o concurso, sera expedido o
certificado de habilitagao, que contenha:

I - O nome do concorrente;

IT - A denominaqao do cargo posto em concurso e,

III - A classiticacio do concorrente e a nota de aprova-
gao.

-

TITULO III
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DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E pa PROMOGAO
CAPITULO T

DO PROVIMENTO

SECAO 1

DISPOSIQOES GERATS

Artigo 13- 0 provimento dos cargos publicos far-se-a por
ato da autoridade competente de cada poder, autarquia ou fundagao
instituida e mantida pelo Municipio.

Artigo 14- S@o formas de provimento de cargo publico:

I - Nomeacgao;

II - Promogao;

IIT Aproveitamento;

v Reintegracao;

V- Recondugio;

VI - Reversao.

Paragrafo lnito- A investidura de servidor em funcio de
confianca, far-se-a mediante designagao pela autoridade competen-
te.

SEGAO II
DA NOMEAGAO E DA POSSE

Artigo 15- Nomeagao é o ato pelo qual o cargo efetivo de
classe inicial de carreira, ou cargo em comissao, e atribuido a
uma pessoa.

Artigo 16- Posse & a aceitacao expressa do cargo identifi-
cado no ato de nomeagdo, com o compromisso de bem servir, formali
zada com a assinatura do termo pela autoridade Competente e pelo
empossado.

Paragrafo 12- 0 prazo para a posse é de 30 (trinta) dias -
prorrogével por igual periodo, & requerimento do interessado, con
tando:

I - Da data da publicacio do ato de nomeagio;

II - Do término da licenca ou afastamento, tratando-se de
servidor Municipal sujeito ao regime deste estatuto, licenciado /
ou legalmente afastado.

Parégrafo 2%- Se a posse nao se der no prazo legal, o ato
de nomeagdo sera tornado sem efeito, ®, sendo o caso, nomeado ime
diatamente o proximo classificado no concurso.

Artigo 17- A posse depende da apreaentacao pelo empossado,

de:
BnuSdbdoSduduo:h-Hup.ﬂ!ﬁ&ﬁhmnlSﬂwt-gg:l!lﬂnggtggogg!g!g-!gg!g-&c:
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I - Prova de aptiddo fisica e mental para o exercicio
do cargo, constante de atestado médico oficial;

II - Declaragao de que a posse do cargo nao implica a
cumulagdo proibida de cargo, emprego ou fungao publica;

111 - Outros documentos necessarios ao ingresso no ser
vigo publico Municipal nio exigidos por ocasido da inscrigio no
concurso, se for o caso.

SECAO III
DA PROMOGAO
Artigo 18- Fica assegurado aos servidores, a contagem do
tempo de servigo prestado ao Municipio, sob qualquer regime juri-

dico. = G
Artigo 19- A promocgao nos cargos de carreira, a letra ime

diatamente superior, far-se-a pPor merecimento,

Parégrafo 12- A promogao por merecimento dar-se-a:

A) Por avaliacdao na forma qQue dispuser a lei, que levara
em consideragao, entre outros fatores, eficiancia. aperfigoamento
dedicagao, pontualidade, assiduidade e relacionamento humano;

B) Para os membros do magisteério piblico a avaliagao sera
levada em consideragao os cursos de aperfeigoamento ou atualiza -
¢coes que sera regulamentada por decreto Municipal;

C) A avaliagdo sera feita por comissao;

D) Em cada exercicio. a promocao por merecimento beneficl
ara um numero de servidores nao superior a 10% (dez por cento) do
total do quadro de pessoal da Administragao Municipal, desde que
atingidos por pontos minimos fixados por lei;

E) O intersticio minimo para a promogac por merecimento
do mesmo servidor e de 2 (dois) anos, mesmo havendo mudangas de
cargo;

F) Niao havera Promogac por merecimento nos primeiros 2
(dois) anos apos a admissio do servidor;

G) O ato efetivo de promogao por:merecimento sera baixado
no dia 28 de outubro:

Paragrafo segundo- Em cada cargo podera haver até 9 (nove
promogoes;

Parégrafo terceiro- As promogoes por merecimento serao
concedidas através de lei.

Artigo 20- Q0 servidor indevidamente promovido, nac ficara
obrigado a restituir o que a mais houver recebido, salvo se com -
provado dolo ou ma fé de sua parte.

(segue).
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Artigo 21- 0 servidor submetido a processo administrati
vo disciplinar podera ser promovido, mas a promogao sera tornada/
sem efeito , se do processo resultar a aplicagao de penalidade.

Artigo 22- Na mudanga de cargo, mediante concurso pﬁbli
co , as promogoes de letras Ja conquistadas ficarac inalteradas 3
acrescentando a este as referéncias que vierem a ser conquistadas
Nno novo cargo.

SEGAO IV
DO APROVEITAMENTO

Artigo 23- Aproveitamento & o retorno a cargo publico
do servidor colocado em disponilidade, observadas as seguintes /

normas:
I - Ocorrendo vaga no guadro de pessoal, o aproveita-

mento tera precedéncia sobre as demais formas de provimento;

11 - Havendo mais .. .. concorrente a mesma vaga, tera

preferéncia o de maior tempo de disponibilidade;

III - O aproveitamento far-se-a a pedido ou de oficio ,
respeitada a habilidade profisional;

IV - E vedado o aproveitamento em cargo de remuneragao
superior a do cargo anteriormente ocupado;

v - No caso de aproveitamento de oficio, em cargo de
remuneracio inferior a do anteriormente ocupado, o servidor tera
direito a diferenga;

VI - 0 aproveitamento depéndera de prévia comprovagao
de sua capacidade fisica e mental, por pericia médica oficial.

Paragrafo Gnico- Se julgado apto, o servidor assumira /
o exercicio do c¢argo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao do ato de aproveitamento.

VII - Provada em inspecao medica oficial a incampacida-
de difinitiva do servidor convocado para ¢ aproveitamento, sera
ele aposentado e, para o calculo do tempo de servigo, sera levado
em conta o periodo de disponibilidade;

VIII- Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassa-
da a disponibilidade se o servidor convocado nao entrar em exerci
¢io no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada em inspe -
Gao medica oficial.

Paragrafo 12- A hipotese prevista neste artigo, item
VIII, configurara abandono de cargo apurado mediante inquérito na

forma desta lei;
(segue).
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Parégraro 22~ Nos casos de extingao de cargo ou entidade
0s servidores estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na for
ma deste artigo, serao colocados em disponibilidade, até o seu a

proveitamento.
SECAO Vv

DA “REINTEGRACAO

Artigo 24- Reintegracac e o reingresso do servidor no
quadro a que pertencia, com ressarcimento dos prejuizos, guando /
invalizada sua demissao por decisao administrativa ou Judicial.

Parégrato 19~ A reintegracao dar-se-a no cargo anterior
mente ocupado ou resultante de sua transformacao.

Paragrafo 29- A reintegragdo implica a abertura aumomati
ca de vaga suplementar na classe que deva ser reintegrado o servi
dor, a qual sera extinta quando ocorrer a primeira vaga na classe
final da carreira.

Parégrafo 32~ Se o cargo tiver sido extinto, o servidor/
serﬁ'colocado em disponibilidade, com vencimentos integrais, se
nao for possivel seu.aproveitamento imediato.

Parégrafo 42— 0 servidor reintegrado sera submetido a e-
Xame e aposentado quando 1ncap§z.

SECAO VI
DA RECONDUCAO

Artigo 25- A reconducio é o retorno do servidor estavel
ao cargo anteriormente ocupado, gquando inabilitado em estégio /
probatorio relativo a outro cargo dos quadros do Municipio.

Parégrafo ﬁnico- Na reconduqﬁo observar-se-a o disposto
nos paragrafos 2 e 3 do artigo anterior.

SEGAO VIT
DA REVERSAO

Artigo 26- A reversiq é o retorno a atividade, se houver
vaga a ser provida por merecimento, do servidor “.aposentado:

I - Por invalidez, quando comprovada por inspegao méd;
ca oficial a insubsisténcia dos motivos determinantes da aposenta
doria;

II - Voluntariamente, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo.

Parégrafo 12~ A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformacao.

(segue).
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Paragrafo 2°- Nao podera reverter o aposentado gue con-
tar mais de 60 (sessenta) anos de idade.
CAPfTULO II
DO EXERCICIO
Artigo 27- Exercicio e o efetivo desempenho das atribu-
goes do cargo.
Paragrafo unico- 0 inicio, a interrup¢do e o reinicio /
do exercicio serao registrados no assentamento individual do ser-

vidor.
Artigo 28- E de 30 (trinta) dias o prazo para o servi -

dor entrar em exercicio, contados da data da posse ou do ato admi
nistrativo de provimento quando dispensada aguela.

Paragrafo unico- Sera exonerado o servidor que nao en
trar em exercicio nesse prazo.

Artigo 29- A promogdo nao interrompe o exercicio que
é contado no novo posicionamento de carreira a partir da data da
publicagdoc do respectivo ato.

Artigo 30- Sdo considerados como de efetivo exercicio /
os afastamentos em virtude de:

I - Concessao de auséncia ou abono de faltas, nos ter
mos deste estatuto;
II - Exercicio de cargo em comissao ou equivalente, ou

assessoramento, em 6rg303 ou entidades do Hunicipio ou de cuja
administragao o Municipio participe

III_- Cedencia a 6rg§o ou entidade da estrutura organi-
zacional de outro Municipio, do Estado ou da Unido;

IV - Participagdo , como instrutor ou treinando, ‘em
programa de treinamento regularmente instituido;
V - Desempenho de mandato eletivo Municipal,Estadual/

ou Federal, exceto para promoqio por merecimento;
VI - Convocagao para o servigo Militap;
VII - Juri e outros servigos obrigatorios por lei;
VIII- Missao ou estudo fora do Municipio, quando autori

zado;

IX =~ Licencga;

A) - A gestante, a adotante e paternidade;

B) - Para tratamento da propria saude, ate 2 (dois) a
nos;

C) - Para atividade . politica;

(segue) .
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D)- Para desempenho de mandato classista, exceto para
promo¢ao por merecimento;
E)- Por motivo de acidente de servigo ou doenga profissi

onal.
Artigo 31- Os servidores Municipais, ficam sujeitos a 40

(quarenta) horas semanais de trabalho, salvo:

1 - Professor e merendeira por tempo integral sujeito/
a 20 (vinte) horas semanais;

IT - Médico, odontolégico e bioguimico por tempo - inte
gral sujeito a 20 (vinte) horas semanais, e

IIT - Médico, odontologilo e bioguimico por tempo parci-
al sujeito a 10 (dez) ou 5 (cinco) horas semanais.

Paragrafo i% . .- 0 exercicio de cargo em comissao exigi-
ra de seu ocupante integral disponibilidade, podendo ser convoca-
do sempre que houver interesse da administracao;

Parégrato 22~ A pedido do servidor, se houver convenién-
cia, para a administraqﬁo, a carga horaria diaria fixada em lei
podera ser reduzida com reducgao proporcional da remuneragao.

CAPITULO IIT

DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
SEGAO I

DA REMOGXO

Artigo 32- Remogao é o deslocamento do servidor, a pedi-
do ou de oficio, com preenchimento  de claro de lotacﬁo, no am-
bito do mesmo quadro, com ou sem mudanga da sede.

Parégrafo 12— Dar-se<a a remogao a pedido, para outra lo
calidade, por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro /
ou dependente, condicionada a comprovagao por inspecio médica (o}
ficial e claro de lotagio.

Paragrafo 28- A remogao por permuta & Processada a vis
ta de pedido subscrito por ambos os interessados, e sera condici~
onada se houver interesse da Administracao,

Artigo 33- Havera em cada poder, autarquia ou fundagao /
uma comissdo de remogoes vinculadas ao respectivo 6rg§o de pesso-~
al, admitida a constituicao de comigsoes especiais para cada uni-
dade administrativa,

SECAO 1T
DA REDISTRIBUTGAO

(segue).
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Artigo 34- Redistribuicdo ¢ a movimentagiod servidor com
0 respectivo cargo, para quadro de pessoal ou outro 6rg§o ou en
tidade, observado o interesse da administragao e nos termos de
lei especifica.

TITULO IV

DA VACANCIAIE DA DISPONIBILIDADE
CAPITULO I

DAS FORMAS DE VACANCIA

SEGAO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 35- S3o formas de vacancia de cargo publico:

I - Exoneragio;

II - Demissao;

III - Reconducao;

IV - Aposentadoria;

v - Falecimento.

Paragrafo unico- A vacancia de fungdo de confianca decor-
rera de dispensa, a pedido ou de oficio, aposentadoria ou faleci-
mento. SECAO 11

DA EXONERAGAO

Artigo 36- Da-se a exoneragio:

I -'A pedido do servidor;

ITI - Por iniciativa da autoridade competente, quando:

A) Nao forem satisfeitas as condigoes do estagio proba-
torio e nao houver recondugio;

B) - 0 servidor nao entrar em exercicio no prazo legal;

C) - 0 servidor tomar posse em outro cargo, emprego ou
fungdo publica e ndo for permitida a acumulagao;

D) - Tratar-se de servidor investido em cargo de comis -
sdo ou fungao de confianca.

Artigo 37- A demissao sera aplicada como penalidade, nos
casos definidos neste Estatuto ou lei complementar.

SECAO IIT
DA APOSENTADORIA

Artigo 38- O servidor sera aposentado:

I - Por invalidez permanente, sendo os proventos inte -
grals quando decorrente de acidente de servigo, molestia profis-
sional, ou doenga grave, contagiosa ou incurével. € proporcionais
nos demais casos;

Sete de sn - F S7-110 / 371164 - = 82837 741/0001-95 - 83.920.000 = Melsiro - S.C.
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IT - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,
c¢om proventos porporcionais ao tempo de servigo;

III - Voluntariamente:

A) - Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem;
€ aos 30 (trinta) anos, se mulher, com proventos integrais;

B) - Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun-
goes de magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco), se profes
sora, com proventos integrais;

C) - Aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, aos 25
(vinte e cinco), se mulher, com proventos porporcionais ao tempo
de servigo;

D) =~ Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
e aos 60 (sessenta) anos se mulher, com proventos proporcionais /
ao tempo de servico.

Paragrafo 48:--- Para os efeitos do inciso I, consideram
se doengas graves contagiosas ou incuraveis a tuberculose ativa,
alienagéo mental, neoplastia maligna, cegueira posterior ao ingres
S0 no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de
parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrg
Se anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Pa
get, sindrome de Imunodeficiencia adquirida, e outras que a ledi
indicar, com base na medicina especializada, ou como tal forem re
conhecidas pela Previdéncia Social Nacional;

Paragrafo 2¢- Nos casos de exercicio de atividades consi
deradas penosas, insalubres ou perigosas a aposentadoria de que
trata o inciso ITI, "A" e "C", observara o disposto em lei com
plementar Federal e, na sua falta, pela legislagao da Previdéncia
Social Nacional; . ‘

Parigraro 32~ 0 calculo de tempo de servigo para efeito/
de zposentadoria voluntéria, sera efetuado na razao proporcional
ao periodo de atividade exercida pelo servidor em cada fungao //
prevista no inciso IIT deste artigo;

Paragrafo 49- A aposentadoria sémente sera concedida a
pos 10 (dez) anos deefetivo servigo na Prefeitura Municipal de

Meleiro. 5 5 =
Artigo 33- A aposentadoria compulsoria sera automatica,

declarada pela autoridade competente e com vigencia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servigo ativo.
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Artigo 40- A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vi
gorara a partir da data de publicagao do respectivo ato.
Parégraro 12~ A aposentadoria por invalidez sera precedi-
da por licenga para tratamento de saide, por periodo nao exceden-
te a 24 (vinte e quatro) meses;
Parégrato 2%~ Expirado o periodo de licenca e nao estando
em condigdes de reassumir O cargo, o servidor sera aposentado;
Paragrafo 3%- 0 lapso de tempo compreendido entre o termi
no da licenga e a publicagao do ato de aposentadoria sera conside
rado como de prorrogacao da licenga.
CAPITULO IIX
DA DISPONIBILIDADE
Artigo 41- Extinto o €argo ou declarada sua desnecessida-
de o servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, com
vencimentos integrais
CAPITULO III
DA SUBSTITUIGAO
Artigo 42- A substituigdo sera automatica ou dependera de
ato da administragao.
Paragrafo 18- A substituicdo sera gratuita, salvo se exce
der a 30 (trinta) dias, quando ser& remunerada e por todo o peri

odo; " s
Paragrafo 29- No caso de substituicao remunerada, o subs-

tituto perdera o vencimento do cargo em que se der a substitui -
¢do, salvio se optar pelo seu cargo;

Paragrafo 39- Em caso excepcional, atendida a convenién -
cia da administragao,o titular do cargo de direcao ou chefia po-
dera ser nomeado ou designado, comulativanente, como substituto /
para outro cargo da mesma natureza, ate que se verifique a nomea-
gao ou designagao do titular, nesse caso, somente percebera (]
vencimento correspondente a um cargo.

TiTULO V

DOS DIREITOS
CAPETULO I

DA EFETIVIDADE

Artigo 43- Efetividade é o direito do servidor ao cargo /
de carreira no qual foi investido nos termos deste estatuto.

Paragrafo \nico- A efetividade nao impede sejam alteradas
por lei ou resolugdo da Camara, as atribuicdes do cargo, desde qe

gggs.ud.mm-ru_-&' : 7”&”1”&-&3“&77%' ~ 88.920.000 - Moeleiro - S. C.
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da alteragao nao resulte:

I - Redugao da dignidade das atribuigoes inerentes ao
cargo;

II - Rebaixamento hierarquico;

IIT - Diminuigao de ordem patrimonial;

IV - Mudanga da natureza das atribuigoes que foram con-
feridas originalmente ao servidor € para as quais teve que se sub
meter a concurso publico especifico. que demonstrasse capacidade/
profissional ou habilitagdo para o:seu desempenho.

CoofTicaPiTULO 11

DA-ESTABILIDARE

Artigo 44- Estabilidade é o direito de permanéncia no
servico pﬁblico Municipal do servidor nomeado para cargo de cap
reira mediante concurso piblico , apbés cumprido o estagio probatd
rio .

Paragrafo Unico- O servidor estavel s perdera o cargo /
em virtude de sentenca judicial transitada em Julgado ou de pro
cesso  administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurado am
pla defesa.

Artigo 45- Estagio probatério é o periodo de 2 (dois) a
nos de exercicio no cargo efetivo , durante o qual serao apurados
08 seguintes requesitos necessarios a confirmagao do servidor no

cargo:
I ~ Idoneidade moral;
IT - Assiduidade;
ITIT - Disciplina;
VI - Eficiéncia;

Paragrafo 12- O estagio probatério obedecera a procedi -
mento compativel com a natureza do cargo, definido em regulamen-
to aprovado pela autoridade competente;

Paragrafo 29- 0 orgéo responsavel pelo procedimento  de
estagio, dentro de 18 (dezoito) meses da entrada em exercicio do
servidor, devera oferecer relatorio circunstanciado sobre o  seu
desempenho e concluir por sua confirmagao ou nao no cargo;

Paragrafo 3%- Se o relatorio for desvaforavel ao servi -
dor, a ele sera concedddo o prazo de 10 (dez) dias para defender-
se;

(segue).
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Paragrafo 4%- Recebida a defesa, o orgdo responsavel pe-
lo procedimento do estégio, submetera a materia, instruida com pa
recer final, a autoridade competente para decidir, se a autorida-
de considerar aconselhavel a exoneragao do servidor, ser-lhe- a
encaminhado o respectivo ato, caso contrario fica automaticamen-
te ratificado o ato de nomeagio;

Paragrafo 52— A spuracao dos requisitos mencionados no
caput deste artigo devera processar-se de modo Que a exoneracgao,
se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio /
probatorio.

CAPITULO IIT
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 46- E contado para todos os efeitos o tempo de
servigo pﬁblieo prestado ao NUnicipio, salvo expressa disposigao/
legal em contrario.

Artigo 47-E contada apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

T - O tempo de servigo piblico prestado a Unido, aos
Estados, ao Distrito Federal e a outros Municipios;

II - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato e
letivo Federal, Estadual. Distrital ou Municipal, anterior ao in
gresso no servigo pﬁblico Municipal;

II1 - O tempo de servigco em atividade privada, vinculada
a previdéncia social.

Parégrafo 12~ 0 tempo de Servigo a que se refere o inci-
so I, nao podera ser contado com quaisquer acréscimos. ou em do
bro, salvo se houver disposicao correspondente neste estatuto;

Parégrafo 2e- E contado em dobro para efeito dg;aposentg
doria o tempo de servigo prestado és forgas armadas em operacoes/
de guerra;

Parégraro 3%- £ vedada a contagem comulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego /
ou fung@o de 6rgaos ou entidades da administragdo direta, indire
ta ou fundacional publica Federal, Estadual, Distrital ou Munici-
pal, ou em atividade privada vinculada a previdéncia social Nacio

nal.
Artigo 48- A apuracao do tempo de servigo sera feita em

dias, que serdo convertidos em anos, considerando o ano com 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

(segue).
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Paragrafo tnico- Feita a conversio, os dias restantes, a
té 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondam
do-se para 1 (um) ano quando excederem esse nﬁmero, para o efeito
da aposentadoria.

Artigo 49- Alem das auséncias ao servigo previstas no ar-
tigo 89, sao consideradas como efetivo exercicio os afastamentos/
em virtude de:

I - Férias;

II - Exercicio de cargo em comissao ou equivalente em
orgao ou entidade Federal, Estadual, Municipal ou distrital;

111 - Participacao em programa de treinamento instituido/
€ autorizado pelo respectivo orgdo ou reparticdo Municipal:

IV - Desempenho de mandato . eletivo Federal, Estaual ,Muni
pPal ou do Distrito Federal. exceto para promogao POr merecimento;

V. - Juri, e outros Servicos obrigatdrios por lei;

VI - Licencas previstas nos incisos V e VI do artigo 76.

capituro 1v
DA REMUNERAGZO

SEGAO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 50- Remuneracdo & a retribuicao pecuniaria devida
mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, corres-
pondente ao vencimento acrescide das vantagens financeiras perma-
nentes ou temporérias. previstas neste estatuto.

Parégrato 12— A lei fixara a relagdo de valores entre a
maior e a menor remuneracao dos servidores pﬁblicos;

Parégraro 2%~ Nenhum servidor, ativo ou inativo, podera /
receber, mensalmente, remuneracao Superior ou igual ao que for pa
80, em espécie, a igual tftulo ao Prefeito.

Parégrato terceiro- A revisao geral da remuneracao dos
servidores publicos, entrari em vigor sempre na mesma data, qual-
QuUEr que seja o quadro a que pertencam.

Artigo 51- E remuneragio a soma dos vencimentos e das van
tagens financeiras incorporadas ao patrimonio do servidor, nos
termos deste estatuto.

Paragrafo tnico- Os vencimentos sdo irredutiveis.
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Paragrafo (nico- Feita a conversaoc, os dias restantes, a
té 182 (cento e oitenta e dois), nao serdo computados, arredondam
do-se para 1 (um) ano quando excederem esse n&mero. para o efeito
da aposentadoria.

Artigo 49- Alem das auséncias 40 servigo previstas no ap-
tigo 89, sao consideradas como efetivo exercicio 05 afastamentos/
em virtude de:

I - Férias;

II - Exercicio de cargo em comissao ou equivalente em
6rg§o ou entidade Federal, Estadual, Municipal ou distrital;

111 - Participagao em pPrograma de treinamento instituido/
€ autorizado pelo respectivo 6rg§o ou reparticao Municipal;

IV - Desempenho de mandato eletivo Federal, Estaual,Muni
pal ou do Distrito Federal. exceto para promoqio POr merecimento;

V - Juri, e outros servigos obrigatdrios por lei;

Vi - Licencas previstas nos incisos V e VI do artigo 76.

capituLo 1V
DA REMUNERAGXO

SECAO 1

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 50- Remuneragio é a retribuicdo pecuniaria devida
mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, corres-
pondente ac vencimento acrescido das vantagens financeiras perma-
nentes ou temporérias, previstas neste estatuto.

Paragrafo 1°- A lei fixara a relagdo de valores entre a
maior e a menor remuneracao dos servidores pﬁblicos;

Paragrafo 29- Nenhum servidor, ativo ou inativo, poders /
receber, mensalmente, remuneragao superior ou igual ao que for pa
80, em espeécie, a igual tftulo ao Prefeito.

Paragrafo terceiro- A revisao geral da remuneracio dos
servidores pﬁblicos. entrara em vigor sempre na mesma data, qual-
quer gue seja o quadro a que pertencam.

Artigo 51- £ remuneragao a soma dos vencimentos e das van
tagens financeiras incorporadas ao patrimonio do servidor, nos
termos deste estatuto.

Paragrafo Unico- Os vencimentos sdo irredutiveis.

Artigo 52- Vencimento e a retribuic&o mensal pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padrio, nivel ou simbolo i
Xado em lei ou regulamento da Camara. (segue).

052 : 87-110 1 -8.C.
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Artigo 62- A remuneragao pelo exercicio do cargo em co
missdo, bem como a referente a gratificacao de fungdo, nao sera
incorporada ao vencimento ou a remuneragac do servidor.

Artigo 63- 0 exercicio da funcao gratificada ou cargo em
comissdo somente assegurara os direitos ao servidor durante o pe
riodo em que estiver exercendo o cargo ou fuano.

Paragrafo tnico- Afastando-se do cargo em comissdo  ou
fungdo gratificada o servidor perdera a respectiva remuneragao.

Artigo 64- 0O servidor publico nomeado para exercer car-
g0 em comissdo sera facultado optar pela sua remuneragao.

SEGA0 v
DO ADICIONAL DE FERIAS

Artigo 65- Independentemente de solicitagao, sera pago /
ao servidor , por ocasiao das ferias, adicional de um terco dos
Vvencimentos correspondentes.

Artigo 66- O servidor em regime de acumulagdo licita per
cebera adicional de ferias calculado sobre a remuneragao dos dois

cargos.
# SECAO VI

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES
EM CONDIGOES PENOSAS, INSALUBRES E PERIGOSAS

Artigo 67- O servidor que realize atividades em condi
goes pencsas, insalubres ou perigosas faz jus a um adicional ate
© limite de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento do car
go efetivo, fixado por ato do chefe de cada poder.

Paragrafo 19- Os adicionais nio sio acumulaveis por tipo
de atividades, devendo o servidor optar por um deles;

Paragrafo 2¢- 0 direito ao adicional cessa quando dei -
xar de realizar atividades ou com a eliminagao das condigoes de
risco que deram causa a sua concessao.

SEGAO VII
DO ADICIONAL PELA PRESTAGCAO DE SERVICOS
EXTRAORDINARIOS.

Artigo 68- 0O adicional pela prestagac de servigo extraor
dinario sera pago por hora de trabalho que exceda o periodo nor
mal de expediente, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da ho
ra normal de trabalho.

Paragrafo 12- valor da hora normal de trabalho sera de
terminado com base no vencimento do servidor, tomando-se como re-

an - P 37.1m0 4 - CG= 828377, - - -S.C.
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Parégrafo 1~ A fragao igual ou superior a quinze dias /
sera paga como més integral;

Paragrafo 2%- A gratificagao natalina sera estendida aos
inativos e pensionistas, com base nos proventosique perceberem na
data do pagamento daguela;

Parégrafo 3%~ A gratificaqio natalina podera ser paga em
duas parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de agosto e a se
gunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

Paragrafo 42~ 0 pagamento da primeira parcela se fara to
mando por base a remuneracgac do mes que antecede ao do pagamento;

Paragrafo 52- A segunda parcela sera calculada com base/
na remuneragao em vigor no més de dezembro, abatida a importanci
a da primeira parcela, pelo valor pPago;

Paragraro 6%~ A vantagem nao sera considerada para calcu
lo de qualquer outra vantagem financeira;

Paragrafo 7%- O servidor exonerado percebera a vantagem/
proporcional aos meses de efetivo exercicio. calculada sobre oS
vencimentos do més da exoneragao.

SECAO IIT
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 59- 0 adicional por tempo de servigo & o acresci-
mo pecuniario que se adita definitivamente ao padrao do cargo, em
razao exclusiva do tempo de servigo.

Artigo 60- Por triénio de efetivo exercicio no servigo /
publico Municipal de Meleiro, sera concedido ao servidor um adici
onal correspondnete a 5% (cinco) por cento do vencimento de :seu
cargo efetivo , ate © limite de 10 (dez) triénios, observado o
que dispoe a legislacao propria.

Paragrafo 12~ 0 adicional é devido a partir do diaimedia
to aguele em que o servidor completar o tempo de servigo exigido;

Paregrafo 22— 0 servidor que exercer scomulativamente, ma
is de uma cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o ven
cimento do cargo efetivo.

SEGAO 1V
DA GRATIFICACKO PELO EXERCICIO DE FUNGAO

Artigo 61- Ao servidor investido em cargo de chefia po
dera ser concedida uma gratificagao pelo seu exercicio.

Paragrafo Ghido - Os percentuais de gratificagao serao esta-
belecidos em lei

(segye).
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feréncia 200 (duzentas) horas mensais de trabalho.

Paragrafo 29- somente sera permitido servigo extraordina
rio para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respei -
tando o limite maximo de 02 (duas) horas diarias.

SECAO VIII
DO ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

Artigo 69- 0 adicional de trabalho noturno, assim enten-
dido o que for prestado no periodo de 22 (vinte e duas) e 5 ( cin
co) horas, sera de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento do

cargo. 3
CAPITULO V

DAS INDENIZAGCOES, DOS AUXILIOS

Artigo 70- O servidor que, por determinaqao da respecti-
va chefia, se deslocar da sede do trabalho, no interesse do servi
go, fara Jjus:

I - Transporte gratuito;

II - Diarias a titulo de indenizagao das despesas de
alimentacao e pousada, cujo valor e critério de concessao serao
fixados por ato do chefe da cada poder;

III - Indenizagao das despesas com ligacdes telefonicas
interurbanas e locomogao na cidade de destino, mediante comprova

gao. Paragraro 12~ Nao cabe concessio de diaria quando:

I - O deslocamento do servidor, no territorio do Muni-
cipio, constituir exigéncia inerente as atribuigoes do cargo;

II -0 deslocamento for por periodo inferior a quatro /
horas. /frijisa ! i gunRtituicse a0 pegzive '

Pcragrato 20 Fai-se-n meia diaria quando o desioeanen'
tornao exigirrpernoite-fora da’ sede de-trabaibos.

Artigo 71- Em substituicao ao regime de diarias, podera
ser adotado, sempre que convier aos interesses da administracao ,
em razao da natureza do deslocamento do servidor, o regime de in-
denizagao das despesas com alimentacao e pousada, mediante apre -
sentacao dos respectivos comprovantes, até o limite fixado em a
to do chefe de cada poder.

Artigo 72- Tanto no regime de diarias como no de indeni-
zacao. © servidor tem direito a adiantamento de numerario antes
de iniciado o deslocamento, conforme arbitramento feito pela res
pectiva chefia, promovendo-se a tomada de contas, para restitui--

lncSMbdoSdunbubdb-Pun.!ﬂﬁﬁ)!ﬁﬂﬂlSﬂWG-(X;Sll‘”ﬂﬂnllbﬁ'-ﬁaﬂlunﬂ-llﬂdtl-&(l
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gao ou pagamento de eventuais diferencas, até 5 (cinco) dias a
pos o retorno.

Paragrafo unico- Se o deslocamento nao se realizar, por
qualquer motivo, o numerario correspondente ac adiantamento sera
restituido dentro de 72 (setenta e duas) horas.

Artigo 73- Conceder-se-a indenizacao de transporte ao
servidor que realizar despesas com a utilizagao de meio proprio /
de locomogao para a execucao de servigos externos, por forca das
atribuigdes do cargo, conforme dispuser o regulamento.

Artigo 74- Nos casos em que a remocao de oficio implicar
mudanca de residencia, correrao por conta da administracaoc as des
pesas com o transporte do servidor, de sua familia. de um empre-
gado domestico e dos respectivos bens.

Artigo 75- As despesas do servidor convocado para parti-
cipar de cursos de treinamento serao suportadas pelo Municipio.pg
dendo ser adotado o regime de diarias, o de indenizagdo ou de
concessao de ajuda de custo arbitrada pelo chefe de cada poder ,
quando a alimentacao ou a hospedagem nao forem proporcionadas pe-
lo poder Publico.

CAPITULO VI

DAS LICENGAS
SEGAO I
DISPOSIGAO GERAL

Artigo 76- Sao modalidades de licenca:

I - Para tratamento de saide, de doenga profissional ¢
ou por acidente de servigo;

IT - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

III - Para repouso a gestante, a adotante e paternidade;

IV - Por motivo de afastamento de conjuge ou companhei-

ro;

V - Para servigo militar obrigatorio;

VI - Para atividade politica e desempenho de atividades
classistas;

VII - Para tratar de interesses particulares.

Parigrafo 12~ Sao competentes para a concessao de licen-
¢a a autoridade superior de cada poder, autarquia ou fundacao.ad
mitida a delegagao de competéncia;

Paragrato 2%- As licencas previstas nos incisos IV e VII
nao se aplicam ao servidor cujo vinculo com o Hunicipio decorra

Sete de

apenas do exercicio de Cargo em comissszo. (segue)
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SEGAO 1T
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, DOENCA
PROFISSIONAL QU POR ACIDENTE EM SERVICO.

Artigo 77- Sera concedida ao servidor, a pedido ou de ofi
cio, pelo prazo indicado no atestado ou laudo médico, licenca com
vencimentos integrais, para tratamento de saﬁde. de doenga profis
sional ou por acidente de servico.

Parégrafo 1%~ Findo o prazo da licenga, o servidor sera
submetido a nova inspecao médica, que concluira pela volta ao ser
vigo, pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria.

Parégraro 20~ No curso da licenga, o servidor pode reque-
rer exame médico. caso se julgue em condicoes de retornar ao exer
cicio do cargo.

Paragrafo 3%- Considerado apto em exame médico, o servi -
dor assumira o exercicio do cargo, sob pena de serem anotadas co
mo faltas injustificadas os dias de auséncia.

Paragrafo 49- Smpre que necessario a inspecao médica se
ré realizada na residencia do servidor ou no local em que se en
contre por determinagao medica.

Paragrafo 59~ Inexistindo médico do orgao ou entidade no
local onde se encontra o servidor, sera aceito atestado passado /
por médico particular, que devera ser homologado por medico do Mu
nicipio.

Artigo 78- Para licenca de até 15 (quinze) dias, a inspe-
Gao sera feita por médico indicado pelo orgao de pessoal e, se
for prazo superior, por junta médica oficial.

Artigo 79- 0 servidor, que recusar submeter-se a inspecao
médica determinada pela autoridade competente, ficara afastado /
do cargo, com perda integral da remuneracﬁo, enquanto perdurar a
recusa.

Paragrafo Gnico- Se a recusa perdurar por mais de 30(trin
ta) dias, sera instaurado processo disciplinar para a apuraqio de
responsabilidade.

Artigo 80- Comsifidpa~sa doenga profissional a que decorreu
das condigGes do servico ou de fatos nele ocorridos, devendo o la
udo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagao e nexo de cau-
salidade.

Artigo 81- Considera-se acidente em servigo o dano fisi-
co ou mental sofrido pelo servidor, que tiver como causa, mediata

3 o S (segue).
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ou imediata, o exercicio das atribuigoes do cargo.
Parégrato 12~ Equipara-se ao acidente em :8ervico o dano:
I - Decorrente de agressao sofrida e nao provoSada pe
1o servidor no exercicio das atribuigoes do cargo;
II - Sofrido no percurso da residencia para o local de
trabalho e vice-versa.
Paragrafo 2°- A prova do acidente sera feita no prazo de
10 (dez) dias, mediante processo.
SECAO III
DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMI-
LIA
Artigo 82- 0 servidor podera obter licenga por motivo de
doenca em conjuge, filhos e pais, cujos nomes constem de seus
acentamentos individuais, desde que prove ser indispensével a sua
assisténcia pessoal, e esta nao possa ser prestadas simultaneamen
te com o exercicio do cargo, © que devera ser apurado atraves /
de Jjunta médica oficial e acompanhamento social.
Paragrafo Unico- A licenga de que trata este artigo, se
ra concedida com a remuneracao integral durante os 2 (dois) pri
meiros meses e proporcional, quandoc ultrapassar esse limite, sen-

do: 2
I - 70% (setenta por cento) ate 6 (seis) meses;

II - 50% (cinquenta por cento), de 6 (seis) meses ate
12 (doze) meses;
II1 - Sem remuneragao , de 12 (doze) meses até 24 (vinte
e quatro)meses.
SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE
Artigo 83- Sera concedida licenga a servidora gestante, /
por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo dos ven-
cimentos.
Paragrafo 1%2- A licenga podera ter inicio a partir do oi-
tavo més de gestagao, salvo antecipagdo por prescri¢ao medica.
Parégrafo 29~ No caso de natimorto ou aborto nac crimino-
so, dar-se-a licenga para tratamento de satde.
Artigo 84- Para amamentar o proprio filho, durante a jor-
nada de trabalho, a uma hora de descando, que poderé ser parcela-
da em dois periodos de meia hora.

(segue).
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Artigo 85- A servidora que adotar ou obtiver a guarda Ju
dicial de crianga até 1 (um) ano de idade, para ajusta-lo ac novo
lar, tem direito a 90 (noventa) dias de licenga com vencimentos /
integrais.

Artigo 86~ E assegurada ao servidor licenca de 5 (cinco)
dias, sem perda de vencimentos, a contar do dia do nascimento de

seu Tilho.
SEGEO V

DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DE CONJU
GE OU COMPANHEIRO.

Artigo 87- O servidor cojo cSnjuge ou companheiro for
tambem servidor da administraqio direta, autarquia ou fundagao pé
blica tera licenga, Sem remuneragiao, para acompanhé-lo quando pas
sar a ter exercicio em outro Municipio.

SECAO VI
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Artigo 88- Ao servidor que for convocado para o servigo
Militar obrigatorio, sera concedida licenga com vencimentos inte-
grais, descontada mensalmente a importancia que receber na quali-
dade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo Mi
litar.

Paragrafo 19- A licenga sera concedida a vista de docu-
mento oficial que prove a incorporagaoc.

Paragrafo 29- 0 servidor desincorporado reassumira o car
go no prazo de 30 (trinta) dias.

SECA0 VII
DA LICENCA PARA ATIVIDADES POLITICAS oOU
CLASSITA.

Artigo 89~ O servidor tem direito a licenga, sem remune-
ragao, durante o periodo que mediar entre a desincompatibilizagao
do cargo, determinada por lei ou sua escolha em convencgao partidé
ria, para concorrer a cargo eletivo e adia do registro de sua can
didatura perante a justica eleitoral.

Parégrafo unico- A partir do registro da candidatura ate
o décimo quinto dia seguinte ao da eleicao, o servidor estavel fa
ra Jus a licenga com vencimentos integrais, como se em efetivo e
xercicio estivesse.

Artigo 90- E assegurada licenga, sem remuneragao, ao ser
vidor eleito presidente da entidade de classe ou sindicato repre-

sentativo da categoria, (seggez.
de
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SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICU-
LARES.

Artigo 91- A critério da administragdo, podera se conce-
dida licenga ao servidor estével, para tratar de interesses parti
culares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remu-
neragao.

Parégrafo 12~ A licenga podera ser interrompida a qual-/
quer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

Paragrafo 2%- Nao se concedera a licenca:

I - Antes de decorrido 2 (dois) anos do término da an-
terior;

II - Ao servidor nomeado, removido ou redistribuido, an-
tes de completar 2 (dois) anos de exercicio.

Paragrafo 3°- No caso do magistério, retornando da licen
¢a, o servidor tera exercicio no local estabelecido pela secreta-
ria da Educacao, consideradas as vagas existentes, perdendo sua
lotagao de origem.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Artigo 92- Sem qualquer prejuizo, podera o servidor au-
sentar-se do servico:

I - Por 1 (um) dia para a doagao de sangue;

IT - Ate 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

III - Por 2 (dois) dias, em razso de falecimento de pa-
rente até terceiro grau, inclusive;

IV - Ate 5 (cinco) dias, por motivo de:

A) Seu casamento;

B) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta
ou padastro, filhos, enteados ou adotados e irmaos.

Artigo 93- Podera ser concedido horario especial ao ser
vidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da repartigio, sem prejuizo do exercicio do

cargo. 3 ‘
Paragrafo unico- Para efeito do disposto neste artigo/

podera ser exigida a compensacac de horario na reparticio, res-
peitada a duragao semanal de trabalho.

(segue).
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Artigo 94- 0 servidor podera ser cedido mediante requisi
¢@o para ter exercicio em outro orgao ou entidade dos poderes da
UniEo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. nas se
guintes hipoteses:

I - Para exercicio de cargo em comissao ou fungsao de
confianga;

II - Em casos previstos em lei especifica;

Paragrafo Unico- Na hipotese do inciso I deste artigo, o
onus da remuneragdo sera do orgao ou entidade requisitante.

Artigo 95- O servidor estavel podera ausentar-se do Muni
cipio para estudo, sem remuneragio, desde que autorizado pela ma
ior autoridade a que estiver subordinado.

Parégraro unico- A auséncia de que trata este artigo, nao
excedera o periodo de duragao do estudo, objeto da licenga, ces -
sando o motivo da licenga, o servidor tera o prazo de 60 (sessen-
ta) dias para reassumir as fungdes de origem no Municipio, sob
pena de serem consideradas injustificadas suas faltas a partir /

desta data.
CAPITULO VIII

DO DIREITO DE PETIGAO

Artigo 96- Em defesa de direito ou de interésse legitimo.
¢ assegurado ao servidor requerer, pedir reconsideracio e recor-
rer na esfera administrativa, observadas as seguintes normas:

I - A petigao, dirigida a autoridade competente para
dicidir, seri encaminhada por intermedio do superior hierarquico
imediato, que, se for o caso, a despachara no prazo de 5 <cinco)
dias;

IT - O prazo para decisao, qualquer que seja a instancia
é de 30 (trinta) dias, ressalvada a necessidade de dillgéncia ou
parcer especializado, caso em que o prazo sera de 90 (noventa) di

as. 5 =
III - So cabe pedido de reconsideracao a autoridade que

deva dicidir em Ultima 1ns§3ncia;

IV - Cabe recurso para a autoridade imediatamente superi
or a que expediu o ato ou decidiu em primeira instancia;

v = Nenhum recurso ou pedido de reconsideragao pode ser
dirigido a mesma autoridade por mais de uma véz;

VI =~ Os requerimentos, recursos e pedidos de reconsidera
¢do ndo tem efeito suspensivo;

(segue).
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VII - O direito de requerer prescreve:

A) Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao, cas-
sagao de aposentadoria e de disponibilidade ou que afetem o inte-
résse patrimonial e créditos resultantes da relagao de trabalho;

B) Em 1 (um) ano, nos demais casos.

VIII- 0 prazo para recorrer ou pedir reconsideragao e de
30 (trinta) dias, contados da data da publicacao da decisao ou
da em que o servidor for cientificado pessoalmente;

IX -~ O pedido de reconsideracﬁo e 0 recurso interrompem
o prazo de prescrigao.

Paragrafo 19- Para o exercicio do direito de petigdo, &
assegurada vista do processo ou do documento, na reparticao, ao
servidor ou ao procurador por ele constituido, bem como cépia das
pecas em que tenham interésse a sua defesa.

Parﬁgrato 29~ A administracao deve rever seus atos, a
gqualquer tempo, quando eivados de ilegalidades ou inconstituciona
lidades. 3

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Artigo 97- O servidor gozara, obrigatoriamente, 30 ( trin
ta) dias consecutivos de férias por aneo, concedidas de acordo com
a escala organizada pela chefia imediata.

Paragrafo 1%- A escala de férias podera ser alterada por
autoridade superior, ouvido o chefe imediato do servidor.

Paragrafo 29- As férias serao reduzidas a 20 (vinte) di
as quando o servidor contar, no periodo aquisitivo, com mais de
9 (nove) faltas, nao justificadas, ao trabalho.

Paragrafo 32- Somente depois de 12 (doze) meses de exerci
cio o servidor tera direito a férias, salvo em caso de férias co-
letivas, que poderao ser concedidas a todos os servidores, ou a
determinados departamentos da Prefeitura, podendo, na oportunida-
de , os servidores com menos de 12 (doze) meses de trabalhy, g0
zar férias proporcionais, iniciando-se, entdc. nove: pericdo aquisi
tivo. IR 4

Paragrafo 4%- Durante as férias, o servidor tera direito,
alem do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento/
em que passou a frui-las.

Paragrafo 5%- Sera permitida a conversao de 1/3 (um tergo
das férias em dinheiro, mediante requerimento do servidor, apre
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Estado de Santa Catarina -29-
Prefeitura Municipal de Meleiro

sentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada qualquer ou
tra hipotese de conversao em dinheiro.

Paragrafo 62— Perdera o direito a férias o servidor que,
no periodo aquisitivo, houver gozado da licenga a que se refere /
os incisos IV a VII do artigo 76.

Paragrafo setimo- £ proibida a acumulagao de férias, sal
Vo por imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de 2 (dois)
periodos. atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Artigo 98- Todo o membro do magisterio publico gozara /
as ferias durante o recesso escolar.

Paragraro unico- Durante o recesso escolar, os membros
do magistério poderao ser convocados pelo departamento competente
para participar de curso ou atividades relacionadas ao magistéri
o, respeitado o periodo de férias.

Artigo 99- No calculo do abono pecuniarioc sera considera
do o valor do adicional de ferias, previsto no artigo 101.

Artigo 100- O servidor que opera diretamente e permanen-
temente com raio X ou substancia radioativa gozara, obrigatoria
mente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de .a
tividade profissional, proibida em qualquer hipétese. a acumula =
¢ao.

Paragrafo unico- 0 servidor referido neste artigo nao fa
ra Jjus ao abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

Artigo 101- Independente de solicitacao, sera pago ao /
servidor, por ocasido das férias, um adicional de 1/3(um tergo )
da remuneragao correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo tinico- No caso do servidor exercer funcio de
gratlricagao ou ocupar cargo em comissao, a respectiva .vantagem /
sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo

Artigo 102- O servidor em regime de acumulacao  licita
percebera o adicional calculado sobre a remuneracao dos cargos,cu
jo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo de ferias.

Paragrafo unico- 0 adicional de férias sera devido em /
fungao de cada cargo exercido pelo servidor.

TiTuLo vi

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

DOS DEVERES
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Artigo 103- Sao deveres do servidor:

I - Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do car
203

II - Lealdade as instituigdes a que servir;

III - Observancia das normas legais e regulamentares;

IV - Cumprimento das ordens superiores, exceto quando /
manifestamente ilegais;
v - Atender com presteza; .

A) - Ao pﬁblico em geral, prestando as informagoes re -
queridas, ressalvadas as protegidas por sigilio;

B) - A expedicao de certidoes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagaes de interésse pessoal;

C) - As reguisigOes para defesa da fazenda publica;

VI - Levar ao .conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razaoc do cargo;

VII - Zelar pela econdmia do material e a conservagio do
patrimonio piblico;
: VIII- Guardar sigilo.sobre assuntos da reparticio;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade adminis

trativa;

X =~ Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII - Representar contra a ilegalidade ou abuso do po
daw; Rarégrafo unico- A representacao de que trata o  incdso
XII, sera encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente a
preciada pela autoridade superior équela contra a qual é formula-
da. Y

CAPITULO II
DAS PROIBIGOES

Artigo 104- Ao servidor publico é proibido:

I - Ausentar-se do servico durante o expediente, -.sem
prévia autorizagao do chefe imediato;

II - Retirar, sem prévia anuencia da autoridade compe

tente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
II1 - Recusar fé a documento publico;
IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de do
cumento e processo ou execugao de servigo;
v - Promover manifestacoes de apreco ou desaprecgo no
rescinto da reparticao; (segue).
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VI -~ Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso
as autoridades publicas ou aos atos do poder publico, mediante/
manifestagao escrita ou oral;

VII - Cometer a pessoca estranha a repartigio, fora dos
previstos em lei, o desempenho de encargo que seja de sua compe-
téncia ou de seu subordinado;

VIII- Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de
filiagao a associagao profissional ou sindical, ou partido poli-
tico;

IX =~ Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da funcgao pﬁblica:
X- - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a

reparticoes publicas, salvo quando se tratar de beneficios pre
videnciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

XI - Receber propina, comissao, presente ou vantagem
de qualquer espécie, em razao de suas atribuigdes;

XII -Aceitar comissao, emprego ou pensao de estado es
trangeiro, sem licenca da autoridade competente;

XIII- Praticar usura sob qualquer de suas:’formas;

XIV - Proceder de forma desidiosa;

XV - Cometer a outro servidor atribuigoes estranhas as
do cargo que ocupa, exceto em situacaes de emerg@ncia e transi-

torias;
XVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti-

cﬁo em servigo ou atividades particulares;
. XVII- Exercer quaisquer atividades que sejam 1ncompati
veis com o exercicio do cargo e com horario de trabalho;
Paragrafo unico- E licito ao servidor criticar atos do
poder pﬁblico do ponto de vista doutrinario ou da organizacao do
servigo, em trabalho assinado.
CAPfTULO III
DA ACUMULAGAO
Artigo 105- Ressalvados os casos previstos na Constitui
gao Federal, e proibida a acumulagao remunerada de cargos, empre
gos e fungdes na administracado direta, autarquias, empresas pu
blicas, sociedades de economia mista ou fundagbes mantidas pelo
pode pﬁblico. da uniao, estados, distrito Federal e Hunicipios.
Parégrafo Gnico- A acumulacao de cargos, ainda que per-
mitida, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de ho
rario. (segue).
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capituLo 1v
DAS RESPONSABILIDADES
Artigo 106- O servidor responde civil, penal e Administra
tivamente pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.
Paragrafo 12— A responsabilidade civil decorre de ato o
missivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo/
ao erario ou a terceiros, observado o seguinte: -

I - A indenizacio de prejuizo causado ao erario podera
ser liguidado na forma prevista no artigo 55;
II - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderé

o servidor perante a fazenda pﬁblica. em aqu regressiva;

III - A obrigacdo de reparar dano estense-se a0S Sucesso-
res e contra eles sera executada, até o limite do valor da heran-
¢a recebida, decorrente do ilicito.

Parégrato 29~ A responsabilidade penal abrange os crimes
e convengoes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Paragrafo 39- A responsabilidade administrativa resulta /
de ato omissive ou comissivo no desempenho do cargo ou funcao.

Paragrafo 49- As sagoes civis, penais e administrativas /
poderio cumular-se, sendo independentes entre si.

Paragrafo 5°- A responsabilidade civil ou administrativa
do servidor, sera afastada no caso de absolvigao que negue a e
xisténcia do fato ou a sua autoria.

capituLO V
DAS PENALIDADES
Artigo 107- Sao penalidades disciplinares:
I - Adverténcia;
IT - Suspengao;
III - Demissdo;
IV - Cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.
Parégrafo unico- 0 ato de imposigao da penalidade mencio-
nara sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.
Artigo 108- Na aplicacao das penalidades serao considera-
das a natureza e a gravidade da 1ntrac§o. os danos que dela pro-
virem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou ate
nuantes e os antecedentes funcionails.
Paragrafo 19— Sao circunstancias agravantes da pena:
I - A premiditacgao;
II - A reincidéncia; (segue).
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III - O conluio;

IV - A continuagao;
V - 0 cometimento do ilicito;
A) - Mediante a dessimilagio ou outro recurso que difi

culte o processo disciplinar;

B) - Com abuso de autoridade;

C) - Durante o cumprimento da pena;

D) - Em publico;

Pardgrafo 22- Sdo circunstancias atenuantes da pena:

I - Haver sido minima a cooperacao do servidor no coz=
metimento da infracgao;

II - Ter o agente:

A) - Procurado, espontanecamente e com eficiencia, logo
apos o cometimento da infrag@o, evitar-lhe ou minorar-lhe os efei

tos; % -
B) - Cometido a infragdo sob a coagao de superior hie

rarquico a que nao podia resistir, ou sob a influéncia de violen-
ta emogao, provocada por ato injusto de terceiro;

€) - Confessando espontaneamente a autoria da infragao
ignorada ou imputada a outrem;.

Artigo 108- A adverténcia sera aplicada por escrito,nos
casos de violacao de proibigdo constante do artigo 104, incisos/
I a VIII, e de observancia de dever funcional previsto em lei, re
gulamento ou norma interna.

Artigo 110- A suspengao sera aplicada em caso de reinci
déncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das de
mais proibigoes que nao tipifiquem infragdo sujeita a penalidade/
de demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico- Quando houver conveniéncia para o  ser
vigo, a penalidade de suspenqio poderé ser convertida em multa, /
na base de S0% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou re
muneracgao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Artigo 111- As penalidades de adverténcia e de suspen-
sao terao seus registros cancelados, apos o decurso de 3 (trés )
e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o ser-
vidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infracgao discipli

nar. ’ - 2
Paragrafo unico- O cancelamento da penalidade nao surti

ra efeitos retroativos.
(segue).
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Artigo 112- A demissdo sera aplicada nos seguintes ca
S0S: 1 i

I - Crime contra a administragao publica;

II - Abandono de cargo;

III - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

v - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - Insubordinagao grave em servico;

VII - Ofensa fisica. em servigo, a servidor ou particu-
lar, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII- Aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - Rewelagao de segredo apropriado em razao do cargo;

X - Lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patrimd
nio Municipal;

XI - Corrupgao;

XII - Acumulagao proibida de cargos, empregos ou fungoes
publicas;

XIII- Transgressao do artigo 104, incisos IX a XVI.

Paragrafo 19— Configura abandono de cargo a auséncia in-
tencional do servidor ao servigo, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Paragrafo 2°- Configura inassiduidade habitual a falta
ao servigo sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpo
ladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo 3%- A acumulagdo proibida:

I - Se comprovada bda-fé, acarreta a demissio de um
dos cargos, emprego ou fungio, dando-se ao servidor o prazo de 15
(quinze) dias para optar por 1 (um) deles;

II - Se comprovada ma-fé, acarreta a demissio de ambos/
©S cargos, empregos ou tunqses e o servidor e obrigado a devolver
o0 que houver recebido dos cofres p&blicos Municipais.

Paragrafo 4°- A pena de demissdo implica:

I - Automaticamente, a vacancia do cargo efetivo quan-
do decorrente de intracﬁo cometida pelo servidor no exercicio do
cargo em comissdoc ou funcao de confianga;

II - A impossibilidade do reingresso no servigo pﬁblico
Municipal;

A) - Nos 15 (quinze) anos seguintes ac de sua aplicacao
nos casos dos incisos I, IV, VIII, X e XI;

(segue).
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B) - Noe 5 (cinco) anos seguintes ao de sua aplicagio ,
nos demais casos;

III - A indisponibilidade dos bens do servidor e o res-
sarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel, nos ca
sos dos incisos IV, VIII e X.

Artigo 113- Sera cassada a aposentadoria ou a disponibi-
lidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta puni-
vel com demissao.

Artigo 114- sSao competentes para a aplicagao de penalida

des:
1 - Quaisquer que sejam elas, o Prefeito, o Presidente

da Camara, ou a autoridade superior de autarquia ou fundacao;

II - As de repreensio e suspensao ate 30 (trinta) dias,
a autoridade indicada nos regimentos e regulamentos de cada poder
autarquia ou fundagao.

Artigo 115- A aqSo disciplinar prescrevera:

I - Em 5 (cinco) anos, quando as infracoes puniveis /
com demissdo, cassagdo de disponibilidade ou aposentadoria;

II - Em 2 (dois) anos, quanto a suspencao;

III - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a repreen-
i Parégrafo 12~ O prazo de prescricﬁo comega a correr da
data em que o ilicito foi praticado.

Parégrafo 2%~ 0Os prazos de prescrigio previstos em lei/
penal aplicam-se as intragSes disciplinares capituladas tambem co
mo crime.

Paragrafo 32- A abertura de sindicancia ou a instauragao
de processo disciplinar interrompe a prescrigio.

Parégrato 42~ ‘Interrompido o curso da prescrigaoc .estere

comecara a correr, pelo prazo restante, a partir do dia em que
cessar a 1ntarrupcgo.

riTULO VII

DA APURACAO DE RESPONSABILIDADE

cAPiTULO T

DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 116- A autoridade que tiver ciéncia de irregulari
dade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuracao ime
diata, mediante sindicancia Oou processo administrativo discipli-
nar, assegurada ao acusado ampla defesa.

(segue),
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B) - Nos 5 (cinco) anos seguintes ao de sua aplicagio ,
nos demais casos;

III - A indisponibilidade dos bens do servidor e o res-
sarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel, nos ca
sos dos incisos IV, VIII e X.

Artigo 113- Sera cassada a aposentadoria ou a disponibi-
lidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta puni-
vel com demissao.

Artigo 114- Sao competentes para a aplicacao de penalida

des:
I - Quaisquer que sejam elas, o Prefeito, o Presidente

da Camara, ou a autoridade superior de autarquia ou fundacao;

II - As de repreensao e suspensao até 30 (trinta) dias,
a autoridade indicada nos regimentos e regulamentos de cada poder
autarquia ou fundagao.

Artigo 115- A agao disciplinar prescrevera:

I - Em 5 (cinco) anos, quando as infracses puniveis /
com demissao, cassacao de disponibilidade ou aposentadoria;

II - Em 2 (dois) anos, quanto a suspencao;

ITII - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a repreen-
pcics Parégrafo 12~ O prazo de prescricaoc comega a correr da
data em que o ilicito foi praticado.

Parégrafo 29- Os prazos de prescrigac previstos em leilf
penal aplicam-se as 1nfrac$es disciplinares capituladas tambem co
mo crime.

Parégrato 32- A abertura de sindicancia ou a instauragao
de processo disciplinar interrompe a prescrigao.

Parégrafo 4%~ “Interrompido o curso da prescriqio;esterg

comegara a correr, pelo prazo restante, a partir do dia em que
cessar a interrupgso.

riTULO VII

DA APURAGAO DE RESPONSABILIDADE

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 116- A autoridade que tiver ciéncia de irregulari
dade no servigo pﬁblicc é obrigada a promover a sua apuracao ime
diata, mediante sindicancia ou processo administrativo discipli-

nar, assegurada ao acusado ampla defesa. ;

segue).
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Artigo 117- As denuncias sobre irregularidades serao ob-
jeto de apuragao, desde que contenham a identificacao e o endere-
go do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a au
tenticidade.

Paragrafo Unico- Quando o fato narrado ndo configurar e
vidente infracao disciplinar ou ilicito penal, a denincia sera
arquivada, por falta de obJéto.

v Artigo 118- Na sindicancia instaurada pela autoridade po
dera resultar:

I - Arquivamento do processo;

II - Aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspen
sao de até 30 (trinta) dias;

IIT - Abertura de processo administrativo disciplinar.

Artigo 119- Sempre que o 1lic1to praticado pelo servidor
ensejar a 1mposic§o de penalidade de suspensdoc por mais de 30 (
trinta) dias, de demissao, cassacgao de aposentadoria ou disponibi
lidade, ou demissao de cargo em comissaoc ou funcao de confianca /
sera obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.

cAPiTULO IT
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 120- Como medida cautelar e a afim de que o servi
dor nao venha a influenciar na apuracao da irregularidade, a auto
ridade instauradora do inquérito. sempre que julgar necessério.pg
dera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de ate 60(ses
senta) dias, sem prejuizo dos vencimentos.

' Paragrafo unico- O afastamento podera ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessariao os seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo.

CAPITULO IIT

DO PROCESSO DISCIPLINAR
SECAO I

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 121- O processo disciplinar € o instrumento desti
nado a apurar a responsabilidade de servidor por infragao prati-
cada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagao medi-
ata com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Artigo 122- O processo discliplinar sera conduzido por
uma comissao de inquerito, composta de 3 (tres) servidores esta-



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Meleiro

tomada de depimentos, acareacgoes, investigacoes e diligEncias ca-
biveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessa
rio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucida-
cao dos fatos.

Artigo 129- E assegurado ao servidor o direito de acompa
nhar o processo, pessoalmente ou por intermedio de procurador, ar
rolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Parigrafo 12- 0 presidente da comissao poderé denegar pe
didos considerados impertinentes, meramente proletarios ou de ne
nhum interésse para o esclarecimento dos atos.

Paragrafo 22~ Sera indeferido o pedido de prova pericial
quando a comprovacao do fato independer de conhecimento especial
de perito.

Artigo 130- As testemunhas serao intimadas a depor medi-
ante mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a se
gunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Parégrafo tnico- Se a testemunha for servidor pﬁblico A
a expedigao do mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados pa
ra a inguirigao.

Artigo 131- O depoimento sera prestado oralmente e redu-
zido a termo, nao sende licito a testemunha traze-lo por escrito

Paragrafo 1°- As testemunhas serdo inquiridas separada-

mente. = > A
Paragrafo 2%~ Na hipotese de depoimentos contraditérios

ou que se infirmem, proceder-se-a a acariaoao entre os depoentes.

Artigo 132- Concluida a inguirigac das testemunhas, a co
missdo promovera o interrogatorio do acusado, observados os proce
dimentos previstos nos artigos 128 e 129.

Paragrafo 1%- No casc de mais de um acusado, cada um de
les sera ouvido separadamente, e sempre promovida a acareaqao en
tre eles.

Paragrafo 2¢- O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatorio, bem como a inguiricao das testemunhas, sendo-~lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,po
rem, reinquirilas, por intermédio do presidente da comissao.

Artigo 133- Quando houver duvida sobre a sanidade mental

do acusado, a comissao gropora a autoridade competente que ele se
Bua Sete de Setembro e'n - Fones (0485) 37-110 / S7164 - CG = 82837 741/0001-95 - 88.920.000 - Meleiro - S.C.
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tomada de depimentos, acareacoes, investigagoes e diligéncias ca-
biveis. objetivando a coleta de prova, recorrendo, gquando necessa
rio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucida-
¢ao dos fatos.

Artigo 129- E assegurado ao servidor o direito de acompa
nhar o processo, pessoalmente ou por intermédioc de procurador, ar
rolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Parégrafo 12- 0O presidente da comissao podera denegar pe
didos considerados impertinentes, meramente proletarios ou de ne
nhum interésse para o esclarecimento dos atos.

Paragrafo 22~ Sera indeferido o pedido de prova pericial
quando a comprovagao do fato independer de conhecimento especial
de perito.

Artigo 130- As testemunhas serao intimadas a depor medi-
ante mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a se
gunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico- Se a testemunha for servidor publico ,
a expedigao do mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da
reparticio onde serve, com a indicacao do dia e hora marcados pa
ra a inquirigaoc.

Artigo 131- O depoimento sera prestado oralmente e redu-
zido a termo, nao sendo licito a testemunha traze-lo por escrito

Paragrafo 12- As testemunhas serao inquiridas separada-

mente. = > ,
Paragrafo 2%- Na hipotese de depoimentos contraditérios

ou que se infirmem, proceder-se-a a acariacio entre os depoentes.

Artigo 132- Concluida a inquiricao das testemunhas, a co
missdo promovera o 1nterrogatorio do acusado, observados os proce
dimentos previstos nos artigos 128 e 129.

Paragrafo 1%- No caso de mais de um acusado, cada um de
les sera ouvido separadamente, e sempre promovida a acareagao en
tre eles.

Paragrafo 22~ 0 procurador do acusado podera assistir ao
interrogatorio, bem como a inquirigcac das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,po
rem. reinquirilas. por intermédio do presidente da comissao.

Artigo 133- Quando houver duvida sobre a sanidade mental

do acusado, a comissao Eropora a autoridade competente que ele se
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Par&gtato 2%~ Reconhecida a.responsabilidade do servidor,
a comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgre-
dido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Artigo 138~ 0 procesao disciplinar, com o relatorio da
comissao, sera submetido a autoridade que determinou a sua instau
ragao para julgamento.

SECAO ITI
DO JULGAMENTO

Artigo 139- No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do re
cebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua de
cisao.

Parégraro 12- Se a penalidade a ser aplicada exceder a ale
cada da autoridade instauradora do processo, este sera encaminha-
do a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

Paragrafo 29- Havendo mais de um indiciado e diversidade /
de sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a im
posicao da pena grave.

Artigo 140- O julgamento acatara o relatorio da comissao /
de inquérito, salvo quando contrariar as provas dos autos.

Paragrafo tnico- Quando o relatério da comissio contrard
ar as provas dos autos, a autoridade Jjulgadora poderé. motivada
mente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Artigo 141- Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do pro
cesso e ordenara a constituigdo de outra comissao, para a instau-
racao de novo processo.

Paragrafo unico- O julgamento fora do prazo legal nao im
plica nulidade do processo.

Artigo 142- Extinta a punibilidade pela prescrigao,.a au
toridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamen-
tos individuais do servidor.

Artigo 143- Quando a 1nfragao estiver capitulada como eri
me, o processo disciplinar sera remetido ac ministério publico -
para lnstauracao da acao penal, ficando translado na reparticao.

Artigo 144- O servidor que responde arpreeesso .idispipli-
nar so podera ser exonerado, a pedido, do cargo, ou funcao, ou a

posentado voluntariamente apos a concluaao do processo e o cumpri
mento da penalidade, acaso aplicada.

(segue).
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SECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Artigo 145- O processo desciplinar poderé ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
novos ou circunstanciais suscetivels de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacio da penalidade adequada.

Paragrafo 12- Em caso de falecimento, auséncia ou desapa
recimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer
a revisao do processo.

Parégrafo 2%~ No caso de incapacidade mental do servidor
a revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Artigo 146- No processo revisional, o onus da prova cabe
ao requerente.

Artigo 147- A simples alegacao de injustica da penalida-
de nao constitui fundamento para a revisao que requer elementos /
novos, ainda n§o apreciados no processo originério.

Artigo 148- O requerimento de revisao de processo sera
dirigido ao Prefeito, Presidente da Camara ou a autoridade superi
or da autarquia ou fundaggeo

Paragrafo unico- Recebida a petigao, o dirigente do or-
gdo ou entidade providenciara. a constituigao de comissao, na for
ma prevista no artigo 122 deste estatuto.

Artigo 149- A revisdo correra em apemso ao processo ori
ginario.

Paragrafo unico- Na peticdo inicial, o requerente pedira
dia e hora para a produgao de provas e inquirigao das testemunhas
que arrolar.

Artigo 150- A comissdo revisadora tera 60 (sessenta) di
as para a conclusao dos trabalhos, prorrogivel por igual prazo
quando as circunstancias o exigirem.

Artigo 151- Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisa-
dora, no que couber, as normas e procedimentos préprios de comis
sao de inquépitoo

Artigo 152- 0 julgamento cabera ao Prefeito, Presidente/
da Camara ou autoridade superior de autarquia ou fundagao.

Paragrafo 1%- O prazo para julgamento sera de ate 60
(sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no  curso
do qual a autoridade julgadora poderé determinar diligencias.

(segue).
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Farégrafo 28- Concluidas as diligéncias, sera renovado
0 prazo para julgamento.

Artigo 153- Julgada procedente a revisao, sera declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os di
reitos atingidos, exceto em relagao a demissac de cargo em comis

sao , ocupado por servidor ndo estavel ou efetiwo, hipotese em
que ocorrera apenas a conversao da penalidade em exoneracao.
Paragrafo unico- Da revisdo do processo nao podera re

sultar agravamento da penalidade.

TiTULO VIII

DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
capiTULO I

DOS BENEFICIOS

SEGAO T

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 154- 0 Municipioc através do sistema de Previden.i
cia Bocial préprio. lhe sendo facultado aderir ao sistema de se
guridade social do Estado ou da Uniao, ou contratar com | ‘empre
sa privada, mediante convénio, asseguraré aos seus servidores os
seguintes beneficios minimos:

I - Quanto aos servidores:

A) Abono familiar.
II -- Quanto aos dependentes:
A) Pensao temporaria ou vitalicia;
B) Auxilio funeral;
ITI- Quanto aos servidores e seus dependentes:
A) Assisténcia a salde.

Artigo 155- O plano de Previdéncia e Assisténcia Social
sera custeado pelo poder pﬁblico e com o produto da arrecadagao/
de contribuigdes sociais dos servidores.

Paragrafo unicos A contribuigdo do servidor podera ser
diferenciada em fungao da remuneragao mensal.

SEQAO II
DO ABONO FAMILIAR

Artigo 156- Sera concedido abono familiar ao servidor a

tivo ou inativo:

I - Pelo cSnJuge ou companheiro do servidor que viva
comprovadamente em sua companhia e que nao exerga atividade remu
nerada e nem tenha renda prépria. (segue).
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II - Por filho menor de 14 (gquatorze) anos que nao exer
ca atividade remunerada e nem tenha renda prépria;

IIT - Por filho invalido ou mentalmente incapaz,sem ren-
da propria.

Paragrafo 12- Compreende-se, neste artigo, o filho de
qualquer condigio. o enteado, o adotivo e o menor que, mediante /
autorizacﬁo Juidical, estiver sob guarda e o sustento do servidor

Parageafo 22- Quando o pal e a mae forem servidores Muni
cipais, ativos ou inativos, o abono familiar sera concedido a am
bos.

Parégraro 82- Ao pai e a mae equiparam=se o padeasto, a
madrasta e, na falta destes, os representantés legais dos incapé—
zes.

Artigo 157- Ocorrendo o falecimento do servidor, o abono
familiar continuapa a ser pago, a seus beneficiarios, por interme
dio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem juz a
concessao.

Paragrafo 19- Com o falecimento do servidor e a falta do
responsavel pelo recebimento do abono familiar, serd assegurado /
ao beneficiario o direito a sua percepcﬁo. enquanto assim fizerem
Juz.

Paragrafo segundo- Passara a ser efetuado ao conjuge so
brevivente o pagamento do abono familiar correspondente ao benefi
ciario que vivia sob a guarda e sustento do servidor falecido,des
de que aguele consiga autorizagao judicial para mante-lo e ser
seu responsavel.

Paragrafo 39- Caso o servidor nao haja requerido o abono
familiar relativo aos seus dependentes, o reguerimento poderé ser
feito apos sua morte pela esposa em cuja guarda e sustento se en
contrem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Artigo 158- O valor do abono familiar sera igual a 5% (

cinco por cento) do valor do menor vencimento da Prefeitura, de
vendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requeri-
mento.

Paragrafo Unico- O responsavel pelo recebimento do abono
familiar devera apresentar, no més de julho de cada ano, declara-
ch de vida e residEncia dos dependentes , sob pena de ter Sus~-
penso o pagamento da vantagem.

(segue),
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Artigo 159~ Nenhum desconto incidira sobre o abono fami-
liar, nem este servira de base para qualquer contribuigao, ainda
que para fins de previdencia social.

Artigo 160- Todo aquele que, por agao ou emissao, . . der
causa a pagamento indevido de:abono familiar fica obrigado a sua
restitu&cao.asem prejuizo das demais cuminacaes legais.

SEGAO III
DA PENSAO TEMPORARIA OU VITALfcTA

Artigo 161- A pensao mensal e devida, a contar da data
do 6bito, a esposa ou companheira do servidor ativo ou inativo fa
lecido.

Parégrafo 12- Considera-se companheira, a pessoa que es
tava, a época da morte do servidor, sob a sua dependéncia econami
ca, ainda que nao exclusiva, desde que a vida em comum ultrapasse
a 5 (cinco) anos.

Paragrafo 29- Constituem provas de vida em comum:

I - Mesmo domicilio;

II - Conta bancaria conjunta;

IIT - Procuracio ou fianca reciprocamente outorgada;

IV - Encargos domésticos evidentes;

v - Registro em associagao de qualquer natureza, onde
a companheira figure como dependente, e

VI - Demais provas que possam constituir elemento . e
convicgao.

Paragrafo terceiro- A existéncia de filho havido em

comum, dispensa a exigéncia do prazo previsto no paragrafo primei
ro deste artigo.

Artigo 162- A companheira do servidor falecido concorre
com a sua esposa, sSe esta estava separada dele e recebendo pensao
alimenticia. com ou sem disquite ou separacio Jjudicial ou ainda
na condigao de divorciada, situagdo na qual a pensio sera rateada
entre ambas, em partes iguais.

Artigo 163- O valor da pensao de que trata o artigo 161,
corresponderé a 50% (cinquenta por cento) da remunerac§o ou do
provento do falecido.

Artigo 164- A pensao sera reajustada sempre que o forem
os vencimentos dos servidores Municipais.

Rua Sets de Setembro sin - F. $7-110 C
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Artigo 165- Cessam as direitos ao recebimento da pensio,
se a beneficiaria vir a falecer, contratar novas nﬁpcias. ou vir
a conviver em regime de concubinato.

SEGAO IV
DO AUXILIO FUNERAL

Artigo 166- Sera concedido auxilio funeral, corresponden
te ate e (tres) pisos de vencimento do Municipio. a conJuge compa
nheiro ou filhos de servidor falecido.

Paragrafo 1¢- Quando ndo houver conjuge ou companheiro /
ou servidor no local do falecimento, o auxilio funeral sera pago
a quem promover o enterro, no valor e mediante nota de despesa.

Paragrafo 2%- 0 pagamento de auxilio funeral obedecera o
procedimento sumarissimo, concluido no prazo de 48 (quarenta e oi
to) horas da apresentacaoc do atestado de obito.

SEGAO V
DA ASSISTENCTA A SAUDE

Artigo 167- A assisténcia a salde do servidor ative ou
inativo e seus dependentes, compreende assisténcia médica, hospi-
talar.zodontolégica. psicolégica e Tarmaceutica, prestada _ pelo
sistema Unico de saude, diretamente pelo orgdo ou entidade ao
qual estiver vinculado o servidor, mediante convanio, na forma
estabelecida em ato préprio.

capfruLo 1T

DOS SISTEMAS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA E
PREVIDENCTA.

SECAO I

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 168- 0 Municipio instituira sua contribuigao pro
pria e a de seus funcionarios. para beneficio destes, destinados
a formagao financeira e patrimonial do sistema Municipal de As
sisténcia e do sistema Municipal de previdéncia.

Artigo 169- Sao considerados segurados obrigatorios os
servidores estatutarios e os ocupantes de cargos em comissao yque
recebem estipendios de qualquer natureza, como agentes politicos
ou administrativos.

Raragrafo 1%- Os servidores nao abrangidos pelo estatu-
to dos servidores pﬁblicos do Hunicipio. poderao, opcionalmente

contribuir em favor do sistema Municipal de assisténcia e o sis
tema Municipal de previdencia, com direitos apenas aos benefici-

Sete de Setembro s/n - Fones: 3710 / 371164 - CGZ 82837 741/0001-96 - 88.920.000 - Moleiro - 8. C.
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no que concerne a assisténcia social e a saude.

Paragrafo 2¢- O servidor afastado de suas atividades,sem
remuneragao, devera, obrigatoriamente, recolher suas . sneontribui
¢oes na forma do disposto. desta lei.

Artigo 170- O produto dos recolhimentos financeiros pro
venientes do Municipio e dos funcionirios sera aplicado no merda-
do financeiro ou de capitais, cujo capital e rendimentos somente/
poderao ser usados para as finalidades espefificas descritas nes-
ta lei.

Parégrafo 12~ A administracgao, gestSo e manutencao des=-
Ses recursos sera feita por um conselho diretor, composto por 5
(cinco) membros para cada fundo, assim distribuidos:

I =~ 2 (dois) representantes do Poder Executivo;

II - 2 (dois) representantes do Poder Legislativo;

III - 1 (um) representante dos funcionarios.

Paragrafo 29- A constituicao, administragao, atribuigoes
e estruturagﬁo deste conselho diretor serac feitos por decreto.

Paragrafo 39- 0 quadro de pessoal administrativo auxili-
ar e burocratico sera formado por funcionarios Municipais, a dis
posigao.

Artigo 171- Os sistemas Municipais de assisténcia e pre
vidsncia manterao seguro coletivo, de carater permanente.

SEGAO II
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

Artigo 172- O sistema Municipal de assisteéncia, destina-
do ao atendimento da assisténcia a saide previsto no artigo 154
item TIT e de que trata o artigo 167, constitui-se das contribui
g&os calculadas sobre as respectivas remuneracoes constantes das
folhas de pagamento dos funcionarios Municipais, cabendo as par
tes:

I - DO MUNICiPIO:
A) 4% (quatro por cento) nos 3 (tres) primeiros a
nos;
B) 6% (seis por cento) no 42 e 5@ anos;
C) 8% (oito por cento) do 6° ano de implantagao.
II - Dos funcionérios. respectivamente para cada um,4%
(quatro por cento).
SEGAO IIT
DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

B ———————————————————————————— ‘338&2
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no que concerne a assisténcia social e a saude.

Par&grafo 29~ 0 servidor afastado de suas atividades,sem
remuneragio, devera, obrigatoriamente, recolher suas . sneontribui
goes na forma do disposto. 'desta lei.

Artigo 170- O produto dos recolhimentos financeiros pro
venientes do Municipio e dos funcionarios sera aplicado no merda-
do financeiro ou de capitais, cujo capital e rendimentos somente/
poderao ser usados para as finalidades espefificas descritas nes-
ta lei.

Paragrafo 12- A administracgdo, gestao e manutengio des=-
ses recursos sera feita por um conselho diretor, composto por 5
(cinco) membros para cada fundo, assim distribuidos:

I - 2 (dois) representantes do Poder Executivo:;

II - 2 (dois) representantes do Poder Legislativo;

III - 1 (um) representante dos funcionarios.

Paragrafo 2%- A constituigdo, administragio, atribuicoes
e estruturagdo deste conselho diretor serao feitos por decreto.

Paragrafo 39- O quadro de pessoal administrativo auxili-
ar e burocratico sera formado por funcionarios Municipais, a dis
posigao.

Artigo 171~ Os sistemas Municipais de assisténcia e pre
vidShcia manterao seguro coletivo, de carater permanente.

SEGAO II
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

Artigo 172- O sistema Municipal de asaistSncia. destina-
do ao atendimento da assisténcia a saide previsto no artigo 154
item TII e de que trata o artigo 167, constitui-se das contribui
goes calculadas sobre as respectivas remuneracoes constantes das
folhas de pagamento dos funcionarios Municipais, cabendo as par
tes:

I - DO MUNICIPIO:
A) 4% (quatro por cento) nos 3 (tres) primeiros a
nos;
B) 6% (seis por cento) no 4?2 e 59 anos:
C) 8% (oito por cento) do 62 ano de implantagao.
II - Dos funcionarios, respectivamente para cada um,4%
(quatro por cento).
SEGAO III
DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
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D)- Aquele que tiver o menor tempo de servigo na respecti
va unidade escolar e for casado,com filhos.

Artigo 176- A remocaoc de servidores do quadro do Magiste
rio, se faz anualmente por cencurso. ou por permuta, respeitada a
lotagdo das respectivas unidades educacionais.

Artigo 177- A remogao por permuta se processa a pedido /
de ambos os interessados, entre um e outro ano letivo.

Paragrafo unico- Os permutadores devem ter a mesma cate-
goria funcional , o mesmo regime de trabalho e a mesma habilita-/
gao profissional.

Artigo 178- A lotag@o indica o numero de vagas de uma
unidade educacional, dimensionada periodicamente por disciplina ,
especialidade, area de estudo, classe ou atividade. visando a ma
nutengao do ensino em niveis coerentes nas areas de competéncia /
do Municipio.

riTULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 179- 0 dia do servidor Municipal sera comemorado
a 28 de outubro.

Artigo 180- A inspecdo medica, quando exigida por este
estatuto, sera disciplinada por ato especifico de cada poder, que
devera definir os casos de validade de atestados meédicos particu-
lares.

Artigo 181~ Os prazos fixados neste estatuto ou na legis
lagao pertinente ao regime Juridico dos servidores serao continu-
os, excluindo-se na sua contagem o dia de inicio e incluindo-se o
de vencimento.

Paragrafo unico- Os prazos s6 se iniciam ou vencem em
dia de expediente normal da reparticﬁo em que corra O processo ou
deva ser praticado o ato.

Artigo 182- Ao servidor estavel ou efetivo, designado pa
ra o exercicio de fungao de confianca, fica assegurado todos os
direitos e vantagens deste estatuto, cuja base de calculo sera o
vencimento base do cargo efetivo.

Artigo 183- Aos servidores nao integrantes do quadro de
cargos de provimento efetivo, no exercicio de cargos de livre no
meagao e demissao do servigo publico, sao assegurados todos os di
reitos e vantagens deste estatuto, exceto:

I - Efetividade;

(segue).
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II - Estabilidade;
I1I - Promogao;
IV - Aposentadoria;

v - Licenga;
‘-A)- Por motivo de afastamento do cdnjuge ou companhei-
ro;
B)- Para atividade politica ou desempenho de ativida -
des classistas, e
C)- Para tratar de interésses particulares.
IV - Gratificacdo adicional por tempo de servigo;
Artigo 184- Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas
dos requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera admi-
nistrativa, interessarem ao servidor Municipal, ativo ou inativo,
nesta qualidade.

TITULO XI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 185- Ficam submetidos ao regime deste estatuto, /
©s atuais servidores Municipals Estatutarios e Celetistas da Ca
mara, da Prefeitura e das autarquias e fundagoes instituidas e
mantidas pelo Municipio.

Artigo 186~ Os servidores celetistas estaveis e nao con-
cursados , serac enquadrados em quadro de cargos em extincao, ate
que sejam aprovados em concurso publico para fins de efetivagao
ato no qual, os seus contratos individuais de trabalho se extin -
guem automaticamente.

Paragrafo Uinico- Aos servidores enquadrados no quadro em
extingdo, sdo assegurados todos os direitos e vantagens deste es
tatuto, exceto:

I - Efetividade, e

ITI - Promogao.

Artigo 187- Os servidores celetistas nao estaveis, subme
ter-se-@o a concurso publico, cuja aprovagao implica no seu enqua
dramento no quadro de cargos de provimento efetivo e a reprovacao
ou a nao participacﬁo no concurso, na recisao do seu contrato de
trabalho.

Artigo 188- Os servidores celetistas nao estaveis, ocu -
pantes de empregos do quadro de magistério, nao habilitados para

o exercicio da fungao. serao exonerados ate 30 (trinta) dias apés
a realizagao do concurso publico.

(segue).
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Artigo 189- Os contratos individuais de trabalho dos ser
vidores celetistas, se extinguem automaticamente, no ato de seu
enquadramento, por concursos publico, no quadro de cargos de pro
vimento efetivo, assegurados aos seus-ocupantes a continuidade da
contagem de tempo de servigo, bem como todas as vantagens e ai
reitos previstos neste estatuto, com efeito retroativo a data de
sua admissao no servico publico do Municipio.

Artigo 190- Aos servidores ocupantes de cargo em comis -
sao, por tempo determinado ou nao, apoa a aprovacao por concurso/
publico € a sua nomeagao pbara o cargo,para o cargo de provimento
efetivo, ficam assegurados os direitos da averbagao do seu tempo
de servigo prestado nesta condicao. para efeito de contagem de
tempo de servigo e as vantagens decorrente deste, previstas neste
estatuto.

Artigo 191- Todo e qualquer tempo de servigo prestado ao
Hunicipio por servidor, inesérruptamente ou nao, sob qualquer for-
ma de regime de trabalho, no periodo anterior a sua nomeacao pa-
ra cargo de provimento efetivo por concurso publico. & passivel /
de averbagao na sua ficha funcional, com direito a todas as vanta
gens previstas neste estatuto.

Paragrato unico- 0 tempo de servigo retribuido mediante
simples recibo, nao e contado para nenhum efeito.

Artigo 192- 0 ndo preenchimento de vagas, atraves da rea
lizacao de concurso publico. implica na contratacao por tempo de
terminado na forma da lei.

Artigo 193- Para todos os efeitos legais, sao considera-
dos efetivos os atuais servidores Municipais nomeados atraves de
concurso publico ou teste de selecgao, cujos servidores: serao
transpostos para o preenchimento de cargos de provimento efetivo
com atribuicoes iguais, assemelhadas ou equivalentes, na forma da

lei.
Artigo 194- Para todos os efeitos previstos nesta lei,os

exames de sanidade fisica e mental serao obrigatoriamente realiza
dos por junta medica Municipal.

Paragrafo 1°- Em casos especiais, atendendo a natureza /
da enfermidade o chefe do poder ou o dirigente das autarquias e
fundagdes instituidas e mantidas pelo Municipio, poderao designar
uma junta médica para proceder ac exame, dela fazendo parte cobri
gatoriamente, um médico do Municipio.
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Paragrafo 2¢- Os atestados médicos concedidos aos servi-

dores Municipais, quando em tratamento fora do Municipio. terao
sua validade condicionada a ratificagac posterior por medico .-.do
Municipio.

Artigo 195- Para efeito de seguridade social, o Munici -
pio podera manter convénio com orgaos de previdéncia social da u
nido ou do Estado.

Artigo 196- Para efeito de aposentadoria, o Municipio as
segurara a contagem reciproca do tempo de contribuicao na admi-
nistnagao publica e nas atividades privadas, rural, urbana, hipo-
tese em que os diversos sistemas de previdencia social se compen-
sarao financeiramente.

Paragrafo Gnico- Caso a aposentadoria venha a ser conce-
dida pelo Municipio. este tera o direito de se ressarcir financei
ramente, nos percentuais devidos pelo outro sistema previdenciari
0, cujo langamento do debito servira de titulo para cobrancga ati-

va. -
Artigo 197- O Nunicipio, podera apoiar o associativismo,

mediante auxilio financeiro e concessao de imoveis as associagoes
de servidores publicos com o objetivo de defesa dos interéesses ge
rais do servidor publico, culturais, esportivos e de lazer.

Artigo 198- A medida da existéncia de viabilidade opera-
cional. o regime Juridico instituido por esta lei, se caracteriza

~ ra como regime administrativo proprio dos servidores civis, do Mu
nicipio de Meleiro.

Paragrafo unico- Os direitos adquiridos no regime anteri
or, sao transportos para o novo regime, na forma do regulmento.

Artigo 199- O plano de carreira, aprovado pela lei =.'rne®
390, de 31 de agosto de 1880, levando em conta o tempo de servigo
€ 0 merecimento publico Municipal,: _sera adaptado, no que couber,/
as disposigGes desta lei, na forma do regulamento.

Artigo 200- Para fazer face as despesas decorrentes da a
plicacao desta lei, serao utilizados recursos orgamentario propri
os, em cada exercicio.

Artigo 201- Esta lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicagao, revogando-se as disposi¢ao em contrario.

Meleiro, em 07 de julho de 1993

( >
Pceys i) o~

PREFEITO MUNCIPAL.

Rua Sete de Setembro sin - PMMMJIW'IM!M-QEQWVM-W- Meleiro - S.C.
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Meleiro

TRATA DOS REAJUSTES DOS VENCIMENTOS DOS.SER
VIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL_DE MELEIRO
PARA 0 MES DE JUNHO DE 1993.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,

Fago saber a todos os habitantes deste Mu-
nicipio, que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte lei:

Artigo 12- Os vencimentos dos servidores da Prefeitu-
ra Municipal de Meleiro, ficam reajustados em 27% (vinte e sete
por cento), a partir do dia 01 de junho de 1993.

Paragrafo unico- Os reajustes de que trata o artigo 1°,
da presente lei, abrangera a todos os servidores Estatutarios ,
Celetistas, Inativos e Pensionistas.

Artigo 22~ Revogam-se as disposigoes em contrario.

Artigo 39- Esta lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Meleiro, em 07 de Q9lho de 1993

}sbﬁ CVZI)qzﬂJD/sA’
ANG SIMONI

PREFEITO MUNICIPAL

Refistrada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

““"\o[
oni Zaccar

retario da Administragao e Meios.

Rua Sete de Setembro s/n - Fones: (0485) 37.1110 / 371164 - CG = 82 837 741/0001-96 - 88.920.000 - Meleiro - S.C.



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Meleiro

LEI N2 _580

AUTORIZA AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CUSTEAR OBRAS DE TERRAPLENAGEM E DA OUTRAS/
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,

Fago saber a todos os habitantes deste Muni
cipio, que a C3mara Municipal aprovou e eu

//> sanciono a seguinte lei:

Artigo 19- Fica o senhor Chefe do Poder Executivo Muni
cipal, autorizaio a custear obras de terraplenagem, na propriedade/
de Ledio Conti, objetivando a construgao e instalagao de um avia-
rio, podendo dispender ate a importancia de cr$ 8.000.000,00 (oi
to milhoes de cruzeiros), na realizacao das mesmas.

Paragrafo Unico- Fica ainda, o senhor Chefe do Poder
Executivo Municipal, autorizado a custear obras de terraplenagem,
para construgao de aviarigs e chuqueiroes, aos municipes interes-
sados em construir, em ate 220 (duzentos e vinte) UFIRs.

Artigo 29- As despesas oriundas da autorizagao contida
no artigo 1%, da presente lei, correrao por conta da .datacaa
4110- Obras e Instalagoes, do Orgamento vigente, atribuido ao De
partamento Agropecuario.

Artigo 392~ Revogam-Se as d;sposicGes em contrario.

o Artigo 42- Esta lei entrara em vigor na data de sua pu
blicagao.

Meleiro, em 07 de julho de 1993

I o s sxnoqa>‘1:

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

oni_ Zacec

-

n
cretario da Administragao e Meios.

nncsu.d-Sanunnogg-na.-g!g§4n4mo:snwa-c:;:aauw1ammnas-aasuuno- Moleiro - §.C.



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Meleiro

LEI Ne 581

AUTORIZA AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL REA-

LIZAR ALIENAQKO E COMPRA DE VEICULO DE PAS-

SAGEIROS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,

Fiqo saber:a todos os habitantes deste Muni
cipio, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Artigo 1%~ Fica o senhor Chefe do Poder Executivo Muni
cipal, autorizado a realizar alienagao de um automovel de propri-
edade da Prefeitura Municipal, marca FORD! DEL REY GHIA, modelo
1990, a alcool, de cor cinza, Chassi n® 9BFZZZ2555ZLB039857.

Artigo 2%- Fica ainda, o senhor Chefe do Poder Executi
Vo Municipal, autorizado a adquirir um automovel novo, a gazolina
ou a'alcool, com capacidade para 5 (cinco) passageiros, com poten
cia acima de 90 (noventa) HP,, podendo vincular a licitagao de a=
lienagao e compra.

Artigo 32- Para efeito da alienagao de que trata o ar-
tigo 1%, da presente lei, fica fixado um_lance minimo, no valor/
de cr$ 400.000.000,00 (quatrocentos milhdes de cruzeiros).

Artigo 4®- As despesas oriundas do caput desta lei,cor

rerao por conta da dotagao 4120- Equipamentos e Material Permanen
te do Orgamento vigente, atribuido ao Gabinete do Prefeito.

Artigo 5%- Revogam-se as disposicoes em contrario.
.. Artigo 6%- Esta lei entrara em vigor na data de sua pu
blicacao.
Meleiro, em 07 de julho de’1993

PAn Pz~ ”
ANG: SIMONI
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

Secretario da Administracdo e Meios.

s/n - Fonom ) 87.1110 / 371164 - CG = 82 741/0001-95 - 88.920.000 - Meleiro - S.C.



Estado de Santa Catarina -01-
Prefeitura Municipal de Meleiro

LEL_D2_382

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA
0 _EXERCICIO DE 1994 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,

Fago saber a todos os habitantes deste Munici
pio, que a Camara Municipa; aprovoh € eu san-
ciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

.. Artigo 19- Sao diretrizes Orcamentarias Gerais para ela-
boragao_do Orgamento doguugleipio par? 0 exercicio de 1994, as
instrucoes que se observarao a seguir:

SECAO I
DOS GASTOS MUNICIPAIS

: Artigo 2%- Constituim gastos Municipais, aqueles destina
dos a aquisigao de bens e servigos para o cumprimento dos objeti-
Vvos e das prioridades do Municipio. bem com os compromissos da ne
tureza social e financeira.

' Artigo 3%- Os gastos fixados ndo serao superiores as re
ceitas estimadas.

§ 1%~ Nao poderao ser fixadas e realizados gastos sem: /
Que estejam definidos as fontes de récursos;

o § 29- Nenhum compromisso podera ser assumido_sem a exis-
tencia de credito Orgamentario que o comporte e previsao na progra
magao financeira de desembolso: 3

Y § 32~ 0 disposto neste artigo e seus paragrafos prevale-
cera sobre as demais diretrizes estabelecidas nesta lei.

Artigo 42- Os objetivos, as prioridades e a aquisigao de
bens e servicos sao estabelecidas em cada area de atuagao do go
verno Municipal e dos recursos que dispoe a Administragao Munici-
pal,

vigos mantidos pelo Muhlcipio. conslderando-se entretantz:

I - A carga de trabalho estimada para o exercicio, pa
ra o que se elabora o Orgamento;

II - Fatores conjunturais que possam afetar a produti-
vidade dos gastos;

III - A receita do servigo, quando este for remunerado /
ou proporcionar algum retorno;

22 IV - Que os gastos df pessoal localizado no servigo se
rao projetados com base na politica salarial do Governo Federal 7
¢ na estabelecida pelo governo Municipal, para seus funcionarios/
Celetistas e Estatutarios.

Artigo 6%- O Orgamento do Municipio, abrangera obrigato-
riamente:

Artigo 5%- Os gastos Municipais serac estimados por ser

ngS.hdnSﬂMﬂhodh-Pan.“NOﬂiﬂJNlI3"“‘-(133!2&”1“Mﬂn48-8&9!“”0- Melelzo - S.C.




Estado de Santa Catarina : -02-
Prefeitura Municipal de Meleiro

I - Recursos destinados ao pagamento dos servicos da
divida Municipal; s %

II - Recursos destinados ao Poder Judiciario para_ o
cumprimento do que_dispoe o artigo 100 e paragra
fos da Constituicao Federal.

SECAQ II
DAS RECEITAS MUNICIPAIS

Artigo 79~ Constituem as receitas " do’Mupieipio, aquelas ./
proveniente: 5 =
I - Dos tributos de sua competencia; i
IT - De atividades economicas, que, por conveniencia,
pPossa vir a executar; e S Ak o T T
1II - De transferéncia por forga de mandamento Consti-
tucional ou de convenios firmados eom entidades Governamentais e
privadas, Nacionais ou Internacionais;
IV - De emprestimo e financiamento com prazo .superior
a 12 (doze) meses, autorjzados por lei especifica, vinculado a
obras, bens e servigos publicos; N ‘
V - Emprestimos tomados para antecipacao da receita/
de algum servig¢o mantido pela Administragao Municipal;
Artigo 8%- A estimativa da receita considerara:
I - Os fatores conjunturais que possam vir a influen
clar a produtividade de cada fonte; 3 At
II - A carga de trabalho estimado para o servigo,quan
do este for remunerado: g b
III - Os fatores que influenciam a arrecadacao dos Im
postos e da contribuicqo'dg melhoria; o NG
3 IV - As alteragGes da legislacao tributaria;
V_ = Criagao de novas especies de axas para o incre-
$ mento de acoes do Municipio no campo_do exercicio do Poder de Po
licia ou da oferta de servigos especificos e divisiveis; %
: VI -palicotas, bases decalculos, periodos de apuracao,
< prazos de recolhimento, isengoes, incentivos e beneficios fis
¢als, visando a adequagao da capacidade t;nanceira,dbinunicipio,
as suas_necessidades de investimentos e ao cumprimento de  suas
obrigagoes. :

Artigo 92- 0 Municipio fica obrigado a arrecadar todos os
;rzbutos de sua competencia, inclusive o da contribuicao de Me

horia.. ) ; 3 -

§ 1¢ - 0 calculo para o lancamento, cobranga e arrecadacao/
da contribuigaoc de melhoria, obedecera criterios que Serao leva
dos ao conhecimento da populagao atingida, atraves da imprensa 7/
falada e/ou escrita; it =

§ 28~ A administragdo do Municipio dispenderd esforgos no
sentido de diminuir o volume da Divida Ativa inscrita, de nature
za tributaria e nao tributaria,

Artigo 10- 0 Municipio fica obrigado a erétuar.o langamento
de tribgtos. com cadastro revisado e atualizado, para o exerc ci
o de 1994. TR M,

§ 12%- A revisdo e atualizacdo de que trata este artigo, com
prendera tambem a modernizagao do sistema fazendario no sentido/
de aumentar a produtividadp; le

§_ 22~ 0s esforgos_mencionados no paragrafo anterior, se es-
tenderao a administracao da Divida Ativa.

Sele de Setembro s'a - Fones (0485) 37110 / 97164 - OGS 82697 74000198 = - Maleito - 5.C.




Eﬂ‘dﬂ JQ &n‘. Gt‘fi-ll; % . -03-
Prefeitura Municipal de Meleiro '

> Artigo 11- As receitas oriundas 'q‘e,gyt:fas}:'angidades_. -8
conomicas eventualmente exercida pelo Munic pio, terac suas fon
tes revisadas e atualizadas, considerando os fatores conjuturais
e soclals que possam ebfluenciar as suas produtividades.
gés]: gRiORIDADES. E METAS DA ADMINISTRAGAO MU-
CIPAL. = B N by e 33
Artigo 12- A manutencdo de atividades tera prioridade /
sobre as agoes de expansao. PR A i eEs
Artigo 13- Os projeto em fase de execucao, desde que re
avaliadas, nos termos das priori@ades estabelecidas nesta  lei,
terao preferencia:.sobre ,-nov?s projetos. -
e Artigo 14- O Municipio executara, como prioridades, as
agoes delineadas para cada setor, como se S it
PODER LEGISLATIVO .
I- CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
a) Construgdo da Camara de Vereadores e reapare
lhamento de suas instalagées; 10N PR TS T o DS,
~__b) Prosseguir as agSes no ambito da Camara Muni
nicipal de Vereadores, com vistas ao cumprimento das novas atri
buigoes constitucionais, mediante a implantagao de sistemas mais
eficientes, com a adaptagao das instalagoes fisicas e reorganiza
¢ao administrativa. R :

‘- PODER EXECUTIVO
II- GABINETE DO PREFEITO

; a) Aquisigao de um automovel em substituigdo ao
Ja existente, para atg:xderc:g necessidades do Gabinete do Prefei
to, objetivando o transporte do Prefeito com mais agilidade e
seguranca; ,. ; v B
- III- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MEIOS
a) Modernizar e informatizar a Administragio PG
blica Municipal, aperfeigoando os sistemas de governo, planaja -
= mento, administragao financeira, pessoal civil, servigos gerais,
A comunicagao social e automacao; i 3 Lsbe 2
S b) Reformulagao do Codigo Tributario Municipal,
com revisao e atualizagdo das alicotas fixadas para cada especie
de tributo, elaboragao da nova planta de valores e ‘enquadramento
na nova legislacao. e
v - swgcgmmu DA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
ISMO. et

a) Ampliacac e recuperacao da rede fisica Esco-
lar das Escolas Municipais e Escolas ‘Estaduais Municipalizadas ,
para atender o crescimento e fortalecimento do ensinc no Munici-
pio, buscando a golaboracao financeira do MEC. e a Secretaria de
Estado da Educagao, Cultura e Desporto;

b)- Unir os esforgos Municipio/Estado, no senti-
do de assegurar todas as condigoes de acesso e permanencia do a .-
luno na Escola e a melhoria da_qualidade de ensino, atraves da—
redificagao do plano de expansao do ensino de 19 grau e pre-esco
lar das redes publicas Estadual e Munjcipal, otimizando a aplica
gao dos recursos financeiros do Munic pio_e conveniados;

1 c) Aquisicao e distribuicdo de merenda escolar a
todas as escqlas pre-primarias e de 12 e 2% graus, afim de incen
tivar a frequéncia e o aprendizado;

Sete de s/n - Fonom S7-W0 | 3784 - CG= 82837 741/0001-96 - 88.920.000 - Meleito - S.C-




Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Meleiro

d) Manter e ampliar o ﬁ'anepom 'es‘co!fa‘r. adqui-
rindo novos onibus. se necessario. _
e) Assegurar apoio co lementar ‘808 alunos -ca=
N:E;B' com suplementagao alimentar, - ! terial escolar e bolsa de
estudo;
_ T) Manter o treinuento de. Protessoros, arantin
do a capacidade.de recursos humanos, obJativandb ‘a atualizagao /

do ensino;

= . 8) Prestar colaboragdo timeain e tdtcrial. na
manutengao do Colegio ‘Cenecista Nlchu Machado de uza. para ga
rantir o ensino pmnssionauzantu z

n) Dotar aos equipmntoe mcossarioc, o ruturo/
Nicleo de Educgcao Infantil &

') Prestar mxo ‘moral, ﬁmefro e material a
Comissao Nunicipa% de Cultin-a. md % :

% DeaenVo ver o esporte or e | _an} o apo
io necessario as entidades, na dinamizacdo das atiyidades _espor—
tivas, incentivando o espi Mto de coletividade.e cm;ticao.
como a formagao de atletgs locais;

1) Agquisigao de um tdrmo e eonamgao do Gina-
sio de esportes na sede do _distrito de Sapi iranga;

m) Ampliagdo e manutuhgﬁo do eata‘dib xunieipal /
de futebol.

V- SECRETARTA DA SAUDE E Paouoq;o soem A
a) Construg Mini-Postos e satde, nas
nidades do interior do mmiggpié dota-Iu ‘com o5 quibamentoﬂ
necessarios ao sgt)l tmcio:ahe”n AL !fﬁ\l‘ Ses .4
rar esfor¢os para as agdes do
Sistema Unificado da §aﬁ'3¢-sus. com- vist'a& ao”guncmem ‘geral/
da populaga@o do Municipio, mormente no que concem &-edecina /

preventiva; ) II ‘tor
eomn(zar e d se de"
do Hinister:l.o da Sagde. antiga cm?é? mldiatribut'

goes carentes: ;
d) Promover e apoar a tbr%:gﬁb cursgs huma-
nos, para o bom funcionamento do Sisten cado da Shude-SUS°
e) Contratar, se necessario, em Carater suglemen
tar, servigos profissionais, para melhor desenvolver as agoes de
saude subordinadas a gerencig do Sistema Uniticado da Saude—sus
limitado ao sistema do eipio; i~
i Ty v!nbilizii. através ¢ de eonvunﬁqp e qcornos, a
mpééncao’ do Hospital S@o Judas 'radeu. con a hlp}.’q\taqib ﬂo Pron
to Socorro;

aa popula

g) Manter, no que coubsr ao Hunfcipio. as ativi-
dades relacionada com o ensino especial, atuando em seryigos as-
sociados.ao programa de agoes para os excepcionais. na ax'ea da
saude;

h) Assegurar atend@meﬁo emergencial as pessoag/
eh situacado de extrema carencia e as imas de eqlapidadu pu

blicas;

i) Envidar esforgos Junto a CASAN, oqutivando a
ampliagao e ? melhoria do sistema de abastecimento de agua, na
sedes do Municipio;

J) Providenciar a curto e medio prazo, a implan-
tagao do servico de abastecimento de agua, na sede do distrito /
de Sapiranga; : :

m) Adquirir uma nova anbulancia,“pgra o éranspog
te de enremos. . AT :




des do llunic:lpi )
Hunic:lpal ‘da Crianga e o .
p) Ihnu

' ':"Iunieipio'
;eulos. "~ ne

de utilidade publ!ca, plx‘ﬁ- efeito
8s e pragas, bem _como para conutmm ob!"bs_

¢ao e/ou ampliagdo de rodovias;
:_)o Construgao de abri

longo das rodovias servidas por Gnmrx

_h) Construgdo de 6&«’ f

¢ao de baixa renda, ando a pm
e Estadual, na tom;qio
3 ) ltam
pal; Db bt e
cao e
¢ao publica na sec)le do ande ic] d :
n o N
n) Puv "‘,'a’e‘f_""" Sl Sy
)mcucabdé ras de infraestrutura

tos_habitacionais, com a exeeucao > obr
zagao e outras.

sncmm DA .l
CIOS ¥ VR s W,
a) Agauigao e vy mar vde' terras, para a Am
plantagso e constru sa0 di 1né;iva do hort¢ nobeat*ar‘ S X

~b) Con & r
que Hunicipal dc ekbo Q‘G‘c’s. na o Muni
c) Impl Junto com os o

taduais, o projeto de nicrb—bac:ln' i il b
- d) Atuar no sentido de propiciar para
0 aumento dos investinentos no ‘setor qgropacum‘io ymporeionahdo
~inclusive, fatores de produgao" ' SR

e) Apoiaroprocemde divercificacao
¢do agricola no sentido de evitar a introducao da _", no

.f) Dar plena e integral aanwmazim mn;- .
1hos de extensdo rural, junto as unidadss de produgao;agropecu-
arias e a ramina. R

g) Estimular e desenvolver a proaagwﬁ‘w.utn e

animal, a det‘esa animal, nos aspectos concernentes aos £rocessos
de planejamento e economia agricola, ro s em&'ﬂﬁ 12&&0 e

abaatecimento. \ i ;

h) Prestar servigos aos p“!v’cmtbr'g‘s xpﬂue . de
forma direta e indireta. no toeente a mm!zacso qr.[cola e en
enharia rural; , )
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de implantacdo dyngna{og:e?g a énteg‘nl'vzp\o‘.{qp“a‘ e
¢ implantagao da Municipalizagac da ricultura; .
4 , J) Difundir e wplg:i"guugpriﬁx as de irri
gagao moderna, visando O aproveitamento de areas agricolas;
; 1) Tratar dos problemas da poluigao decorrentes
das atividades agricolqs e industriais; PR e
i m) Implementar melos e formas para a conserva -
Gao das matas nativas e para o desgﬁvoly!nbntaido-pe!Inzestameg
08 n) Gestionar junto gos governos Estadual e Fede
ral, no sentido de viabilizar a construgao de uma barragem na
localidade de Trés Barras, para conter as cheias e favorecer a
lavoura irrigada; ; : iR, x
©) Envidar esforgos, objetivando a implantacio/
do distrito industrial b"'a‘go‘rafr'l:&if‘bmﬁﬁﬁf’di‘ desenvolvimento/
industrial e comercial capaz de p ver a eficiéncia e o dina-
mismo do sistema economico do Municipio; Jug o -
p) Proporcionar assistencia gerencial a técnica

9) Apoiar a criagdo de um orgdo que agrupe . .as
empresag industriais e comercials, para_a definigao conjunta de
uma politica de desenvolvimento e atuagao das mesmas;

& Paragrafo unico- Os projetos de execu¢ao pluria-
nual deverao estar incluidos obrigatoriamente no Plano Plurianu

al.
CAPITULO II
DO ORCAMENTO MUNICIPAL AT

Artigo 15-0 Orgamento Municipal compreendera as receitas
¢ despesas da administracao direta, indireta e de fundos espe-
ciais, de modo a evidenciar as politfcas e programas de governo
obedecidos na sua elaboragio, os princgggpi da anualidade, equi
librio e exclusividade. : 8 S

§ 1¢- Os servigos Municipais remunerados, inclusive as a
tividades de.gxé¢u¢gbigg'Q§ras-nablﬁégs,26;41gg§1d‘ppssan sur
gir valorizacao nos imoveis, wiosz*fﬁfossim recuperados pe
la contribuigao de melhoria, buscarao equilibrio na gestao fi
nanceira, através da eficiencia na utilizagdo dos recursos que
lhes forem consignados; : : W R

W § 22— Compreenderio o orcamento do Municipio, como decor

rencia dos principéos;nencionadbs'no'éigut do presente artigo |,
os Orcamentos dos rgaos da.adninistracqo indireta e dos fundos
especiais; y : ] o

§ 3%~ As estimativas dos gastos e receitas dos servicos /
Municipais, remunerados ou nao, se compatibilizarao com as res-
pectivas politicas estabelecidas pelo governo Municipal;

§ 42- Integrara o orgamento anual, a consigangao RESERVA/
DE CONTIGENCIA, a razao de 10% (dez por cento) sobre o total do

mesmo, para a suplementagac de dotagGes que se tornarem insufi-
cientes durante a execugao Orgamentaria. . WA
Artigo 16- 0 Orgamento Municipal, podera consignar recur-

SO0S para financiarnsqrychs de sua responsabilidade de direito/
privado, mediante convenios, desde que sejam da conveniencia do
governo e tenham demonstrado padrao de eficiéncia no cumpromen—
to dos objetivos determinados. £

= Artigo 17- Nao poderao ter aumento real em relacao aos
c¢reditos correspondentes no orcamento de 1994, ressalvados os
casos com autorizagao especifica em lei, os seguintes gastos:

a micro-empresa;

D
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* a) De pessoal e respectivos encargos, que nao .
poderao ultrapassar o limite de 65% (sessenta e cinco por cento)
das receitas corrente; -

b) ‘rfanetergncias. exclusive as - _relacionadas
com os servicos da divida e_encargos sociais; :
e Artigo 18-Na fixacao dos gastos de capital para cria
gao, expangao e aperreicoameqto_de servigos ja criados e amplia
dos, a serem atribuidos aos orgaos Municipais, exceto aqueles 7
destinados a amortizagao de emprestimos, serao considerados as
prioridades e metas determinadas no capitulo 7 5 bem como a ma
nutencgao e funcionamento dos servigos ja implantados.
Artigo 19- Com o objetivo de assegurar maior agilidade/
aos servicos e melhor atendimento aos seus usuarios, o poder E
xecutlvo acorrera, junto a administracac Estadual, para pleite
ar a possivel assistencia tencia e financeira, no desenvolvimen
to das seguintes agoes prioritarias:
I - Ensino Pré-escolar e Fundamental;
II - Servigos de Saude; %
III- Servigos de Assistencia e Extensao Rural;
IV - Servigos nos centros comunitarios e centros
soclais urbanos;
V - Conservacao de rodovias;
VI - Policiamento ambiental 5 E
VII- Construgac e manutencao de predios publicos

SECAO I :
DOS FUNDOS ESPECIAIS MUNICIPAIS
Artigo 20- Sera elaborado para cada fundo especial Muni
cipal, um plano de aplicagao, cujo contudo sera o Seguinte:
: I - Indicagao das fontes de recursos .- financei
ros determinados na lei de criagao, classificagcao nas categori-
' as economicas, Receitas Correntes e Receitas de Capital;
II - Aplicagoes, onde serao discriminadas: AR

a) As agoes que serao desenvolvidas atraves do
fundo;

b) Os recursos destinados ao cumprimento . das
metas das agoes, classificadas sob as cate
gorias economicas Despesas Correntes e Des

3 . peas de Capital. SDE, e
Paragrago unico- Os Planos de Aplicagao, serac parte in
tegrante do Orgamento Municipal.

SECAO II ;
DOS ORCAMENTOS DAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES
MUNICIPAIS. 5
5 Artigo 21- Os orgamentos da entidades autarticas e fun
dacoes observarao, na sua elaboragao, as normas da Lei n®4.620,
de 17 de margo de 1964, quanto as classificagoes a serem adota
das para a sua receita e despesa.

Artigo 22- As receitas e gastos das entidades menciona-
das nesta segao, serao estimadas e programadas de acordo com as
dotagoes prgvistas,no orgamento geral:.

3 Paragrafo unico- Nas estimativas das receitas e gastos,
alem dos fatores conjunturais que possam influenciar as produti
vidades das respectivas fontes, sera considerada a carga de tra
balho estimada.

haSmdoSolmbmlln-Pm.(ﬂlﬂ!?-lllﬂlﬂll“-d::ﬂﬂ'lm-m'- Meloiro - 8.C.
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£ Artigo 24- A previsio dos recursos oriundos de opera -

¢oes de creditos nao ultrapassara o limite de 30% (trinta por
cento) das receitas correntes projetadas para o ano.

Artigo 25- Na Programacao dos seus gastos, as autarqui

as e fundagoes, observarao as prioridqdes e metas constantes da

segao III, do Capitulo I.

SECAO IIT
DO ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS DAS EMPRESAS
MUNICIPAIS

Artigo 26~ 0 orcamento de investimentos das empresas /
Municipais, compreendera os programas de investimentos das em-
presas em que o Munic pio, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto.

Artigo 27- Na elaboracao do orgamento de investigentos
das empresas Municipais, serao observadas as diretrizes de  que
trata esta secgao. g

Artigo 28- 0Os inyestimentos, a conta de recursos oriun
dos da participacao_acionaria do Municipio Serao programadas de
acordo com as dotagoes previstas no orcamento fiscal.

2 Artigo 29- A previsao dos recursos oriundos de opera -
goes de credito, nao ultrapassara o limite de 20% (vinte por
cento) das receitas operacionais projetadas para o ano para o
qual se elabora o orgamento. s %

Artigo 30~ Na programagao de investimentos serao obser
vadas as metas e prioridades constantes da segao III, capitulo/

T Artigo 31- 0Os orgamentos das empresas Municipais nao
observam o disposto na lei 4.320, de 17 de mar¢o de 1964.
CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS. 2
Artigo 32- Cabera a Secretaria de Administracao e Me
ios, atraves do Departamento Financeiro e de Contabilidade, ~a
coordenagao, da elaboragao dos orgamentos de que trata esta

1o Piragrete fntoo. A Secretaria de Administragdo e Meios
atraves do Departamento Financeiro € de Contabilidade, prepara-

para discutir o orgamento fiscal e da Seguridade Social.

Artigo 33- Revogam-se as disposigoes em contrario.

- Artigo 34- Esta lei entrara em vigor na data de sua pu
blicagao.

Meleiro, em 07 de Julho de 1993
F’AA%& 0244.4,,, bt
ANGELO SIMONI 2
PREFEITO MUNICIPAL

strada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

oni_ Zadca : 4 ¢
cretario da Administragdo e Meios.

Rua

8Modosnuﬂhnam«-ﬂmh-(0“ﬁ SlMDlSﬂW‘-CX;:I!GH7«NUHQ&-.&£IMBO- Moeleiro - 8.C.
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LETI N2 583

DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DO CONSELHO M
NICIPAL DO BEM-ESTAR SOCIAL E CRTAGAD DO
FUNDO MUNICIPAL A ELE VINCULADO E DA ou
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,

Fago saber a todos os habitantes deste Muni
cipio, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a“segtainte lei:

Artigo 12- Fica constituido o Conselho Municipal do
Bem-Estar Social, com carater deliberativo e com a finalidade de
assegurar a participag@o da comunidade na elaboragao e implemen-
tagdo de programas da area social, tals como de habitacao, de sa
neamento basico, de promogao humana e outros; além de gerir o
Fundo Municipal do Bem-Estar Social, a que se refere o artigo 22
da presente lei.

Artigo 22- Fica criado o Fundo Municipal do Bem-Estar/
Social destinado a propiciar: apoio e suporte financeiro a im
plementagao de programas da area social, tais como habitagao, de
saneamento basico e de promocao humana voltados & populagao de
baixa renda.

Artigo 32~ Os recursos do Fundo, em consonancia com
as diretrizes e normas do Conselho Municipal do Bem-Estar social
serao aplicados em:

I - Construgao de moradias;

II - Produgao de lotes urbanizados;

III - Urbanizacao de favelas;

IV -~ Aquisicao de material de construcgao;

V - Melhora de unidades habitacionais;

VI - Construgao e reforma de equipamentos comunitari-

o8 e Institucionais, vinculados a projetos habi-
tacionais, de saneamento basico e de promogao humana;

VII - Regularizagao fundiaria;

VIII - Aquisicao de imoveis para locagao social;

Fua Sete de Setembio, sin® — Fones: (1485) 37-1110/ 37-1133 — CGC.: 82.837.74110001-96 — 88920000 Meleiro — SC.
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IX - servigos de assisténcia técnica e Juridica para
implementagao de programas habitacionais, de saneamento basico e
de promogao humana;

X - servigos de apoio a organizagao comunitaria em
programas habitacionais, de saneamento basico e de promogao hu
mana;

XI - complementagao de infra-estrutura em lotes defici
entes destes servigos com a finalidade de regulariza-los;

XITI - revitalizagao de areas degradadas para uso habita

cional; = by
XIII- agoes em curticos e habitacdes coletivas de lalu

guel; z
: XIV - projeto experimentais de aprimoramento de tecno

logia na érea-habitacional e de saneamento bésico;

XV - manutencao dos sistemas de drenagem e, nos casos/
em que a comunidade opera, dos sistemas de abastecimento de é
gua e esgotamento sanitario, e

XVI - guaisquer outras agdes de interesse social aprova
das pelo Conselho, vinculados aos programas de saneamento, habi-
tagdo e promogao humana.

Artigo 4?- Constituirdo receitas do fundo:

I - dotagGes orcamentarias préprias:

II -~ recebimento de prestagaes decorrentes de financig
mentos de programas habitacionais;

II1 - doagGes, auxilios e contribuigdes de terceiros;

IV - recursos financeiros oriundos do Governo Federal
e de outros orgaos pﬁblicos. recebidos diretamente ou por . meio
de convénios;

V' - recursos financeiros oriundos de organismos inter
nacionais de cooperagﬁo, recebidos diretamente ou por meio de
convénios;

VI - aporte de capital decorrente da realizagao de ope

ragoes de creditos em instituigdes financeiras oficiais, quando
previamente autorizados em lei especifica;

VII - rendas provenientes da aplicagdao de seus recursos
no mercado de capitais;

VIII -produto de arrecadagao de taxas e de multas liga-
das a licenciamento de atividades e infragdes as normas urbanis

ticas em geral, edilicias € posturais, e outras agdes tributave-
is ou ave dem: a
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bano em gerad, e - .

IX - outras receitas proveniente de fontes aqui nao ex
plicitadas, a excegio de impostes.

§ 1%~ As receitas descritas neste artigo serao deposis
tadas obrigatoriamente em conta especial a ser aberta e mantida
em agéncia de estabelecimento urbano de credito.

§ 22- Quando nao estiverem sendo utilizados nas finali
dades préprias, 08 recursos do fundo poderao ser aplicados no
mercado de:capitais, de acordo com a posicaoc das disponibilida -
des financeiras aprovadas pelo Conselho Municipal do Bem-Estar /
Social, objetivando o aumento das receitas do fundo, cujos resul
tados a ele reverterao.

§ 3°- 0s recursos serao destinados com prioridade a
projetos:. que tenham como proponentes organizagoes comunitérias.
associagdes de moradores e cooperativas habitacionais cadastra-
das junto ao Conselho Municipal do Bem-Estar Social.

Artigo 52- 0 fundo de qQue trata a presente lei ficara/
vinculado diretamente a Secretaria Municipal da Saude e Promogao

Social. > i b »
Paragrafo unico- 0O Orgao ac qual esta vinculado o fun

do fornecera os recursos humanos e materiais necessarios a cons
cugdo dos seus objetivos.

Artigo 62- sao.atetbuiq&i:nda:secrezaat&¢uunietpaa da
SaddelecPromogao Social: :

I - administrar o Fundo de que trata a presente lei e
propor politicas de aplicagdo dos seus recursos;

II --submeter ao Conselho Municipa® do Bem-Estar Soci-
al o plano de aplicacao a cargo do fundo, em consonancia com os
programas sociais Municipais, tais como de habitagio, saneamento
bésico, promogao humana e outros, bem como com a lei de Diretri-
zes Orcamentarias e de acordo com as politicas delineadas pelo
Governo Federal, no caso de utilizacado de recursos do Orgamento/
da Unido;

III- submeter ao conselho Municipal do Bem-Estar Soci-
al as demonstragoes mensais de receita e despesa do fundo;

IV - encaminhar & contabilidade geral do Municipio as
demonstragces mencionadas no inciso anterior;

V - ordenar empenhos e pagamentos das despesas do fun
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VI - firmar convenio e contratos, inclusive de emprés-
timo, juntamente com © Governo do Nunicipio. referente a recur--
S80S que serao administrados pelo fundo.

Artigo 79- 0 Conselho Municipal do Bem-Estar Social se
ra constituido de 8 (0ito) membros, a saber:

I = um representante do Poder Executivo;

II - um representante do Poder legislativo;

III - um representante da Associagdo de Lideres de As=

sisténcia Social de Meleiro:
IV - um representante do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Meleiro;

v = um representante da Cooperativa Agropecuaria de /
Meleiro Ltda;

VI - um representante da Pardquia de Meleiro;

VII - um representante do Clube de Diretores Lojista de
Meleiro;

VIII- um representante do Sindicato dos Empregadores Ru
rais de Meleiro. ¥ Tt

Paragrafo ‘-~18:- A designagdo dos membros do Conselho {
sera feita por ato do Executivo.

Paragrafo 28 - A presidéncia do Conselho ser exerci-
da por representante do Executivo,

Paragrafo 3¢ - A indicagdo dos membros do conselho re
presentantes da comunidade sera feita pelas organizacoes ou enti
dades a que pertencem.

Paragrafo 42 - 0 nimero de representantes do poder pi
blico ndo podera ser superior a representagao da comunidade.

Paragrafo  5%-- 0 mandato dos "membros do conselho se
ra de dois anos, permitida a recondugao.

Paragrafo  6%-- 0 mandato dos membros do conselho se
ra exercido gratuitamente, ficando eéxpressamente vedada a con-
cessao de Qualquer tipo de remuneragao, vantagem ou beneficio /
de natureza pecuniaria.

Artigo 82~ O conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, na forma que dispuser o re
gimento interno.

Paragrafo 19- A convocacao sera feita por escrito, com
antecedéncia minima de 8 (stto) dias para as sessoes ordinarias
e de . il 24 évinte e quatro) horas, para as extraordinarias
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Parégrato 22— As decisOes do conselho serao tomadas com
& presenca da maioria absoluta de seus membros, tendo o Presiden
te o voto de qualidade.

Paragrafo 3%- 0 conselho podera solicitar a colaboragao
de servidores do Poder Executivo para assessoramento em suas re
unides, podendo constituir uma Seceetaria Executiva.

Paragrafo 49- Para o seu pleno funcionamento, o ! conse
lho fica autorizado a utilizar os servigos infra-estruturais das
unidades administrativas do Poder Executivo,

Artigo 9%- Compete ao conselho Municipal do Bem-Estar /

Social: 4
I — aprovar as diretrizes e normas para a gestao do

fundo Municipal do Bem-Estar Social;

II -- aprovar os programas anuails e plurianuais de apli
cagao dos recursos do fundo nas areas sociais,tais como de habi-
tacdo, saneamento basico e promo¢ac humana;

III - estabelecer limites maximos de financiamento, a
titulo oneroso ou a fundo perdido, para as modalidades de atendi
mento previsto no artigo 3?2 desta lei;

IV - definir politica de subsidios na area de financia
mento habitacional;

V - definir a forma de repasse a terceiros dos recur-
80s sob a responsabilidade do fundo;
VI - definir as condicdes de retorno dos investimentos

VII --definir os critérios e as formas para a transfer-
réncia dos imdveis vinculados ao fundo, aos beneficiarios dos
programas habitacionais;

VIII- definir normas para a gestao do patriménio vincu-
lado ao fundo;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicacao dos recursos
do fundo, solicitando, se necessario, o auxilio dos Orgaos de r1
nangas do Executivo;

X - acompanhar a execuch dos programas sociais, tais
como de habitag@o, de saneamento basico e de promogao humana, ca
bendo~lhe inclusive suspender o desembolso de recursos caso se
Jam constatadas irregularidades na aplicacgao;

XI - dirimir duvidas quanto & aplicagdo das normas re
gulamentares relativas ao fundo, nas matérias de sua competéncia
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XITI - Propor medidas de aprimoramento do desempe-
nho do fundo, bem como outras formas de atuagdo visando a
consecucéo dos objetivos dos programas soclais, e

XIII- Elaborar o seu regimento interno;

Artigo 10- O fundo de que trata a presente lei te
ra vigéncia iliminatda.

Artigo 11- As despesas decorrentes desta lei, core-
rerao por conta do Orgamento Municipal vigente, atribuldo a Se
cretaria de Saude e Promogao Social, respectivo Departamento de
Promogaoc Social. ]

Artigo 12- A presente lel sera regulamentada por De
creto do Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados de
sua publicagao.

Artigo 13- Revogam-se as disposiqaes em contrario.

Artigo 14- Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Meleiro (SC), em 23 de agosto de 1993

L &
ANGELO SIMONI
PREFEITO MUNICIPAL

trada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

Secretario da Administrag&o e Meios.

Rua Sete de Setembro, s/n® — Fones: (0485) 37-1110 / 37-1133 — CGC.; 82.837.741/0001-96 — B8 920000  Meloiro — SC.
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DISCIPLINA AS AJUDAS FINANCEIRAS E MATERI-
AIS A PESSOAS NECESSITADAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,

Fago saber a todos os habitantes deste Mu
nicipio, que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte lei:

Artigo 1%- As ajudas financeiras ou materiais a pesso
as necessitadas, serao concedidas exclusivgmente a pessoas cuou
familias residentes no territorio do Mupicipio, gue comprovada-
mente nao possuam bens que qualquer especie e apos cadastrados/
no rol dos carentes do Municipio, mediante a elaboragao do estu
do gocial, efetuado pelo Departamento de Promogao Social da Pra
féeitura Municipal.

Artigo 2%~ O estudo social de que trata o caput des
ta lei, levara em conta a situacao geral do necessitado, sua 1
dade, domicilio, estado civil, numero de filhos menores e maio
res, a ocupagao, a renda familiar e as condigoes de saude e hi
giene da familia, de forma que se possa detectar as razoes da
situacao de carencia.

Artigo 3%~ Os casos fortuitos, que na@o se enquadrem /
nos dispositivos desta lei, serao submetidos a apreciacao da Ca
mara Municipal de Vereadores.

Artigo 4%- Revogam-se as disposigOes em contrario.

. Artigo 5%- Esta lei entrara em vigor na data de sua pu

blicagao.
Meleiro, em31 decagosto de 1993

{
lﬂﬁ/wf;zg!z<35ﬂ77’“1’v“ *
ANG SIMONI

PREFEITO MUNICIPAL

Regjstrada e publicada nesta Secretaria, na data supra

= N
ni Zaccaron

Secretario da Administragdo e Meios.

Rua Sate de Setembro, w/n® — Fones: (0485) 37-1110/37-1133 — CGC.: 82.837.741/0001-96 — 88920000 Meleiro — SC.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO

LEI N2 585

ALTERA DISPOSITIVOS NA EXECUCAO DE SERVICOS
PARTICULARES, NO INTERESSE DO MUNICIPIO, CON

FORME DETERMINA A LEI N® 326, DE 29 de ABRIL
—_— == 7 vcb, UL c9 de ABRIL

DE 1995.

*
O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,
Faco saber a todos os habitantes deste Muni-
cipio. que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte ;ei:

Artigo 1%- A execugido de servicos particulares, mesmo
que caracterizem interésses do Hunicipio. prestados a terceiros,
de que trata a lei n® 326, de 29 de abril de 1985, ficam condici
onados ao seguinte critério:

a) Limite de 20 (vinte) horas para cada solicitante;

b) O valor da hora de servigo prestado fica fixado em
30% (trinta por cento) sobre O prego normal cobrado por empresas
particulares, na execugao de identico tipo de servigo,

Artigo 29- Revogam-se as disposigOes em contrario.

Artigo 3%- Esta lei entrara em vigor na data de sua pu
blicagao.

Meleiro, em 31 de agosto de 1993
o By~ ~
ANGELO SIMONI
PREFEITO MUNICIPAL

Regigtrada e publicada nesta Secretaira, na data supra.

Secretario da Administracio e Meios.

Rua Sete do Setembro, s/n® — Fones: (0485) 37-11101374!33—-60.&:&”7.7410)01-“ —88920000 Meleiro — SC.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO

LEI N2 585

ALTERA DISPOSITIVOS NA EXECUGAO DE SERVICOS

PARTICULARES, NO INTERESSE DO MUNICiPIO, CON
FORME DETERMINA A LEI N¢ 326, DE 29 de ABRIL
DE 1985.

.
0 PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,
Fago saber a todos os habitantes deste Muni-
cipio. qQue a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte ;ei:

Artigo 12- A execugao de servigos particulares, mesmo
que caracterizem interesses do Mnnicipio, prestados a terceiros,
de que trata a lei n® 326, de 29 de abril de 1985, ficam condici
onados ao seguinte criterio:

a) Limite de 20 (vinte) horas para cada solicitante;

b) O valor da hora de servigo prestado fica fixado em
30% (trinta por cento) sobre o prego normal cobrado por empresas
particulares, na execucao de identico tipo de servigo.

Artigo 2%- Revogam-se as disposigoes em contrario.

Artigo 3%- Esta lei entrara em vigor na data de sua pu
blicacao.

Meleiro, em 31 de agosto de 1993
%% By 0~ ~
ANGELO SIMONI
PREFEITO MUNICIPAL

Regigtrada e publicada nesta Secretaira, na data supra.

oni Zaccaron
Secretario da Administragao e Meios.

Rua Sete de Setembro, W—FmMﬂdﬂOlﬂvﬂﬁ—m: 82.837.741/0001-96 — 88 920-000 Meleiro — SC,



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO

{Continuagao da Lei n® 586)
06~ SECRETARIA DOS TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS
0601~ DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES
06011688532-1015~ Aquisicao de area para constru-
¢ao de Terminais rodoviarios
4110- Obras e instalagGes ..................... cr$_1.000.000,00
47 Y e N O T e R e R ) sssssssessssesssssssss CPr$ 6.600.000,00
Artigo 2%- Revogam-se as disposicBes em contrario.
Artigo 39- Esta lei entrara em vigor na data de sua pu
blicacao.

Meleiro, em 03 de setembro de 1993

F?AN LO SI&%%I 3

PREFEITO MUNICIPAL.

Registrada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

o
oni Zaccaron

Secretario da Administragao e Meios.

Rua Sete de Setembro, 8/n® — Fones: (0485) 37-1110/37-1133 — CGC.: 82.837.741/0001-96 — 88920000 Meleiro — SC.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO

LEI N¢ 587
—_— 07

CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO Ry-
RAL-FUNDERURAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,

Faco saber a todos os habitantes deste Muni-
cipio, que a Camara Municipal aprovou e ey
sanciono a seguinte lei:

Artigo 12~ Fica ¢riado o Fundo Municipal de Desenvolvi-
mento Rural- FUNDERURAL, com © objetivo de dap suporte aos pro
gramas decestimulo as atividades agropecuarias, pesqueiras e
florestais, desenvolvidas pPela Secretaria Municipail da Agricul-
tura do Municipio de Meleiro.

Artigo 22.- Constituem recursos financeiros do FUNDERUAL:

I - as dotacdes constantes do Orcamento do Municipio;

II - o0s recursos oriundos de convanios.'acordos e con -
tratos;

III - Doagdes, legados e contribuigdes;

IV - A remuneragao oriunda de aplicagdes financeiras;

V- Pagamento dos emprestimos concedidos com recursos:
do FUNDERURAL e dos Servicos prestados pela Pre
feitura Municipal destinados a executar melhora -
mentos na atividade agropecuaria do Municipio;

VI - Recursos decorrentes de allenacdes dermateriais s
bens ou equipamentos considerados 1nserviveis »
de propriedade do FUNDERUAL,

§ 12- Na constituié¢ao do FUNDERURAL, observar-se-3 o
disposto nos artigos 71 e 74, da Lei Federal n¢ 4,320, de 17
de margo de11964,

§ 2o Fica o FUNDERURAL autorizado ga efetuerraplicagaes
financeiras no sistema Tinanceiro oficial, dos recursos que tra
ta este artigo, desde que nao venha a interferir ou prejudicar
as atividades do FUNDERURAL.

Artigo 32- 0s recursos do FUNDERURAL destinar-se-3o:

(SEGUE).
Rua Sete de Setembro, /n° — Fones: mw-mwums—ooc.: m.mmm-es-easmooo Meleiro —sc.




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO

I - Financiar os produtores rurais, a aquisigao de bens
de producao;

II - Financiar a realizacao de servigos de iInfraestrutu-
ra em propriedades ou comunidades rurais ou Toopes
queiras;

IIT - Cobrir destas de custeio realizadas pela Secretaria
Municipal da Agricultura ou 6rg§o equivalente;

§ 12~ aAs definigGes a respeito dos finané¢iamentos cedi -
dos pelo FUNDERURAL, envolvendo {tens e serem financiados, carac
terizacao dos beneficiarios, prazos de caréncia, encargos finan
ceiros e forma de amortizacﬁo, serdo estabelecidos anualmente pe
lo Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.

§ 29~ Fica estabelecido um limite de 30% (trinta por cen-
to) dos recursos do FUNDERURAL para pagamento das despesas de
custeio realizadas pela Secretaria Municipal da Agricultura,

Artigo 49- 0 FUNDERURAL sera administrado por um Conselho
Executivo composto pelos Seguinte membros:

I - Prefeito Municipap.

II1 - Secretario Municipal da Agricultura;

III - Secretario Municipal da Administragdo e Meios;

IV - 2 (dois) produtores rurais, indicados pelo Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural do Municipio.

Artigo 592~ 0 FUNDERURAL e dotado de autonomia financeira,
com escrituragao contabil prépria. de conformidade com a legisla
cao pertinente: :

Artigo 6%- 0 Poder Executivo Ménicipal, regulamentara a
presente lei, no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 7%- Revogam-seras disposi¢des em contrario.

Artigo 8¢- Esta lel entara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Meleiro, em 06 de setembro de 1993

S mane

PREFEITO MUNICIPAL

istrada e publicada nesta Secretaria, na data supra.
fonl Yt aded o
cretarioc da Administragdo e Meios.
Rua Sete de Setembro, w—rmmumom—mz-oec.: 82.837.741/0001-96 — 88 920.000 Meleiro — sC.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO

LEI Ne¢ 588

TRATA DOS REAJUSTES ms VENCIMENTOS DOS SERVI-
DORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO PARA
0S MESES DE JULHO E AGOSTO DE1993.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,

Fago saber a todos 0s habitantes deste Muni-
cipio. que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Artigo 12~ Qs vencimentos dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Meleiro, ficam reajustados em 25% (vinte e cinco
por cento) a partir do dia 01 de julho de 1993 e em 25% ( vinte
e cinco por cento) a partir do dia 01 de agosto de 1993, respec
tivamente.

Parégrato unico- Os reajustes de que trata o artigo 12,
da presente lei, abrangera a todos 0s Servidores Estatuérios, /
Celetistas, Tnativos e Pensionistas.

Artigo 2%- Revogam-se as disposigdes em contrario.

Artigo 32~ Esta lei entrara em vigorrna data de sua pu-
blicagao.

Meleiro, em 06 de setembro de 1993

R et siha—e—

PREFEITO MUNICIPAL

Registradace publicada nesta Secretaria, na data supra.

oni Zac"c;B(

Secretario da Administragao e Meios.

Rua Sete do Setombro, /n® — Fones: (0485) 37-1110/37-1133 — cGe - 82.837.741/0001-96 — 88920000 Meleiro — SC.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO

LEI N2 589

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER AUXP-
LIO FINANCEIRO A APAE. DE MELEIRO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,

Fago saber a todos os habitantes deste Muni
cipio, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Artigo 1%~ Fica o Senhor Chefe do Poder Executivo Muni
cipal, autorizado a transferir a Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Meleiro, a titulo de contribuicio financeira, a
importancia mensal correspondente ac valor de 2 (dois) salari-
os minimos. destinados ao pagamento dos servigos de psicélogo,a
partir da data da vigéncia desta lef e até o final do mas de de
zembro do ano de 1994.

Artigo 29~ As despesas decorrentes do caput desta ledi,
correrao por conta da dotacio 3230, da atividade 2019 do Orcamen
to wvigente, atribuido ac Departamento de Promogao Social,

Artigo 3%~ Revogam-se as disposiqSes em contrario.

Artigo 4%- Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacgao.

Meleiro, em 30 de setembro de 1993

L
= MW’!’P =
ANGELO SIMONI
PREFEITO MUNICIPAL

R gistrada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

oni Zaccardw/

Secretario da Administragao e Meios.

Rua Sete de Setembro, W—MMW-1110137-"33—000.: 82.837.741/0001-96 — 88 920-000 Meleiro — SC.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO

LEI N2 590

TRATA DE NOMENCLATURA DE RUAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE-MELEIRO,

Fago saber a todos os habitantes deste Muni
cipio. que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Artigo 12~ A rua "N", do perimitro urbano da sede do
» Municipio, setor 02, passa a denominar-se "RUA DEMETRIO DARIO"
Artigo 22- A rua " BEIRA RIO", do perimitro urbano da
sede do Municipio. setor 01, passa a denominar-se " RUA EX-COM-
BATENTE PEDRO CORAL".

Artigo 3%- A rua "E". do perimitro urbano da sede do
Municipio. setor 01, loteamento Jardin Itélla, passa a denomi -
nar-se " RUA MARIANO FONTANELLA". 5

Artigo 4°- Revogam-se as disposigoes 35 éSBtEéExo;

Artigo 5%- Esta lei entrara em vigor na data de sua
pudblicagao.

Meleiro, em 30 de setembro de 1993

ﬁm:%?"a"“ i

PREFEITO MUNICIPAL

istrada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

oni Zaccaron

Secretario da Administragio e Meios.

Rua Sete de Setembeo, s/n® — Fones: (0485) 37-1110/37-1133 — cGc.. 82.837.741/0001-96 — 88920000 Meleiro — SC.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO

EEL.N2 381

TRATA DO REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DOS SER-
VIDORES MUNICIPAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,
Fago saber a todos os habitantes deste Mu-
nicipio, que a Camara Municipal aprovou e

" il eu sancliono a seguinte lei:

Artigo 19- Os vencimentos dos Servidores Municipais ,

ficam reajustados a partir do dia 01 de setembro de 1993, nas se
: gulntes proporgoes:

A) Para aqueles que percebem até cr$ 15.000,00 (quin-
ze mil cruzeiros reagg), um reajuste fixado em 50% (cinquenta por
cento);

B) Para aqueles que percebem acima de cr$:15.000,00 (
quinze mil cruzeiros reais),um reajuste flxado'em 40% (quanta por
cento).

Paragrafo Unico- 0s reajustes de que trata o caput

,f‘ desta lel abrangera a todos os Servidores Estatutarios, Celetis-

tas, Inativos e Penslonistas.
Artigo 2%- Revogam-se as disposigoes em contrario.

Artigo 3%- Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagao. :

Meleiro, em 14 de outubro de 1993
- 4
e~ M 4
" ANGEZO SIMONI
PREFEITO MUNICIPAL

‘strada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

mgw
onl Zaccaron

Seretaric da administragio e Meios.

Rua Sete de Setembro, w/n® — Fones: (0485) 37-1110/ 37-1133 — CGC.: 82.837.741/0001-96 — 88920000  Meleiro sc.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO

LEI N 592

DISPOE SOBRE A ALTERACAO ORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,

Fago saber a todos os habitantes deste Mu
nicipio. que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte lei:

Artigo 12- A consignacao Orcamentaria 9999- Reserva de
COntigSncia, fica suplementada com a importancia de Cr$
11.266.800,00 (onze nilhsea duzentos e sessenta e seis mil e
oitocentos cruzeiros reais). correndo por conta da anulagao par
cial ou total das seguintes dotagoes orcamentarias:

DOTAGOES DISCRIMINACAO IMPORTANCIAS
02. GABINETE DO PREFEIT@

02010307.21-Manutenfao do Gabinete do Prefeito C=: :.000. 00 oo
3.1.1:0. Pessoal .........cvvvvinnvinnna.. Cr$ 1.000.000,00
04. SECRETARTIA DA EDUCACAO, CULTURA
ESPORTE E TURISMO
0401084t 25-Aquisicao de area para construgao
s e reequipamento da Secretaria da

Educagao
4.1.2.0- Equipamentos e material permanente Cr$ 125:000,00
04010842.188-Construcao e reequipa-ento de Pre«io
dios Escolares ........,ss:000.. CPS
4.1.1.0- Obras e instalagoes ............ cr$ 334.000, 00.
4.1.2.0- Equipamentos e material permanen
B8 [t s aarerehajoretace oo omiaiaVs Sratres e sl or 1 DS 83.000,00-

04010842.188-Aquisicao de veicudo para o De-
partamento de Educagao
4.1.2.0~ Equipamentos e material permanen
B el ala (e ao et e v e e s Cr$ 210.000,00~
04010842.188-Aquisigao de area para constru
c@o de Ginasio de Esportes
4.1.1.0- Obrasee instalacoes ............ Cr$ 63.000,00 -

(segue).
Rua Sete de Selembro, s/n® — Fones: (0485) 37-1110/37-1133 — GGG 82.837.741/0001-96 — 88920000 Meleiro — SC.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO

(continuagao da Lei ne 592)

04010842.188-~ Construcgao de Quadras polivalentes crs 125,000,00
4.1.1.0. Obras e instalagdes aivieis wareieninisies OXS 125.000,00 -
04010842.188- Manutengdo do Ensino Regular

4.1.2.0. Equipamentos e Material Permanente Cr$ 100.000,00"
04010843.197- Manutencdo do Ensino de 22 Grau

4.3.3.0. Transfereéncias e Inst.Privadas.... Cr$ 227.000,00 -

04010848.247- Aquisigao de area pPara construgao
€ reequipamento da Casa de Cultura Crs

4.1.1.0. Obras e Instalagdes crreacienaasss CP$ 427.000,00
, 4.1.2.0. Equipamentos e Material Permanente Cr$ 125.000,00-
{ 04020846 . 224~ Manuteng@o do Dep. de Esportes
4.1.1.0. Obras e instalacGes............... cr$ 80.000,00-
4.1.2.0. Equipamentos- e Material PermanenteCr$ 41.000,00°
04020848.31  Auxilio a Ebstdades culturais e Re-
creativas
3.2.3.0. Transferéncias e Instituicdes Pri-
vadas S Seaine v elateiniainlo b aatarele 0 lare aioe s OLS 62.000,00"
4.3.3.0. Transferéncias e InstituigdesPri
vadas SO 2.8 5w lainnle nu e v o n 6 0 e w0 0 e an e v (OIS 41.000,00-
04020848-246- Manutencdo da biblioteca Piblica
Municipal
4.1.2.0- Equipamentos e Material Permamente
= nente b A O T o S C AR " 70.000,00-
05- SECRETARIA DA SAUDE E PROMOCZO
SOCIAL
05011375.428- Manutencgao dos Servigos da Saude
3.2.1.0. Transferéncias Intragovernamen-
tais I TR OSSP O M PRy 1.000.000,00
4.3.1.0. Transferéncias Intragovernamen-
tais S Erabia ke Ny s sle s n e siae einisie s ODE 634.000,00 -
05021581.487- Construgao do Centro Comunitario
4.1.1.0. Obras e instalagoes.............. Cr$ 427.000,00-

06. SECRETARIA DOS TRANSPORTES E SER-
VICOS URBANOS

06011688.532- Aquisigdo de area para constru-
cao do Terminal rodoviario

(segue).

Rua Sete de Setembro, e/me — Fones: (0485) 37-1110/37-1133 — CGC.: 82:837.741/0001-96 — 88920000 Meleiro — SC.




4.1.1.0.
06011688.532~

4.1.1.0.
06021057.316~

4.1.1.0.
060210582121~

4.1.2.0.
06021058-323-

4.1.1.0.
06021060, 25-
4.1.1.0.
06021060. 326~
4.1.;.0@
06020076. 449~
4.1.1.0.

07.

07010417.104-

4.1.1.0.
07010418.111~

4 2
3.2.1%0.
3.2.3.0.

07010418.111~
3.1.3.0.
07021162, 346~

4.1.1.0

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO

(continuagao da Lei ne 592)

Obras e Instalagdes SR oA e e 2
Construcdo de abrigos de Passa-
geiros
Obras e instalagdes ...........
Aquisigao de area e construcdo de
casas populares
Obras e instalagdes............
Aquisicdo de veiculos para o De-
partamento de Servicos Urbanos
Equipamentos e Material Permanen-
B8 ninasi ek St e s ha
Reurbanizagdo de Logradouros Pi-
blicos
Obras e Instalagdes..............
Ampliagdo do Cemitério Piblico
Obras e Instalagdes..............
Manutengdo do Cemitério Publico..
Obras e InstalagGes..............
Canalizagao de Aguas Pluviais
Obras e instalagGes..............
SECRETARTA DA AGRICULTURA, IND{s-
TRIA E COMERCIO.

Aquisicdo de area e reequipamen-
to do horto florestal

Obras e instalages s o S NS
Manutengdo do Desenvolvimento Ru-
ral

Material de consumo .............
Transferéncias a Instituicoes
PROWRMIAN o 450 4 i date s s B Lo
Realizacao de eventos Municipais
Servicos de terceiros e encargos
Aquisigao de ama e construgao do
Parque Industpfal.

Obras e instalagoes.............
TORRAL: e

Cr$ 463.000, 00.
Cr$ 334.000,00-
Cr$ 496.800,00 -
Cr$ 225.000,00"
Cr$ 1.379.000,00 -
Cr$ 418.000,00 *
crs
Cr$ 167.000,00 °
Cr$ 1.627.000.00-
Cr$ 301.000,00 -
Cr$ 200.000,00 -
Cr$ 125.000,00*
Cr$ 102.000,00
Cr$ 255.000,00.
e B
Crs$ 11.2666800.00
(segue).

Rua Sete de m.w—rmmw.mom-ma-ccc; 82.837.741/0001-96 — 83920000  Meleiro — sC



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO

(continuag@o da Lei n? 592)

Artigo 22- Revogam-se as disposigoes em contrario.

Artigo 3¢- Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Meleiro, em 09 de novembro de 1993

7 .
22~ ”
S
J DANG SIMONI
: PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

g\Q'_V\
enoni Zaccaron

Secretario da Administragdo e Meios.

Rua Sete de Setembro, s/n® — Fones: (0485) 37-1110/37-1133 —CGC.: 82.837.741/0001-96 — 88 920000 Meieiro — SC,



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO

LEI N2 593

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,
Fago saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara Municipal apro
vou e eu sanciono a seguinte lei:

Artigo 1%~ Os vencimentos dos Servidores Municipais,
ficam reajustados em 25% (vinte e cinco por cento) a partir do
dia 01 de outubro de 1993.

Paragrafo unico- Os reajustes de que trata o artigo
12, da presente lei, abrangera a todos os Servidores Estatuta-
rios, Celetistas, Inativos e Pensionistas.

Artigo 29?- Revogam-se as disposigoes em contrario.

Artigo 3%?- Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicagio. :

Meleiro, em 10 de novembro de 1993

o olo e~
ANGEZO SIMONI

PREFEITO MUNICIPAL

Regjstrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

)
ni Zaccaron

Secretario da Administracao e Meios.

Rua Seto de Setembro, s/n® — Fones: (0485) 37-1110/37-1133 — CGC.: 82.837.741/0001-96 — B8 920000 Meleiro — SC.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO

LET N® 593

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,

Fago saber a todos os habitantes deste

Municipio, que a Camara Municipal apro
— vou e eu sanciono a seguinte lei:

Artigo 1%~ Os vencimentos dos Servidores Municipais,
ficam reajustados em 25% (vinte e cinco por cento) a partir do
dia 01 de outubro de 1993.

Paragrafo unico- Os reajustes de que trata o artigo
12, da presente lei, abrangeri a todos os Servidores Estatuta-
rios, Celetistas, Inativos e Pensionistas.

Artigo 2%- Revogam-se as disposicoes em contrario.

Artigo 392- Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Meleiro, em 10 de novembro de 1993

4 -
o ol (Yl
ANGEEO SIMONI
PREFEITO MUNICIPAL

Regjstrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

e
ni Zaccaron

Secretario da Administracio e Meios.

Rua Sete de Setembro, a/n® — Fones: (0485) 37-1110 / 37-1133 — CGC.: 82.837.741/0001-96 — B8 920-000 Meleiro — SC.
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LEI N2 594

DISPOE SOBRE 0 REAJUSTE NOS VENCIMENTOS
) DOS_SERVIDORES MUNICIPAIS.
A =0 MWUNICIPAIS

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,

Faco saber a todos os habitantes deste Mu
nicipio, que a Camara Municipal aprovou e
€u sanciono a seguinte lei.

Artigo 12 - Qg vencimentos dos_servidores Municipais,
ficam reajustados a partir do dia 01 de novembro de 1993, em
30% (trinta por cento) sobre os vencimentos do mes anterior.

Parégrafo tnico - 0Os reajustes de que trata o artigo /

12, da presente lei, abrangera a todos os servidores Estatutari- '
oS8, Celetistas, Inativos e Pensionistas. !
Artigo 28 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Artigo 3% - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Meleiro, em 25 de novembro de 1993

jjiﬂG 0 SIMONI

PREFEITO MUNICIPAL.

Registrada e Publicada nesta Secretaria, na data supra.

Secretirio da Adm. & Maelos

ﬁlSdbd.&Ilﬂhhd#%-ﬂulmGHUD3$4HWI3F"3L—CBCJC&Kﬂ]ﬂlﬂMIB-—aazbdm Meleiro — sC.
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04010841.185 - Aquisicao de area para construcgado
€ reequlpamento de Creches
4.1.1.0. - Obras e InstalagGes ..........Cr$  428.000,00
06 ~ SECRETARIA DE TRANSPORTES E
SERVICOS URBANO
06021058-446 - Implantacao de Redes de Esgotos

4.1.1.0. ~ Obras e Instalagdes ..........Cr$  501.000,00
06021058-575 - Calgamento de Ruas e Avenidas
4.1.1.0. - Obras e InstalagGes ..........Cr$  860.440,00

ROVHL 2t Sioia era o v oot s et s A O e 1.789.440,00
Artigo 42 - Revogam-se as disposigSes em contrario.
Artigo 6% - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu
blicacao.

Meleiro, em 06 de dezembro de 1993

/ 53¢
ﬁ/rz% 72
ANGELO SIMONI

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

Rua Sete de Setembro, s/n® — Fones: (0485) 37-1110/37-1133 — CGC.: m.mmm-os-easmooo Melsiro — SC.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO

LET N? 596

CRIA, EXTINGUE CARGOS E ALTERA A QUAN-
TIDADE DE VAGAS DAS CATEGORIAS FUNCIO-
——— TAuAS DA LAIEGORIAS FUNCIO-

NAIS EXISTENTES NO QUADRO DE PESSOAL /
DA ADMINISTRACAC DO MUNICiPIO DE  ME-
LEIRO.

0. PREFEITO MUNICI?AL DE MELEIRO,

Fago saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara Municipal apro-
Vvou e eu sanciono a seguinte Lei|

Artigo 1? - No Quadro de Pessoal da Adminlstraqao do
Municlpio de Melelro, constante do Anexo I, da Lei n? 469, de
26 de dezembro de 1990, ficam criados os seguintes cargos:

I - Grupo I , Atividades de Nivel Superior - ANS :
Cargo de Enfermeiro, com 01 (uma) vaga ‘e com Amplitude de re
feréncia de 04 a 155

II - Grupo IV, Transportes e Servicos Auxiliares-TSA
Cargo de Borracheiro, com 01 (uma) vaga e com Amplitude de Re
feréncia de 03 a 10.

Artigo 29 - No Quadro de Pessoal da Administragac do
Municipio de Meleiro, constantes do anexo I, da Lei n® 469, /
de 26 de dezembro de 1990, ficam extintos os seguintes Cargos:

I - Grupo I, Atividades de Nivel Superior - ANS, o
Cargo de Engenheiro Agrimensor;

II - Grupo II, Atividades Operacionais e de Adminis —
tragao Geral - 0AG, o Cargo de Fiscal de Tributos e o Cargo /
de Desenhista.

Artigo 39 - Fica alterado o numero de Vagas, contidas
no anexo VII, da Lei n2? 469, de 26 de dezembro de 1990, co -
mo segue:

I - Grupo I, Atividades de Nivel Superlior - ANS:

a) - Categoria Funcional de Assistente Social, sera /
aumentada na quantidade de 01 (uma) vaga; .

b) - Categoria Funcional de Médico, sera aumentada na

Rua Sete de Setembro, s/n® — Fones: (0485) 37-1110 /371133 — CGC.: 82.837.741/0001-96 — 88920000 Meieiro — SC.
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Quantidade de 01 (uma) vaga.
II - Grupo II, Atividades Operacionais e de Adminis -
tragdo Geral - OAG:

a) Categoria Funcional de Auxiliar Administrativo, se-
ré aumentada na quantidade de 04 (quatro) vagas;

b) Categoria Funcional de Agente Administrativo, sera/
aumentada na guantidade de 03 (trés) vagas;

¢) Categoria Funcional de Fiscal de Servigos, sera di-
minuida na quantidade de 01 (uma) vaga.

III - GRUPO III, Magistérioc - MAG:

a) Categoria Funcional de Professor 1,, sera diminuida
na quantidade de 08 (oito) vagas; 2

b) Categoria Funcional de Professor II, sera aumentada
na quantidade de 03 (trés) vagas,

¢) Categoria Funcional de Professor III, sera aumenta-
da na quantidade de 04 (quatro) vagas,

IV - Grupo IV, Transportes e Servigos Auxiliares ~TSA

a) Categoria Funcional de Auxiliar de Servigos Gerais/
I, sera aumentada na quantidade na quantidade de 01 (uma) va-
ga;

b) Categoria Funcional de Vigia II, sera diminuida, na
Quantidade de 01 (uma) vaga;

¢) Categoria Funcional de Auxiliar de Servigos Gerais/
1I, sera diminuida na quantidade de 01 (uma) vaga;

d) Categoria Funcional de Telefonista, sera diminuida/
na gquantidade de 01 (uma) vaga;

e) Categoria Funcional de Operador de Equipamentos, se
ra aumentada na quantidade de 04 (quatro) vagas; .

f) Categoria Funcional de Motorista II, sera diminuida
na quantidade de 01 (uma) vaga;

8) Categoria Funcional de Auxiliar de Topografo, sera/
diminuida na quantidade de 01 (uma vaga;

h) Categoria Funcional de Motorista I, sera aumentada/
fa quantidade de 03 (trés) vagas.

Artigo 42 - As Categorias Funcionais referidas no ar-
tigo 1¢ e no artigo ase, terdo suas cargas horarias e salarios
definidos de conformidade com a Lei Supra mencionada, bem co-
mo sua habilitagdes profissionais.

Artigo 5% - Continuam em vigor as demais disposigpes /
da Lei Municipal ne? 469, de 26 de dezembro de 1990.

Rua Sete de Setembro, s/n® — Fones: (0485) 37-1110/37-1133 — cGC - 82.837.741/0001-96 —88920000 Meleiro — SC,
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Artigo 62 - Revogam-se as disposigSes em contrario.
Artigo 7% - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu
blicagao.

Meleiro, em 06 de dezembro de 1993,

il (L~
ANGEZ0 SIMONI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada nesta Secretaria, na data supra.

~ /D

o \iuuomuccnou
£ 3 theio da Adm. e Maelos

Rua Sete de Setembro, s/n® — Fones: (0485) 37-1110 / 37-1133 — CGC.: 82.837.741/0001-06 — 88920000 Meleiro — SC.
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ANEX0 VII
UADRO PERMANENTE

GRUPO QUANTIDADE CATEGORIA FUNCIONAL AMPLITUDE DE REFERENCTA

02 Assistente Social a8

01 Médico Veterinario S a 15

ANS 02 Médico 5 a 15
01 Odontoélogo 4 a 15

01 Enfermeiro : 4 a 15
10 Auxiliar Administrativo 1 a 10
04 Auxiliar de Enfermagem 1 a 10

07 Agente Administrativo Y TR 1

OAG 01 Fiscal de Obras 6. a 15
03 Fiscal de Servigos 6 a 15

01 Técnico de Contabilidade 10 a 15
01 Tesoureiro 6 a 15

Q3 Professor T o LR i
33 Professor II 2 a 10
o pas 09 Professor III B 815
01 Orientador Educacional 6 a 15
36 Auxiliar de Servigos Ge-

rais I : 1 Sa-'8

01 Bibliotecario 4 a2 10
02 Vigia I 3 a 10

01 Vigia II R i B
04 Auxiliar de Servigos Ge ='24 a 12
rais

01 R&cepcionista 3 a 12

TSA 04 Telefonista 1 a 8
11 Motorista I QEns12

10 Operador de Equipamentos Sloas 12

01 Mecanico 8 a 15
01 Eletricista 6 a 12

03 Pedreiro 6 a 12

02 Carpinteiro s - Lok K

MM*W,W—-MM!M"OIW-"”—M az.mmmm-oe—aasmmo Meleiro — SC
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01 Pintor 6 a 12
03 Motorista IT 6 a 15
01 Auxiliar Mecanico 6 a 12
01 Auxiliar de Topdgrafo 8 a 15
01 Borracheiro 3 a 10

Rua Sete de Setembro, $/n° — Fones: (0485) 37-1110/37-1133 — CGC.: 82.837.741/0001-96 — 88920000 Meleiro — SC.
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LEI N¢ 537

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A FIRMAR CONVENIO COM O GOVERNO DO ES
TADO DE SANTA CATARINA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,

Fago saber a todos os habitantes des-
te Municipio que a Camara Municipal a
provou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica o Senhor Chefe do Poder Executi
vo Municipal autorizado a firmar convénio com o Governo do
Estado de Santa Catarina, através da Secretaria de Estado/
da Justica e Administracao. objetivando prestar atendimen-
to a criangas e adolescentes, em programa de protecao espe
cial, nos termos da Lei n? 8.609, de 13 de Julho de 1990.

Artigo 22 - Revogam-se as disposicdes em contra-
rio.

— Artigo 3% - Esta Lel entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Meleiro, 20 de dezembro de 1993

l -
pm,%w b~
ANGE SIMONI
PREFEITO MUNICIPAL

rada e Publicada nesta Secretaria, na data supra.

Rua Sete de Setembro, s/n®— Fones: (0485) 37-1110/37-1133 — CGC. 82.837.741/0001-96 — 88920-000  Meleiro — SC.
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LEI N® 598

TRATA DO REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DEMELEIRO,

Fago saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara Municipal apro
vou e eu sanciono a seguinte lei:

Artigo 1°- Os vencimentos dos Servidores Municipa
is, ficam reajustados em 25% (vinte e cinco por cento), a
partir do dia 01 de dezembro de 1993.

Paragrafo Unico- Os reajustes dos vencimentos de
que trata o artigo 1%, da presente lei, abrangeré a todos /
os Servidores Estatutarios, Celetistas, Inativos e Pensio -
nistas.

Artigo 2°- Revogam-se as disposiqSes em contrario.

Artigo 3%- Esta lel entrara em vigor na data de
sua publicacao.

Meleiro, em 16 de dezembro de 1993

7 CRrrr~— "

ANGEFD SIMONI
PREFEITO MUNICIPAL

eglstrada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

ni Zaccarb‘

Secretario da Administracao e Melos.

Rua Sete de Setembro, s/n® — Fones: (0485) 37-1110/37-1133 — CGC.: 82.837.741/0001-96 — 88920000  Meleiro — SC.
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LEI N® 599

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI ORCAMEN-
TARTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,
Faco saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara Municipal  apro
vou e eu sanciono a seguinte lei:

Artigo 1%- Fica o Senhor Chefe-do Poder Executivo
Municipal, autorizado a anular até a 1mportancia de cr$
22.384.030,91 ( vinte e dois milhoes trezentos e oitenta e
quatro mil trinta cruzeiros reais e noventa e um centavos) ,
das dotagoes constantes da relagac de Despesas €0 Orgamento,
que faz parte integrante desta lei.

Artigo 2%~ Os recursos Orcamentarios anulados no ar
tigo 12, desta lei, servirao para suplementar dotaqoes que
apresentarem deficiencia no decorrer do més de dezembro de
1983,

Artigo 3%~ Revogam-se as dispoaiqaes em contrario.

Artigo 4%- Esta lei entrara-em vigor na data  de
sua publicagao.

Meleiro, em 16 de dezembro de 1993

‘.
Jo Cpor~@nn
ANG SIMONI

PREFEITO MUNICIPAL.

gigtrada e publicada nesta Secretaria, na data supra.

Secretario da Administracao e Meios.

* Rua Sete de Setembro, s/n® — Fo.mt: (0485) 37-1110/37-1133 — CGC.: azm:rméoows — 88920000  Meleiro — sc,‘
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LEI N® 600"

APROVA O PLANO PLURTANUAL DA PREFEITURA
MUNICTPAL DE MELEIRO PARA O TRIENTO

1994/1996.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MELEIRO,

Fago saber a todos os habitantesdeste Mu
nicipio, que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte lei:

Artigo 12- 0 Plano Plurianual da Prefeitura Munici
pal de Meleiro, para o triénio 1994/1966, composto pelos a
nexos integrantes desta lei, fixa para o periodo. as Despesas
de Capital de Projetos em cr$ 561.692. 000,00 (guinhentos e
sessenta e um milhGes seissentos e noventa e dois mil cruzei-
ros reais).

Artigo 2%- Os recursos destinados ao financiamento
das Despesas de Capital, estao assim distribuidas:

Em cr$ 1,00

RECURSOS 1994 1995 1996 TOTAL
Préprias 529.592,000 529.592.000 529.592.000 [1.588.776.000
Intémos 32.100.000 32.100.000 32.100.000 96.300.000
TOTAIS 561.692.000 561.692.000 561.692.000 }1.685.076.000
(segue).

Rua Sete de Setembro, s/n® — Fones: (0485) 37-1110/37-1133 — CGC.: 82837 741/0001-96 — 88 920.000 Meleiro — SC.
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Artigo 39— A programacao da despesa mcs Fungdes de nc<mszo.

MU G RA L

MELEIRO

esta assim distribuida:

Em cr$ 1.00
FUNGOES 1994 1995 1996 TOTAL

legislativo 61.718.,000 61.718.000 61.718.000 185.154,000
Administracio e Plane jamento 23.888,.000 23.888.000 23.888,000 71.664.000
Educacao e Cultura 142.242.000 142,242,000 142.242.000 426.026.000
Assisteéncia e Previdéncia 22.028.000 22.028.000 22.028.000 66.084,000
Transporte 144,498,000 144,498,000 144,498,000 433.494,000
Habltagio e Urbanismo 155,588.000 155,588,000 155.588.000 466.764.000
H:zmmnﬁhm. Comércio e Sep-

vigus 11.730.000 11.730.000 11.730.000 35.190.000
TOTAL 561.692.000 561.692.000 561.692.00 1.684.376.000

Artigo 49— As importancias d
1996, serao corrigldos monetariamen
la Administracao Federal e poderao ser convenientemente alteradas,

estinadas a execugao dos programas nos exerciclos de 1994 a
te de conformidade com o indece de F:nwwomc aprovados pe

com vista a sua adequagio /

a mﬁncmnmmm novas, por ocasliao da elaboracio dos respectivos orgamentos anuals.
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PLANO PLURTANUAL

ANEXO §

PROGRANXA DE
DEMONSTRATIVO DE FUNQOES,

TRABALHO Do
PROGRANAS E SURPROGRAMAS PARA 0 TRIENIO

GOVERNO

En cruzeiros (1,00)

CO0DIGgo ESPECIFICAQRKO TOTAL 1994 1995 1996
01 Legislativo 185.154.000 61.718.000]  £1.718.000 £1.718,000
01.01. Poder Legislativo 185.154.000 |  61.718.000|  61.718.000 61.718.000
01.01.001 Ag8o Legislativa 185.154.000 | 61,718,000/  61.718.000 61.718.000
03 Administragiio e Planejamento 11.664.000| 23,888,000 23,888,000 23,888,000
03.07 Administragio 71.664.000|  23.888.000| 23.888.000 23.888.000
03.07,021 Administragiio Geral T1.664.000(  23.888.000| 23.888.000 23,888,000
08 Educagdo e Cultura 426,026,000 142,242,000 142.242.0001142. 242,000
08,41 Educagdo da Crianga de 0 a 6 anos 93,600,000 31,200,000 31.200,000( 31.200.000
08,41.185 Creches 93.600,000(  31,200,00 31.200,000| 31,200,000
08.42 Ensino Fundamental 28.050.000 94350,000 9.350.000| 9.350,000
08,42,025 EdificagSes Pdblicas 28.050.000 9.350,000 9.350,000( 9,350,000
08,42,188 Ensino Regular 256.500.000  85.500.000]  85.500.000 854.500.000
08.48. Cul tura 34.176.000  11.392,000]  11.392.000 11.392,000
08.48.247 Difusfo Cul tural 34.176.000]  11.392,000|  11.392.000 11.392.000
08.49 Educagio Especial 14.400.000]  4.800.0000  4.800.000 4.800.000 |
_08.49,252 Educagdo Compensatdria 14.400.000! 4+800,000 4,800,000 4.800.000 |




0DTICGO ESPECIFICACKO TOTATL 1994 1995 1996
15 Assisténcia e Previdéncia 22.028,000 22028,000| 22,028,00¢
15.81 Assisténcia 66.084.00q 22,028,000 22.028.000( 22,028.000
15.81.485 Assisténcia & Velhice 7+158.00¢ 2,386,000 2.386.000 2,386,000
15.81.487 Assisténcia Commitdria 58.926.00Q 19.642.000 194642.000| 19,642,000
16 Transporte 444,498,000 244,498,000 144,498,00
16,88 Transporte Rodovidrio 433.494.000 144.498.000 144.498.000 144.498.,00
16.88,.532 Terminais Rodovidrios 64,986,000  21.662.000|  21.662.000 21,662,001
16.88.534 Estradas Vicinais 368.508,000 122,836,000 122.836.000( 122.836.,00(
10 Habitagdo e Urbanismo 455,588,000 455.588,000( 155,588,00
10.57 Habitagdo 54,138, 18,046,000  18,046.000]  18.046.00¢
10.57.316 Habitagbes Urbanas 54.138.000 18.046.000]  18.046.000 10.046,00¢
10.58 Urbaniemo 304.416. 101.472.000f 101.472,000| 101.472.00¢
10.50.021 Administragdo Geral 31.050. 10.350.000|  10.350.000  10.350.00¢
10,58.323 Plane jamento Urbano 127,302, 42,434,000/  42.434.000 42.434.00c
10.58.447 Abastecimento de fgua 39.138. 13.046.000 13.046,000 13.046.00Q
10.58.575 Vias Urbanos 106.926. 35.642. 35.642,000 wm.%m.ojn




CODIGO ESPECIPICACIXO TOTAL 1994 1995 1996
10.60 Servigo de Utilidade Publica 3.684.000 1,228,000 1,228,000 1,228,000
10.50.025 Edificagdes Pdblioas 3.684,000 1,228,000 1.228.000| 1,228,000
10,76, Saneamento 1044526.000 | 34,842,000  34.842.000| 34.842.000
10.76.449 Sistema de Esgotos 1044526,000  34.842.000|  34.842,000| 34.842.000
11 Inddstria, Coméreio e Servigo- 42:190,000|  11.730,000| 11,730,000 11,730,000
11.62 Inddstria 35.190.000| 11.730.000 11.730. 11.730.000
11.62.346 Promogdes Industriais 35.190.000( 11.730.000 11,730, 11,730,000




ESTADO DE SANTA CATARINA \ ANEXO 7

PREFEITURA MUNICIPAL DE MELETIRO

-\

| ORCAMENTO PLURIANUAL
: Em cruzeiros (1,00) £y
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROJETOS B ATIVIDADEB PARA O TRIENIO _
CODIGO ESPECIPICAGRKO TOTAL 1994 1995 1996
01 Cémara de Vereadores
01.01.001.1.00) Aquisigdo de drea, construgio e reequipamento
da Cflmara Municipal 167.628,000 55.876.000 55.876.000 55.876.000
01.01.001.1.003 Aquisigdo de Vefoulos para a Cémara de Vereadg
res 17.526.000 5.842.000 5.842,000 5.842,000
03 Administrag@o e Planejamento
03.07.021,1.00 Reequip. do Gabinete do Prefeito 11.454.000 3.818.000 3818.000) 3.818.000
OwoOQoONHoH.OOM Aquis. de Vefculo p/ Gabinete do Prefeito 60.210,000 20,070,000 20,070,000 20,070,000
08 Educagdo e Cultura
om.t..umm.w.L Aquisigdo drea, constr. e reequipamento de
creches 93.600.000 31.200.000 31.200,000 31.200,000
P8.42.025.1.005| Aquis. drea, construgdo e reequipamento da Se-
cretaria da Educagdo 28,050,000 9.350,000 94350.000 9.350.000
P8.42,188,1.008 Construgfio e Reeq. de prédios Escolares 13,500,000 4.500.000 4.500,000 4.500.000
&.AM.HQ@.H.OO& Aquisigdo de Vefeculo rara a Educagdo 130,500,000 43.500,000 43,500,000 43,500,000
P8.42.188.1.010| Aquisigio de drea e construgdo de Gindsio de
Esportes 98,400,000 32.,800.000 32,800,000 32.800.000
8442,188.1.011 Construgfio de Quadras Polivalentes 14.100.,000 4.700.000 4.700.000 4.700.,000
«48.247.1,012 Agquis. mu.ow. constr, e reequip. Casa da Cultura 34,176,000 ..G..wwm.ooot 11.392.000 11.392,000
+49.252.1.008 Aquis. drea, constr. e reeq. do centro de apoio




N

i

"

i

.15 Assisténcia e Previdéncia

15+81.487.1.014|Construgdo do Centro Comuni tdrio

16.88.532.1.018
16.88.534.1.016

~

& crianga e do adolescente

15.81.485.1.018 Aquis. drea, constr. e reeq. do centro de cop
vivéncia dos idosos

16 Transporte
16.88.532.1.01% Aquis. drea e construgdo do Terminal Rodovid-
rio

Construgdo de abrigos de Passageiros
Construgdo de Pontes e Estradas
6.88.534.1.017| Aquisicio de Vefculos e Mdquinas

10 Habitagdo e Urbanismo

10457.316.1.619 Aquisigio de drea e construgdo de casas popu-
lares

10.58.021,1,021f Aquisigdo de Ve{culos para o departamento de
Servigos Urbanos

wo.mm.umw.H.ONL Reupbanizagiio de Logradouros Péblicos
10.58.447.1.025 Implantacdo de Redes de Agua e Pogos Artesiano

0.58.575.1.023 Calgamento de Ruas e Avenidas
0+604025,1.020| Amp1iagdo do Cemitério

|

14.400,000

7.158.000]
584926000

48.894.000
16.092.000
169,740,000
198+768.000

54.138.000

31.050,000
127.302.000
39.138.000
106.926.000
3.684.000

4.800,000

2.386.000
19.642.000

16.298.000

543644000
56.580.000
66,256,000

18.046,000

10,350,000
42.434.000
13.046.000
35.642.000

1.228.000

4.800.000

2,386,000
19.642,000

16,298,000

54364.000
56.580,000
66,256,000

18,046,000

10.350.000
42.434,000
13.046.000
35.642,000

1.228,000

4,800,000

2.386.000
19,642,000

16.298.000

5+364.000
564580000
66,256,000

18.046.000

104350.000
42,434,000
13.046,000
35.642,000

1.228,000




&
cdpIgo ESPECIFICACXO PTOTAL 1994 1395 1996 )
10.76.449.1,02 Canalizagao de Lguas Pluviais e Eagotos 104,526,000 34.842,000 34,842,000 34.842,000
11 Indistria, Coméreio e Servigo
11462.346.1,026 Aquisigdo de drea para construgéio do Parque
Industrial 35.190,000 11,730,000 1. 780.000 11.7304000




. ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO

ORCAMENTO PLURTANUAL
Em cruzeiros (1,00)
wwwnmo mmmbr DA RECEITA
cépIigo ESPECIPICACXO TOTAL 1994 1995 1994
1000,00.00 | Receitas Corrente 4:071.585,000(  357.195,000 327,195,000 357,195,000
1100.00.,00 | Receita Tributdria 583.800.000| 194.600,000]  194.600.000 194.600.000
H-NoO0.0Q.OO g@ﬂgMEO“W@ Correntes aﬂoﬂmmoooo FQM-WWM.OOO HQN.WWW.OOO HMN-WWW.OQV
2000.00.00 Receita de Capital 613,500,000 204,500,000 204,500,000 204,500,000
2100,00.00 | Operagdes de Crédito 96.300.000 32,100,000 32,100.000f  32,100.000
2400.00,00 Transferéncias de Capital 207.300,000 69.100.000 69,100,000 69.100,000
2500,00.00 Outras Receitas de Capital 409,900,000 |  103,300.000| 203,300,000 103,300,000
TOTAIS 1.685.085,000 561.695.000| 561.695.000 561.695.000




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO

(Continuagao da Lei n® 600).

Artigo 592- Revogam-se as disposigoes em contrario.

Artigo 69— Esta lei entrara em vigot na data de sua pu
blicagao.

Meleiro, em 16 de dezembro de 1993.

1~ C/}/le‘
ANGE SIMONT =
PREFEITO MUNICIPAL

‘Registrada e publicada nesta Secretaria, na data supra
\
/

ni Zaccaron
Secretario da Administracdo e Meios.

Rua Sete de Setembro, s/n® — Fones: (0485) 37-1110/37-1133 — CGC - 82.837.741/10001-96 — 83 920000  Meleiro — SC.



