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LEI N.º 1.815/2019 DE 18 DE SETEMBRO DE 2019. 
 

 
 

“TRATA DA REDUÇÃO DO VALOR DA FUNÇÃO 
GRATIFICADA DA LEI MUNICIPAL Nº 1.344/2009 NO 
ÂMBITO DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL.” 

 
 

O Prefeito Municipal de Meleiro, faz saber que a Câmara 
de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 

 

Art. 1º - Os cargos de Chefe de Divisão (FG–3) e Chefe de 

Seção (FG-4) passam a ter a redação do ANEXO ÚNICO da presente Lei. 

 

Parágrafo Único: A nova redação de que trata esta Lei, refere-

se a redução do valor da Função Gratificada.   

 
Art. 2º - Revogando-se as disposições em contrário esta Lei 

entra em vigor na data da publicação. 

 
 

   Meleiro/SC, 18 de setembro de 2019. 
 

 
 
 

EDER MATTOS 
Prefeito Municipal  
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ANEXO ÚNICO DA LEI Nº 1.815/2019 

 
FUNÇÃO GRATIFICADA – FG 

Valores praticados em Julho/2019 
 

QTDE ESPECIFICAÇÃO NIVEL VALOR 
R$ 

ATRIBUIÇÕES 

04 
 
 
 
 

Chefe de Divisão FG – 3 837,40 Coordenação funcional de 
procedimentos admistrativos e 
operacionais da Divisão; 
Gerenciamento funcional e 
hierárquico dos servidores 
lotados na divisão; 
Execução de atribuições 
designadas pela Chefia de 
Departamento da pasta e 
prestar-lhe contas; 
Responder técnica e 
administrativamente pelos 
processos atinentes; 
Zelar pelo patrimônio público 
disponibilizado à divisão. 

 

04 
 
 
 
 

Chefe de Seção FG – 4 550,00 Coordenação funcional de 
procedimentos admistrativos e 
operacionais da Seção; 
Gerenciamento funcional e 
hierárquico dos servidores 
lotados na seção; 
Execução de atribuições 
designadas pela Chefia de 
Departamento ou da Divisão e 
prestar-lhe contas; 
Responder técnica e 
administrativamente pelos 
processos atinentes; 
Zelar pelo patrimônio público 
disponibilizado à seção. 

 
Meleiro/SC, 18 de setembro de 2019. 

 
 

EDER MATTOS 
Prefeito Municipal  


